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Este projeto é cofinanciado
pelo INR, I.P.
Comporta 3 agdes para o periodo de
1 de julho e 31 de dezembro de 2024:

@ IDENTIFICAGAO DE EMPRESAS
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World Café “CARRAZEDA INCLUSIVA:
Como construir a EQUIDADE?"
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EMPREGABILIDADE”
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A Missdo da A2000 é formar, capacitar e inserir
social e profissionalmente pessoas da regiao norte,
prioritariamente as criancas, as pessoas com
deficiéncia ou incapacidade, as pessoas idosas e
outros publicos vulneraveis, promovendo a sua

qualidade de vida.
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CARRAZEDA
INCLUSIVA

SENSIBILIZACAO DAS ENTIDADES
EMPREGADORAS

IGUALDADE DE OPORTUNIDADES
PARA PESSOAS

COM DIVERSIDADE FUNCIONAL
(advinda de deficiéncia ou doenca)

Projeto Cofinanciado pelo INR, I.P.
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Finalidade do Projeto:

Promover a empregabilidade de pessoas com
diversidade funcional, do concelho de Carrazeda
de Ansiaes.

Informar, sensibilizar e capacitar as entidades

empregadoras para a inclusao no mercado de
trabalho das pessoas com diversidade funcional,

destacando as suas competéncias e
desmistificando o “paradigma clinico da
deficiéncia”, focado nas incapacidades.

Pessoa com Deficiéncia ou
diversidade funcional é:

Aguela que apresenta impedimentos fisicos, mentais,
intelectuais ou sensoriais de longo prazo que, em
interacdo com diversas barreiras, podem dificultar a
sua participagdo plena e efetiva na sociedade, em
igualdade de condigBes com as demais.
De acordo com o Relatério Mundial sobre Deficiéncia,
cerca de 15% da populacdo vive com algum tipo de
deficiéncia.

Dada esta diversidade funcional,

cabe a cada um de nés diminuir

as barreiras que dificultam a inclusao.
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Medidas de Apoio a Contratacao
(Emprego Inclusivo)

O IEFP, através da sua rede nacional de Centros de
Recursos, a qual a A2000 pertence, proporciona as
pessoas com diversidade funcional e as entidades
empregadoras um conjunto de incentivos financeiros e
técnicos para:
e Informacao, avaliacao e orientacao para a
qualificacdo e o emprego
* Adaptacao de postos de trabalho
* Eliminacao de barreiras arquiteténicas
* Apoio a colocacao no local de trabalho
« Acompanhamento pés-colocacao

* Prescricao de Ajudas Técnicas

O IEFP tem Medidas de Apoio ao Emprego com a

finalidade apoiar o exercicio de uma atividade
profissional ou a realizagdo de atividades socialmente
Uteis, visando o desenvolvimento de competéncias
relacionais, pessoais e profissionais que facilitem a

transicao para o regime normal de trabalho, a saber:

« Estagios de Insercao

« Contratos de Emprego Insercao +

e Contrato de Emprego Apoiado em Mercado
Aberto

Quotas
para a contratacao
de pessoas com
deficiéncia

A Lei n.° 4/2019, de 10 de janeiro, veio estabelecer o
sistema de quotas de emprego para pessoas com
deficiéncia, com um grau de incapacidade igual ou
superior a 60%:

As empresas com um quadro de 75 e 249 trabalhadores
devem ter, pelo menos, 1% de pessoas com
diversidade funcional ao seu servico. J4 as entidades
que empregam 250 ou mais trabalhadores devem
admitir, no minimo, 2% de colaboradores com
diversidade funcional.

Reducao da taxa contributiva para
trabalhadores com deficiéncia

As Entidades Empregadoras que celebrem um contrato
de trabalho sem termo com uma pessoa com
diversidade funcional — desde que a mesma tenha
capacidade para o trabalho inferior a 80% da
capacidade normal exigida a um trabalhador, no
cumprimento das mesmas fung¢des, tém direito a uma
reducdo da taxa contributiva.



