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Página 2 Viver  e Aprender 

EM DESTAQUE 

(Continua pág.3) 

PRESIDENTE DA CÂMARA  DE BAIÃO VISITOU TURMA DA A2000 

POPH – Tipologia 6.2 – Qualificação de pessoas com deficiência ou incapacidade 

No dia 11 de fevereiro de 2014, o Presidente da Câmara Municipal de Baião, Dr. José Luís Carneiro, acompanhado pela Vereadora 

dos pelouros da Educação, Formação, Qualificação Profissional, Emprego e Ensino Superior, Dr.ª. Maria Ivone Ribeiro, visitou o curso 

de formação “Assistente Familiar e de Apoio à Comunidade”, destinado a pessoas com deficiência ou incapacidade, cujo início ocor-

reu no passado dia 3 de Fevereiro. 

Da esquerda para a direita: Vereadora do Muni-

cípio de Baião, Maria Ivone Ribeiro; Sandra Pin-

to, APPISC; Susana Monteiro, Município de 

Baião; Manuela Santos, A2000; Presidente do 

Município Baião, José Luís Carneiro; formandos 

do curso “Assistente Familiar e de Apoio à 

Comunidade” – Baião. 

Em fevereiro iniciou-se em Baião uma ação de formação para pessoas com deficiência ou incapacidade, em Abril terá início outra em 

Resende e em Maio mais duas em Chaves e Montalegre.  Esta iniciativa prende-se com um dos valores da A2000, o COMPROMISSO. O 

compromisso com as pessoas que por múltiplas razões possam estar excluídas ou em risco de exclusão. 

O COMPROMISSO é como uma promessa proferida no dia em que se criou a A2000, onde aqueles que a criaram e aqueles que lhe dão 

continuidade  se  obrigam a contribuir para a  capacitação  daqueles que  estejam em risco de exclusão , para que possam ter uma 

participação ativa na comunidade , por forma a exercerem os seus direitos de cidadania plena. 

O COMPROMISSO é a obrigação de todos os colaboradores da A2000 em prestar serviços  de qualidade que respeitem a individualida-

de e necessidades de cada cliente , que contribuam para a sua capacitação e que lhe permitam uma integração social ativa. 

COMPROMISSO é o dever da A2000 em defender os direitos  dos seus clientes; é a obrigação da A2000 em esclarecer, sensibilizar a 

comunidade para o seu papel na integração daqueles que mais precisam.  

COMPROMISSO é a obrigação da A2000 em esclarecer e mudar mentalidades. 

COMPROMISSO com a qualidade, com a humanidade, com a solidariedade, com a inclusão, com o respeito pela diferença … 

Nesta edição do Viver e Aprender, mais uma vez, são apresentados os acontecimentos do mês que refletem  os valores da A2000 e a 

sua Missão: 

- A Formação frequentada pelos seus colaboradores para que melhor possam exercer as suas funções, e para que consigam chegar 

aqueles que mais dificuldade têm em comunicar.  

- O acesso à cultura, como diversão e enriquecimento.  

- O Carnaval, como espaço de divertimento e convívio na comunidade. 

- A integração profissional, como ponto máximo do exercício dos direitos de cidadão. 

 E assim, se passou mais um mês de trabalho da A2000 comprometido com a construção de um mundo melhor! 

Marina Teixeira, Diretora Técnica 
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EM DESTAQUE 

2014 

(Continuação da pág. 2) 

PRESIDENTE DA CÂMARA  DE BAIÃO VISITOU TURMA DA A2000 

Este projeto, apresentado em devido tempo ao POPH (Programa 

Operacional Potencial Humano) resultou de uma parceria entre 

a Associação 2000 de Apoio ao Desenvolvimento – A2000, 

sediada em Santa Marta de Penaguião, e a Associação Portu-

guesa de Promoção e Intervenção Social e Comunitária 

(APPISC), com sede em Baião. 

O curso é constituído por 12 formandos, todos residentes no 

concelho de Baião, e funciona na Casa de Chavães, localizada 

na freguesia de São João de Ovil - Baião, instalações cedidas 

pelo município de Baião. 

Esta é uma aposta clara na formação e integração de pessoas 

com deficiência ou incapacidade, desenvolvendo-se ações que 

visam a aquisição e o desenvolvimento de competências sociais, 

escolares e profissionais, com o claro objetivo de potenciar a sua 

empregabilidade e inclusão. 

A formação profissional é financiada pelo fundo social europeu e pelo estado português, através do POPH - Tipologia de Intervenção 

6.2. – Qualificação das pessoas com deficiência ou incapacidade, e é orientada para o exercício de uma atividade profissional no 

mercado normal do trabalho. 

Na sua visita, o Sr. Presidente da Câmara enobreceu a APPISC, por esta iniciativa, desejando sorte para esta caminhada de integra-

ção social e profissional deste público com dificuldades acrescidas no acesso ao mercado de trabalho. 

 

Aurora Gouveia, Técnica da A2000 

 

Formandos do curso “Assistente Familiar e de Apoio à 

Comunidade” - Baião 

Da esquerda para a direita: Presidente da Direção da A2000, António Ribeiro; Dire-

tora Técnica da A2000, Marina Teixeira; Vereadora do Município de Baião, Maria 

Ivone Ribeiro; Sandra Pinto, APPISC; Susana Monteiro, Município de Baião; Manue-

la Santos, A2000 e, formandos. 

http://pt.wikipedia.org/wiki/Ovil
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NOTÍCIAS 

LÍNGUA GESTUAL PORTUGUESA 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

Viver  e Aprender 

À semelhança dos outros anos, em 2014, os contribuintes têm a possibilidade de consignar às instituições de solidariedade social 

uma parte do seu IRS. 

A consignação fiscal permite aos contribuintes destinarem no momento do preenchimento da declaração do seu IRS, 0,5% do 

imposto liquidado a uma instituição de solidariedade social.  

Deste modo a A2000 apela a TODOS que na altura do preenchimento da declaração do seu IRS preencham no anexo H, quadro 9, a 

opção “Instituição Particulares de Solidariedade Social ou Pessoas coletivas de Utilidade Pública”, com o contribuinte 505045125. 

Sem custos, 0,5% do seu IRS será destinado pelo Estado a favor da Associação 2000 de Apoio ao Desenvolvimento - A2000. 

Estes 0,5% referem-se ao imposto total que o Estado irá liquidar e não ao imposto que será devolvido ao contribuinte, caso tenha 

direito a reembolso de IRS. 

A todos o nosso muito obrigado!!! 

 

Aurora Gouveia, Técnica da A2000 

CONSIGNAÇÃO DO IRS 

Iniciou no dia 13 de fevereiro na Associação 2000 de Apoio ao Desenvolvimento – A2000 a primeira formação da Tipologia 6.4 

denominada Língua Gestual Portuguesa. 

A Tipologia 6.4 tem como finalidade melhorar a qualidade da intervenção das equipas técnicas das entidades que desenvolvem 

programas de reabilitação para pessoas com deficiência ou incapacidade. 

A formação de Língua Gestual Portuguesa enquadra-se num conjunto de ações de formação que a A2000 proporcionará durante 

todo o ano de 2014 a técnicos e outros profissionais de reabilitação profissional, internos e externos.  

Com esta formação pretende-se que os formandos sejam capazes de utilizar competências que lhes permitam compreender e utili-

zar a Língua Gestual Portuguesa, facilitando a comunicação no quotidiano entre ouvintes e pessoas surdas.  

A formação tem uma duração de 50 horas, tendo como objetivos principais compreender os assuntos principais, quando é usada 

uma linguagem clara e os assuntos lhe são familiares; produzir um discurso simples e coerente; descrever experiências e expor bre-

vemente uma ideia. 

Aurora Gouveia, Técnica da A2000 
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NOTÍCIAS 

DESPEDIDA DE COLABORADORES: Testemunhos 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

Viver  e Aprender 

No passado dia 14 de Fevereiro de 2014 despedi-me da Associação 2000 de Apoio ao 

Desenvolvimento - A2000. Despedi-me de uma associação que me recebeu de portas 

abertas e me proporcionou novas experiências. 

Estive inserida em quatro projetos distintos: Formação da Tipologia 6.2, equipa de Inter-

venção Precoce na Infância, Oficina dos Sorrisos e Clínica Social. Em todos eles entre-

guei-me de alma e coração, estabelecendo não só uma ligação profissional como tam-

bém pessoal com os meus clientes. Todos deixam saudade, mas ao mesmo tempo um 

sorriso por saber que de alguma forma contribui para que conseguissem ter melhores 

condições de vida e pudessem ser autónomos, fazendo com que estes ultrapassassem 

as suas dificuldades. 

Tive oportunidade de estar 1 ano com jovens e adultos portadores de deficiência. O 

meu trabalho como Terapeuta da Fala com esta população foi de promover a comunica-

ção e otimizar a fala de forma a ultrapassar as dificuldades de cada cliente. Cresci 

como profissional e como pessoa, ultrapassei barreiras e desafiei as minhas próprias 

capacidades. 

Aos meus colegas quero deixar um obrigada, porque também me ensinaram e me fizeram a pessoa que sou hoje. Continuem a fazer 

o excelente trabalho que têm feito até agora, porque a magia está em construir sorrisos. 

Obrigada Associação 2000 de Apoio ao Desenvolvimento - A2000. 

Inês Cunha, Terapeuta da Fala 

Inês Cunha 

 

Quero começar por agradecer a toda a Direção e à Dr.ª Marina Teixeira 

por me terem dado a oportunidade de trabalhar na A2000. 

Foram três anos fantásticos: comecei por realizar um estágio curricular, 

fui voluntário e colaborador. 

Este é um momento muito triste, mas ao mesmo tempo muito especial, 

pois quando olho para trás lembro-me de todos os bons momentos que 

passei, de muita alegria, companheirismo, união, convívio e animação.  

Encontrei uma segunda família, que me ajudou sempre a superar as 

minhas dificuldades e a conseguir concluir com algum sucesso este 

trabalho.  

Aproveito desde já para agradecer à Lara por todo o ensinamento que 

me deu ao longo de todo o meu percurso na A2000 (foi minha orientadora de estágio e minha superior hierárquica), teve um papel 

muito importante no aumento dos meus conhecimentos e capacidades enquanto profissional e enquanto pessoa. A todas as colegas 

pelos momentos de grande companheirismo e alegria que me proporcionaram no trabalho; aos formandos, pois ensinaram-me a 

nunca desistir de alcançar os nossos sonhos: sois pessoas incríveis, foi um prazer privar e aprender com vocês. 

Desejo a todos o maior sucesso e as maiores felicidades… 

Despeço-me assim com orgulho de ter feito parte desta família que é a A2000. 

 

Daniel Santos, Técnico de  Serviço Social 

Daniel Santos 
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DIA DOS NAMORADOS 

PPROJETOSROJETOS  EMEM  EEXECUÇÃOXECUÇÃO  --  POPHPOPH  

TTIPOLOGIAIPOLOGIA  6.2 6.2 --  CCURSOURSO  DEDE  AASSISTENTESSISTENTE  FFAMILIARAMILIAR  EE  DEDE  AAPOIOPOIO  ÀÀ  CCOMUNIDADEOMUNIDADE  

O Dia dos Namorados ou Dia de São Valentim é uma data especial e comemorativa na qual se 

celebra a união amorosa entre casais sendo comum a troca de cartões e presentes com simbolis-

mo de mesmo intuito, tais como as tradicionais caixas de bombons. 

Em Portugal, assim como em muitos outros países, comemora-se no dia 14 de Fevereiro. 

A história do Dia de São Valentim remonta a um obscuro dia de jejum tido em homenagem a São 

Valentim. A associação com o amor romântico chega depois do final da Idade Média, durante o 

qual o conceito de amor romântico foi formulado. 

O bispo Valentim lutou contra as ordens do imperador Cláudio II, que havia proibido o casamento 

durante as guerras acreditando que os solteiros eram melhores combatentes. 

Continuou celebrando casamentos, apesar da proibição do imperador. A prática foi descoberta e 

Valentim foi preso e condenado à morte. Enquanto estava preso, muitos jovens enviavam-lhe flo-

res e bilhetes dizendo que ainda acreditavam no amor. 

Enquanto aguardava na prisão o cumprimento da sua sentença, ele apaixonou-se pela filha cega 

de um carcereiro e, milagrosamente, devolveu-lhe a visão. Antes da execução, Valentim escreveu 

uma mensagem de adeus para ela, na qual assinava como “Seu Namorado” ou “De seu Valentim”. (Fonte: Wikipédia, A enciclopédia livre) 

“O amor é o sentimento mais perfeito que envolve o ser humano na sua totalidade: espirito, alma e corpo.” 

 

Liliana Mota, formanda do curso 4  

Assistente Familiar e de Apoio à Comunidade. 

CARNAVAL 

O Carnaval é uma festa que teve origem na Grécia em meados dos anos 600 a 920 A.C.. 

O período de carnaval era marcado pelo adeus à carne ou do latim “carne vale” dando origem ao termo carnaval. Durante o período 

de Carnaval havia uma grande concentração de festejos populares. 

Cada cidade brincava a seu modo de acordo com seus costumes através de desfiles e fantasias. 

Existem várias cidades em Portugal em que o Carnaval é feito com muito rigor, sendo uma tradição. 

Na minha terra o carnaval é festejado de uma forma muito livre, as pessoas saem à rua fantasiadas do que querem, cantando, dan-

çando ao som da música. 

Os mais pequenos têm como hábito atirar farinha, ovos, fitas coloridas, 

serpentinas… 

Em Santa Marta de Penaguião é feito um desfile alegórico pelas ruas 

onde a comunidade escolar e as Associações desfilam. É um dia dife-

rente para as pessoas. 

 

Rui Cardoso e Amália Coelho, formandos do curso 3  

Assistente Familiar e de Apoio à Comunidade. 

http://pt.wikipedia.org/wiki/Namoro
http://pt.wikipedia.org/wiki/Portugal
http://pt.wikipedia.org/wiki/14_de_Fevereiro
http://pt.wikipedia.org/wiki/Jejum
http://pt.wikipedia.org/wiki/S%C3%A3o_Valentim
http://pt.wikipedia.org/wiki/S%C3%A3o_Valentim
http://pt.wikipedia.org/wiki/Amor
http://pt.wikipedia.org/wiki/Idade_M%C3%A9dia
http://pt.wikipedia.org/wiki/Bispo
http://pt.wikipedia.org/wiki/Cl%C3%A1udio_II
http://pt.wikipedia.org/wiki/Casamento
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TTIPOLOGIAIPOLOGIA  6.2 6.2 --  CCURSOURSO  DEDE  AASSISTENTESSISTENTE  FFAMILIARAMILIAR  EE  DEDE  AAPOIOPOIO  ÀÀ  CCOMUNIDADEOMUNIDADE  

FORMAÇÃO PARA A INTEGRAÇÃO - EMPREENDEDORISMO 

Em Fevereiro iniciámos um módulo de formação para a integração sobre o empreendedorismo. 

Começamos por definir o que era o empreendedorismo – é um processo utilizado por indivíduos para explorar oportunidades e tam-

bém o que é uma pessoa empreendedora – que tem certo tipo de comportamento e atitudes que o levam a ser ativo, determinado e 

decidido perante os desafios que encontra, ou seja, é capaz de conceber uma ideia e pô-la em prática. 

Vimos também quais as características básicas de um empreendedor deve ter e depois analisamos as etapas principais para a cria-

ção de uma empresa. 

Após analisarmos bem as etapas, a formadora pediu-nos que criássemos o nosso próprio negócio. 

Eu, como gostava de ser cabeleireira, criei o meu próprio negócio: um cabeleireiro na minha terra, Folgosa do Douro, no centro da 

aldeia. 

O salão teria o nome de “Maggy” e seria para homem, mulher e crianças. 

O meu colega de turma Acácio seria o meu sócio. 

Os serviços que íamos ter para os nossos clientes eram: corte, lavagem e secagem de cabelos, maquilhagem, manicura, pédicure, 

depilação, tratamento capilar. Para as pessoas que não tivessem forma de ir ao salão, nós iríamos até a casa das mesmas prestar o 

serviço. 

Depois de termos definido bem o que queríamos, fizemos um levantamento dos materiais que iriamos precisar. 

Iríamos fazer publicidade através dos jornais, da internet e de flyers. 

Espero, futuramente, poder concretizar este meu sonho. 

Magalie Fernandes, formanda do curso 3  

Assistente Familiar e de Apoio à Comunidade. 
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MMERCADOERCADO  DEDE  TTRABALHORABALHO  

INTEGRAÇÕES PROFISSIONAIS 

Resumo da Experiência de Filipe Lebres, integrado  no Bricomarché em Vila Real.  

 

Filipe Lebres, foi formando na Associação 2000 de Apoio ao Desenvolvimento – A2000 tendo ficado integrado profissionalmente, no 

final do seu percurso formativo, no Bricomarché em Vila Real. 

Questionado sobre o seu percurso na A2000 o Filipe explicou que o curso frequentado foi dividido por duas fases, um ano em contexto 

de sala e o outro ano em estágio no Bricomarché. 

Após terminar o estágio, o gerente da empresa considerou importante integrar profissionalmente o Filipe no Bricomarché. Consideram 

que o formando tem bastantes competências pessoais e profissionais, tornando-se uma mais-valia tê-lo como colaborador. 

Atualmente o Filipe é responsável pela secção de carpintaria, auxilia nos armazéns nomeadamente nas cargas e descargas de merca-

doria. 

Relativamente á importância que a A2000 teve no desenvolvimento da sua formação pessoal, escolar e profissional, o Filipe Lebres 

reconhece que a A2000 facilitou a integração profissional e também ao longo de todo o percurso adquiriu novos conhecimentos que 

foram importantes para o seu desenvolvimento. É importante realçar de que durante todo o período que se encontrou na A2000, 

melhorou significativamente ao nível da comunicação e nas relações interpessoais. 

Questionado sobre as mudanças que ocorreram na sua vida com a inserção no mercado de trabalho, referiu que aprendeu a ter maior 

responsabilidade sobre as tarefas que desempenha, criou hábitos e rotinas no seu dia-a-dia. Para além disso, e também muito impor-

tante o facto de ter um salário mensal que ajuda no orçamento familiar. 

As recordações que tem da sua passagem pela A2000,fez novos amigos, aprendeu a valorizar-se. Tem muitas saudades dos almoços 

que aconteciam à segunda-feira na A2000 em conjunto com os colegas de formação e também das aulas e brincadeiras com os cole-

gas. 

2014 

Filipe Lebres 

INTRODUÇÃO:  Nesta edição do Viver e Aprender apresentamos uma vez mais o sucesso das integrações profissionais dos ex-

formandos da A2000. 

Relatamos a experiência de Filipe Lebres, antigo formando da A2000, que foi integrado no Bricomarché em Vila Real. Segue-se a sínte-

se das entrevistas realizadas ao antigo formando e ao Sr. Manuel Monteiro , sócio-gerente do Bricomarché. 
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MMERCADOERCADO  DEDE  TTRABALHORABALHO  

INTEGRAÇÕES PROFISSIONAIS 

Viver  e Aprender 

1 - Qual é na sua opinião, a importância da A2000 para o desenvolvimento deste público-alvo? 

R: A A2000 ajuda na integração de pessoas com dificuldades e/ou incapacidades na sociedade. 

 

2 - Que expetativas tinha do formando quando iniciou o estágio ? 

R: Tinha poucas expectativas devido á timidez ou o acanhamento do Filipe que podia causar desconforto e inibição do formando em 

integrar a empresa. 

 

3 - Pelo que pôde observar, que mudanças se efetuaram na vida do formando ao longo da Formação Prática em Contexto 

de Trabalho e com a sua contratação?  

R: O formando ficou mais desinibido, já atende os clientes com menos vergonha. Está mais conversador e interage com os colegas de 

trabalho. 

 

4 - Considera esta experiência uma mais-valia para o Bricomarché? 

R: Talvez a longo prazo, com a frequência de formações e muito trabalho por parte do formando. 

 

 

Rosária Coutinho,  

Técnica da A2000 

Questionário realizado à Entidade Integradora 

Entidade: Bricomarché, Sociedade de Distribuição de Bricolage, Lda.  

Sector de Atividade - Distribuição de Bricolage e Decoração.  

Concelho - Vila Real  
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2014 

TARDE DE TEATRO 

Clientes do Espaço de Convívio de São 

João de Lobrigos e a 

Técnica da A2000 

No passado dia 26 de Fevereiro de 2014, os grupos de Técnicas de Procura de Emprego, Informática para Seniores de São João de 

Lobrigos e Informática de São Miguel de Lobrigos acompanhados pelas técnicas Filipa Santos e Vanessa Faria tiveram o privilégio de 

assistir no teatro de Vila Real a uma peça intitulada “Ibéria”, que encenava os pontos altos da História de Portugal. Em resumo, “três 

atores encontram-se num palco vazio. Cada um levava consigo um pequeno kit. Este incluía um simples manual de instruções do qual 

se servirão para realizar uma fugaz, mas hilariante viagem pela História da Península Ibérica. Vão-lhes aparecer três pastorinhos... 

Vão dar por si rodeados por uma cruel batalha: Portugueses, Castelhanos e Muçulmanos. Encarnarão Camões e Cervantes, que con-

tarão as lendas de Inês de Castro, de Viriato, e de Numância assediada pelos Romanos. Vão-lhe aparecer três pastorinhos... Terão 

que enfrentar-se, cara a cara, com a Padeira de Aljubarrota na Batalha com o mesmo nome.”  

Foi uma tarde repleta de sorrisos, por parte dos clientes da A2000. Agradecemos desde já à A2000 por nos proporcionar momentos 

diferentes no nosso dia-a-dia, não esquecendo também a amabilidade do Sr. Presidente de União de Freguesias de Lobrigos, Fernan-

do Moreira, pela cedência da carrinha da Junta para nos deslocarmos até ao teatro de Vila Real. 

 

Mónica Mendes, Cliente da Ação Técnicas de Procura de Emprego  

São João de Lobrigos  

Clientes da Ação Técnicas de Procura 

de Emprego  - São João de Lobrigos  
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Viver  e Aprender 

Clientes da Oficina 

dos Sorrisos 

No dia 14 de Fevereiro comemorou-se o dia dos Namorados. 

Fizemos uns pompons em forma de coração para oferecer a alguém especial. 

No mês de Fevereiro comemoramos também o aniversário do Rui, do António Miguel e da Antónia. Fizemos um bolo de chocolate, 

uma tarte de cenoura e um bolo de iogurte. Ficaram todos uma delícia. 

Ainda no mês de Fevereiro comemoramos o dia de Carnaval, onde cada um fez a sua própria farda. As nossas fardas foram feitas com 

sacos brancos de plástico, com revistas, pratos plásticos. Decoramos com figuras geométricas os sacos, os chapéus com tiras de 

revistas, e os sapatos com garrafas de plásticos e papel crepe. 

Dia 28 de Fevereiro participamos no desfile de Carnaval com outras instituições. Gostamos muito de participar, divertimo-nos muito. 

 

Clientes da Oficina dos Sorrisos 

MÊS DE FEVEREIRO COM SORRISOS  



 

 2014 
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CCLÍNICALÍNICA  SSOCIALOCIAL    

A “Clínica Social” visa prestar serviços especializados de forma a melhorar a qualidade de vida das pessoas, contando para tal, 

com uma equipa multidisciplinar qualificada e especializada que desenvolve recursos que satisfaçam as necessidades e as 

aspirações individuais e/ou familiares.  

Inserida na missão da A2000  pretende abranger todas as pessoas em situação de vulnerabilidade social ou financeira que 

necessitem deste serviço. 

Terapia da fala 

Terapia ocupacional 

Psicologia 

Serviços: 

Massagem 

Fisioterapia 

Tel: 219-235-401 

Fax: 219-235-401 

Clínica Social 
R. da Boavista, nº 22  

(junto à rotunda dos Encambalados) 
Sta. Marta de Penaguião 

Telef: 

935575880 

254822046 

Página 13 
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CCLÍNICALÍNICA  SSOCIALOCIAL    

TABELATABELA  

Especialidade Consultas 
Valor / Escalão 

Escalão 1 Escalão 2 

Psicologia 

2ª Consulta e 

Seguintes 
6€ 8€ 

Terapia da Fala 

Fisioterapia 

Terapia Ocupacional 

Massagem de Relaxamento 
2ª Consulta e  

Seguintes 
8€ 10€ 

  Escalões 

  1 2 

Escalão do abono A B e C 

Escalão de IRS Inferior a 7.000€ Superior a 7.000€ 

Per capita Inferior a 100€  Superior a 100€ 

Beneficiários RSI Qualquer prestação - 

A2000 
Sócios, Clientes, 

Colaboradores 
Não Sócios 

Consultas a partir de 6€!* 

1ª sessão grátis! 

* Valor das consultas é calculado em função dos rendimentos comprovados pelo IRS. 
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AAÇÕESÇÕES  AA  DECORRERDECORRER  

GGABINETEABINETE  PPSICOSSOCIALSICOSSOCIAL  (GPS) (GPS)   

Com este serviço a A2000 presta apoio Psicossocial a famílias e indivíduos, designadamente serviços na área formativa e ocu-

pacional contribuindo para o desenvolvimento de competências ao nível dos Saber-Ser, Saber-Fazer e Saber-Aprender, com 

objetivo último de aumentar a inserção social e/ou profissional. 

O Serviço está em execução desde maio de 2010 e, ao nível operacional, atualmente desenvolve-se em parceria com 3 Fre-

guesias do Concelho (Sever, São Miguel de Lobrigos e São João de Lobrigos) que reúnem forças no sentido de intervir preventi-

vamente e colaborar na criação de respostas integradas ao nível familiar, ocupacional, social e profissional. 

O Serviço não tem qualquer financiamento estatal, pelo que a sua sustentabilidade está garantida por fundos da A2000 e das 

três freguesias acima nomeadas. 

 

 

 

 

 

IINTERVENÇÃONTERVENÇÃO  PPRECOCERECOCE  NANA  IINFÂNCIANFÂNCIA  

A Intervenção Precoce na Infância consiste num conjunto de medidas de apoio integrado centrado na criança e 

na família, incluindo ações de natureza preventiva e reabilitativa, designadamente no âmbito da educação, da 

saúde e da ação social. 

A resposta social abrange 30 crianças dos 0 aos 6 anos, com alterações nas funções ou estruturas do corpo que limitam a 

participação nas atividades típicas para a respetiva idade e contexto social ou em risco grave de atraso de desenvolvimento, 

bem como as suas famílias. 

A A2000, Instituição Particular de Solidariedade Social (IPSS), possui um Acordo de Cooperação com a Segurança Social repre-

sentando-a na Equipa Local de Intervenção (ELI), da qual fazem parte, também, técnicos de outros dois Ministérios (Educação e 

Saúde).  

Esta ELI abrange os concelhos de Santa Marta de Penaguião, Peso da Régua, Mesão Frio e Mondim de Basto. 
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AAÇÕESÇÕES  AA  DECORRERDECORRER  

TTIPOLOGIAIPOLOGIA  DEDE  IINTERVENÇÃONTERVENÇÃO  6.4 6.4 --  QQUALIDADEUALIDADE  DOSDOS  SSERVIÇOSERVIÇOS  EE  OORGANI-RGANI-

ZAÇÕESZAÇÕES  ––  RREGIMEEGIME  PPÓSÓS--LLABORALABORAL  
 

A Tipologia 6.4 tem como finalidade melhorar a qualidade da intervenção das equipas técnicas das entidades que desenvol-

vem programas de reabilitação profissional para pessoas com deficiência ou incapacidade. 

Neste âmbito a A2000 promove ações de formação profissional e ações de sensibilização dirigidas a técnicos e outros profis-

sionais de reabilitação profissional, internos e externos. 

Este tipo de formação decorre em regime pós-laboral (geralmente entre as 17 e às 20 horas). Os destinatários têm direito a 

Subsídio de Alimentação, Subsídio de Transporte, Seguro de Acidentes Pessoais e,  Certificado. 

 

- Para consultar o cronograma e a pré-inscrição basta aceder à nossa página - www.a2000.pt 

 

TTIPOLOGIAIPOLOGIA  DEDE  IINTERVENÇÃONTERVENÇÃO  6.2 6.2 ––  QQUALIFICAÇÃOUALIFICAÇÃO  DEDE  PPESSOASESSOAS  COMCOM  

DDEFICIÊNCIAEFICIÊNCIA  OUOU  IINCAPACIDADENCAPACIDADE  ––  RREGIMEEGIME  LLABORALABORAL  
  

Formação Profissional e Integração de Pessoas com Deficiência ou Incapacidade 

Esta é uma aposta clara na formação e integração de pessoas com deficiências ou incapacidades, desenvolvendo-se ações 

que visam a aquisição e o desenvolvimento de competências profissionais e escolares, com o claro objetivo de potenciar a sua 

empregabilidade. 

As ações a decorrer são orientadas para o exercício de uma atividade profissional no mercado normal do trabalho. 

Estas ações decorrem em Santa Marta de Penaguião, Baião, Resende, Chaves e Montalegre. 
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CENTRO DE RECURSOS PARA A INTEGRAÇÃO PROFISSIONAL (CRIP)CENTRO DE RECURSOS PARA A INTEGRAÇÃO PROFISSIONAL (CRIP)  

AÇÕES:AÇÕES:  
  

IAOQE IAOQE --  IINFORMAÇÃONFORMAÇÃO, A, AVALIAÇÃOVALIAÇÃO, O, ORIENTAÇÃORIENTAÇÃO  EE  QQUALIFICAÇÃOUALIFICAÇÃO  NONO  EEMPREGOMPREGO  

  

AC AC --  AAPOIOPOIO  À CÀ COLOCAÇÃOOLOCAÇÃO  

APC APC --    AACOMPANHAMENTOCOMPANHAMENTO  PPÓSÓS--CCOLOCAÇÃOOLOCAÇÃO  

  

   

  

 

 

FFORMAÇÃOORMAÇÃO  PPROFISSIONALROFISSIONAL  --  IINSCRIÇÕESNSCRIÇÕES  AABERTASBERTAS  

Informações/ Inscrições: Sede da A2000  

www.a2000.pt 
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OBJETIVOS -  Visa apoiar as pessoas na tomada de decisões vocacionais adequadas, disponibilizando a informação necessária 

para o efeito, promover a avaliação da sua funcionalidade e incapacidade e a determinação dos meios e apoios considerados 

indispensáveis à definição e desenvolvimento do seu Plano Pessoal de Emprego (PPE).  

OBJETIVOS -  Visa promover a inserção no mercado de trabalho, através de um processo de mediação entre as pessoas com defi-

ciência e incapacidades e as entidades empregadoras, equacionando aspetos relativos à acessibilidade, adaptação do posto de 

trabalho, desenvolvimento de competências de empregabilidade, bem como sensibilizando as entidades para as vantagens da 

contratação deste público, apoiando o candidato na procura ativa de emprego e na criação do próprio emprego.  

OBJETIVOS -  Visa a manutenção no emprego e a progressão na carreira, através do apoio técnico a pessoas com deficiência e 

incapacidades e às respetivas entidades empregadoras, designadamente, ao nível da criação de condições de acessibilidade, de 

adaptação do posto de trabalho e de apoio à reorganização do processo produtivo no início da sua atividade.  

http://www.a2000.pt


 

 

2012 

 

  

  

  

  

  

POPH POPH ––  PPROGRAMAROGRAMA  OOPERACIONALPERACIONAL  PPOTENCIALOTENCIAL  HHUMANOUMANO  

  

TIPOLOGIA DE INTERVENÇÃO 6.4 - QUALIDADE DOS SERVIÇOS E ORGANIZAÇÕES – REGIME PÓS-LABORAL 

 

- Cronograma e Pré-Inscrições em www.a2000.pt 

 

 

TIPOLOGIA DE INTERVENÇÃO 6.2 – QUALIFICAÇÃO DE PESSOAS COM DEFICIÊNCIA OU INCAPACIDADE – REGIME LABORAL 

  

 - Assistente Familiar e de Apoio à Comunidade :  

  - Santa Marta de Penaguião 

  - Baião 

  - Resende 

-   Chaves 

  - Montalegre 

   

  

 

 

 

FFORMAÇÃOORMAÇÃO  PPROFISSIONALROFISSIONAL  --  IINSCRIÇÕESNSCRIÇÕES  AABERTASBERTAS  

Informações/ Inscrições 

Sede da A2000  

www.a2000.pt 
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Restaurante Sto. António  
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