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A2000 JANTA COM COLABORADORES e AMIGOS… 

EM DESTAQUE 

O Natal é sempre um momento de nostalgia, parece que a nossa sensibilidade aumenta e consegue captar e percecionar pequenos 

sinais que a vida dá, mas que no dia a dia dos restantes 11 meses nos passam despercebidos. 

E, assim, chega Dezembro e lembrámo-nos dos pobres, dos doentes, dos amigos longínquos, das perdas, dos sonhos por realizar … 

tentamos, então, compensarmo-nos e compensar aqueles que estão perto oferecendo-lhes prendas, fazendo festas e jantares como 

prova da nossa amizade, do nosso reconhecimento e da nossa ―culpa‖ por nos restantes meses termos andado demasiado ocupados 

com os nossos afazeres que parecem ser sempre muito incompatíveis com esses sentimentos Natalícios de Amor e Paz. Nestes 

momentos, pensamos: no próximo ano vai ser diferente, vou valorizar as coisas realmente importantes (a família, os amigos, o volunta-

riado, a simpatia, etc.), vou concretizar os meus sonhos, vou mudar… 

Mas, vem o novo ano, muda o mês e o espírito Natalício desaparece rapidamente …  

A A2000, porque é feita de pessoas, também segue estes mesmos passos: tem sonhos, quer fazer um trabalho cada vez mais voltado 

para a valorização humana, mas de repente, vê-se afogada em dossiers de burocracias e os seus técnicos ficam sem tempo para refle-

tir e criar caminhos inovadores e concretizar os seus sonhos de longa data. 

Destacamos, neste Natal, o sonho mais querido da A2000: Instalações Maiores. Partilhamos este sonho com os amigos que convida-

mos para a Ceia de Natal, pois acreditamos que, se todos sonharmos o mesmo, o sonho passa mais rápido a projeto e concretiza-se 

mais facilmente, graças à sinergia que se gera. 

Entretanto, vamos mostrando o trabalho que se faz, as competências que se desenvolvem, as vidas que se mudam, os sucessos que se 

obtiveram nestes 11 anos de existência, que mais do que números temos pessoas que evidenciam o nosso trabalho nas inserções 

profissionais alcançadas, no desenvolvimento pessoal e social evidenciado e também nos talentos demonstrados nos eventos realiza-

dos. Por isso, nesta edição destacamos dois eventos – Ceia de Natal e Festa de Final de Ano – pois ambos refletem o que é a A2000: 

humilde na postura, financeiramente pobre, humanamente rica, ambiciosa nos sonhos, lutadora e vitoriosa na concretização dos seus 

projetos e inteiramente comprometida com a sua Missão! 

Mais uma vez a A2000 terminou o ano num ambiente de festa e alegria que reforça a nossa esperança e que nos aproxima cada vez 

mais da realização dos nossos sonhos. É este o espírito que queremos manter, para enfrentar o ano de 2012.  

FELIZ 2012 PARA TODOS! 

Marina Teixeira, Diretora Técnica 

A Direção da Associação 2000 de Apoio ao Desenvolvimento 

– A2000, jantou com os colaboradores e amigos no passado 

dia 13 de Dezembro de 2011, na sua sede, sita em Santa 

Marta de Penaguião, celebrando assim a tradicional ―Ceia de 

Natal‖. 

O jantar foi confecionado pelas colaboradoras Manuela San-

tos e Cristina Borges, tendo contado com a preciosa ajuda 

dos formandos que prepararam a sala de refeições. Do menu 

fizeram parte, entre outros petiscos, o tradicional peru, as 

rabanadas e o bolo-rei. 

Para além dos colaboradores, voluntários e elementos da 

Direção e demais Órgãos Sociais, estiveram também presen-

tes as seguintes entidades: Presidente da Câmara Municipal 

de Santa Marta de Penaguião, Prof. Francisco Ribeiro; Diretor 

do Centro Distrital de Segurança Social de Vila Real, Dr. José Rebelo; Diretor do Centro de Emprego de Vila Real, Dr. Jaime Balsa; Presi-

dentes das Freguesias de S. Miguel de Lobrigos, Sr. Aníbal Prior; de Medrões, Sr. Paulo Mota, de Sever, Sr. Júlio Almeida e de São João 

de Lobrigos, Sr. José Manuel Moreira; Comandante dos Bombeiros Voluntários de Sta. Marta de Penaguião, Sr. Alfredo Borges; da GNR 

de Santa Marta de Penaguião, Cabo Morais; o Sr. Padre Edgar; e o Dr. Cesário Ferreira. 

Durante a confraternização o Presidente da Direção, António Ribeiro, na sua intervenção, agradeceu a presença das entidades, identifi-

cou algumas dificuldades no caminho de 11 anos, percorrido pela A2000, e elencou que o sucesso desta associação se deve ao espíri-

to de equipa dos excelentes colaboradores e entidades parceiras, com enfoque especial para o apoio da Câmara Municipal de Santa 

Marta de Penaguião. 

O Diretor da Segurança Social, Dr. José Rebelo, referenciou o atual contexto socioeconómico difícil e manifestou o seu agrado pelo 

excelente trabalho da A2000 em prol dos mais desfavorecidos.  

(Continua pág.3) 

Presidente da Direção da A2000 - António José Ribeiro, 

ladeado à esquerda pelo Presidente do Município de 

Sta. Marta de Penaguião e à direita pelo Diretor do IEFP. 



 

 

 

 

Página 3 2011 

(Continuação) 

 

O Presidente da Câmara Municipal de Santa Marta de Penaguião, Prof. Francisco Ribeiro, no seu discurso, reconheceu o trabalho meri-

tório da A2000, sublinhando o impacto social positivo no Concelho, comprometendo-se a ajudar ainda mais esta Associação a dar res-

posta às novas problemáticas. 

A final do jantar, a Diretora Técnica, Dr.ª Marina Teixeira, socorrendo-se da projeção de slides, abordou o caminho percorrido pela 

A2000 ao longo dos seus 11 anos de história, salientando todos os contributos recebidos e os excelentes resultados alcançados. Para 

o futuro próximo foram identificadas as melhorias a concretizar nos anos 2012 e 2013, nomeadamente: Novas instalações (zona ofici-

nal de Santa Marta de Penaguião); Certificação DGERT; Certificação ISO 9001; Renovação da certificação EQUASS; Internacionalização 

e parcerias internacionais; e Criação de Centro de Recursos para apoio à empregabilidade de pessoas com deficiência. 

A apresentação terminou com uma mensagem de reflexão para todos os presentes: 

“A melhor maneira de realizar os seus sonhos é ajudar o maior número de pessoas a realizarem o delas” (Robert Kiyosaki ). 

 

Aurora Gouveia, Formadora da A2000 

A2000 JANTA COM COLABORADORES e AMIGOS… 

EM DESTAQUE 

Discurso do Presidente da Direção da A2000  

Discurso do Presidente do Município de Sta. Marta 

de Penaguião—Prof. Francisco Ribeiro 

Discurso do Diretor do Centro Distrital de Segurança 

Social de Vila Real -  Dr. José Rebelo 

Presidentes das Freguesias (P.F.) de S. J. Lobrigos, Sever, Medrões. Voluntário M. 

Esteves.  P. F. S. Miguel. Dr. Cesário  Ferreira. Pa. Edgar. 
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EM DESTAQUE 

FESTA DE FINAL DE ANO DA A2000 

A Associação 2000 de Apoio ao Desenvolvimento – A2000 realizou, no dia 28 de dezembro, no Auditório Municipal de Santa Marta de 

Penaguião, a sua Festa de Final de Ano. 

Destinada aos clientes, amigos, familiares, colaboradores, voluntários, elementos da Direção da A2000, aos demais órgãos sociais, e 

ao público em geral, o convívio contou com a presença de individualidades convidadas, entre as quais o Presidente da Câmara Munici-

pal de Santa Marta de Penaguião, Prof. Francisco Ribeiro; o Vice-Presidente, Sr. Luís Machado; o comandante do Destacamento Territo-

rial do Peso da Régua, Capitão Fernando Colaço, o comandante da GNR de Santa Marta de Penaguião, Cabo Morais e os Presidentes 

das Freguesias de Medrões, Sr. Paulo Mota, de Sever, Sr. Júlio Almeida e de São João de Lobrigos, Sr. José Manuel Moreira. 

O espetáculo foi protagonizado pelos clientes da A2000, que tiveram oportunidade de demonstrar os seus talentos ao nível da dança, 

canto e representação teatral, conferindo à festa uma animação ímpar, de realçar: 

- Os participantes do espaço de convívio de Medrões, apresentaram um Presépio Vivo, com recitação de quadras alusivas ao 

Natal; 

- Os clientes da Oficina dos Sorrisos (Gabinete Psicossocial), apresentaram os seus dotes artísticos, com uma dança muito anima-

da, intitulada ―Ai se eu te pego‖, de Michel Teló. 

- O grupo de formação profissional (POPH TIPOLOGIA 6.2 – Qualificação de Pessoas com Deficiência ou Incapacidade) interpretou 

um musical, ―Por um mundo melhor‖, acompanhado com a música de Michael Jackson – ―Earth Song‖. 

O público foi ainda brindado com um espetáculo de dança, no qual constaram as músicas: ―Quero tudo e muito mais‖, dos Santa Maria; 

―Ritmo do amor‖, de Emanuel; ―Dança do quadrado‖, do Iran Costa e, ―Lambada‖ das Tayti. Os presentes tiverem ainda direito a ouvir 

uma música do Tony Carreira, ―Eu sem ti‖, interpretada pelo formando Domingos Ferreira e a formadora Manuela Santos. 

As apresentações terminaram com uma peça teatral – ―Natal para todos‖, realizada também pelo grupo de formação profissional. 

De referir que, durante a festa, foram entregues, pelo Presidente da Direção da A2000, António Ribeiro, certificados aos jovens que 

realizaram voluntariado durante os meses de Verão nas atividades com crianças e jovens e um Diploma de Mérito a dois voluntár ios 

que durante todo o ano apoiaram as atividades da A2000. A todos foram dirigidas palavras de apreço e agradecimento por todo o tra-

balho prestado. 

A finalizar o espetáculo, o Sr. Presidente da Câmara de Santa Marta de Penaguião, Prof. Francisco Ribeiro, felicitou os clientes da 

A2000, pelo divertimento que proporcionaram a todos os presentes, frisando que este terá sido o melhor espetáculo de sempre. 

No final, as opiniões eram unânimes, ―uma tarde muito bem passada‖, referiram vários espetadores.  

 

Aurora Gouveia, Formadora da A2000 

Clientes  do Espaço de 

Convívio de Medrões 

-  Apresentação de 

―Presépio Vivo‖ com 

declamação de  

quadras. 
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EM DESTAQUE 

FESTA DE FINAL DE ANO DA A2000 

Clientes da Oficina 

dos Sorrisos 

-  Karaoke e Dança 

―Ai se eu te pego‖ 

Formandos da Formação 

Profissional 

-  Musical ―Por um Mundo 

Melhor‖, com música de 

Michael Jackson 

Entrega dos Certificados às 

Voluntárias das Férias Ativas 
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EM DESTAQUE 

FESTA DE FINAL DE ANO DA A2000 

Formandos da Formação 

Profissional 

-  Danças  

Formandos da Formação Profissional 

Teatro - ―Um Natal para todos‖ 

Presidente do Município de 

Sta. Marta de Penaguião 

felicitando os clientes da 

A2000 pelo espetáculo 

proporcionado 
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TTIPOLOGIAIPOLOGIA  2.3 2.3 --  FFORMAÇÕESORMAÇÕES  MMODULARESODULARES  CCERTIFICADASERTIFICADAS  

RECEÇÃO EM HOTELARIA  

Introdução: No âmbito da Tipologia 2.3 do POPH – Formações Modulares Certificadas, decorreram neste mês de novembro 4 ações de 

formação – Unidades de Formação de Curta Duração (UFCD), as quais se desenrolaram em Mesão Frio, Oliveira, Sta. Marta de Pena-

De início o interesse era mais ao nível da satisfação pessoal, com o intuito de nos cultivarmos com novos conhecimentos. Porém, no 

decorrer da formação, a nossa motivação alterou-se, pois o facto de obtermos um conhecimento mais aprofundado na área da Hotela-

ria e Restauração, perspetivamos que futuramente nos facilite a empregabilidade na nossa região. 

Durante a formação houve muita informação 

positiva que foi adquirida, não obstante poderia 

ter sido um pouco mais aprofundada e talvez um 

pouco mais longa em termos de sessões de for-

mação. 

Na realidade tínhamos em mente uma outra ideia 

formulada de como seria esta formação, esperá-

vamos que pudesse contemplar a formação práti-

ca. Mesmo assim, não deixou de ser interessante 

e elucidativa. Seria interessante que a A2000, 

promotora desta formação, pudesse eventual-

mente brindar-nos com outras formações nas 

áreas da hotelaria, mas conjugando a área da 

restauração com a formação prática. 

Esperámos que esta formação enriqueça um pouco mais o nosso curriculum e adicione ao ―Know How‖ algo mais que poderá ser útil, 

mais tarde, no Mercado de Trabalho. 

Em suma uma experiência agradável que nos enriqueceu a nível dos conhecimentos, ao nível relacional, porque conhecemos novas 

pessoas e que nos permitiu interagir em grupo e partilhar experiências pessoais.  

Formandos de Mesão Frio, da UFCD de Receção em Hotelaria 

A UFCD – Unidade de Formação de Curta Duração ―Animação para a Terceira Idade‖  teve a participação de funcionárias de três Institui-

ções, Associação Santo Mamede, Associação Cultural e Social do Amieiro e Associação Cultural e Social de Stª Eugénia. De uma forma 

geral as formandas consideraram que a formação foi uma mais-valia para a sua atividade profissional.  

A formação foi considerada bastante enri-

quecedora no âmbito de experiências e 

aquisição de novas informações. 

Não podemos deixar de salientar a forma 

como foi conduzida a formação por parte 

da Dra. Ana Veigas. Foi sem dúvida bastan-

te positiva, no sentido em que a formação 

foi exposta de uma forma interativa onde 

pudemos aprender e aplicar de forma real 

as várias técnicas de animação apresenta-

das. 

No final da formação as formandas consi-

deram-se mais aptas para aplicar as técni-

cas de animação com os seus idosos. 

Formandas de Alijó, da UFCD “Animação 

para a 3ª  Idade” 

ANIMAÇÃO PARA A TERCEIRA IDADE 

PPROJETOSROJETOS  EMEM  EEXECUÇÃOXECUÇÃO  
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ANIMAÇÃO PARA A TERCEIRA IDADE 

TTIPOLOGIAIPOLOGIA  2.3 2.3 --  FFORMAÇÕESORMAÇÕES  MMODULARESODULARES  CCERTIFICADASERTIFICADAS  

De 22 de Novembro a 6 de Dezembro, durante 25 horas, decorreu em Sta. Marta de Penaguião a formação da UFCD – Unidade de For-

mação de Curta Duração - de Animação para a 3ª Idade. Foram abordados conteúdos como o envelhecimento ativo, gerontologia, geria-

tria, tipos de animações, a importância do idoso, a velhice, o idoso na sociedade, respostas sociais, tipos de atividades e, ainda apren-

demos algumas atividades práticas a realizar com os idosos.  

Experimentamos atividades de desenvolvimento social e pessoal, para ajudar o idoso a manter as suas capacidades e auto-estima 

sempre elevada. Concretizamos atividades de desenvolvimento cognitivo capazes de ajudar o idoso a manter e desenvolver as capaci-

dades de raciocínio e atuação na vida diária.  

Tudo isto porque as atividades de expressão plástica ajudam o idoso a desenvolver a sua criatividade e permitem a manutenção das 

suas competências a nível físico e cognitivo. 

A formação foi fundamental para percebermos melhor as capacidades dos idosos e a importância das animações para ajudar os idosos 

no seu dia-a-dia a terem cada vez mais qualidade de vida. 

 

Formandas de Sta. Marta de Penaguião, da UFCD de Animação para a 3ª Idade 

 

Exemplos de Atividades de Expressão Plástica 
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O NOSSO ALMOÇO DE NATAL 

TTIPOLOGIAIPOLOGIA  6.2 6.2 --  QQUALIFICAÇÃOUALIFICAÇÃO  DEDE  PPESSOASESSOAS  COMCOM  DDEFICIÊNCIAEFICIÊNCIA  OUOU  IINCAPACIDADENCAPACIDADE  

A Associação 2000, levou a cabo no mês de Dezembro, 

uma formação de Internet – Unidade de Formação de 

Curta Duração – na Freguesia de Oliveira. Apesar da car-

ga horária ser muito reduzida, apenas 25 horas, o Forma-

dor, Juliano Almeida, foi extremamente profissional e 

demonstrou total domínio na área, conseguindo transmi-

tir os seus conhecimentos a nós formandos, os quais 

serão de utilidade na nossa vida pessoal e profissional. 

É com grande prazer que agradecemos à A2000 pela 

oportunidade que nos foi concedida, e um obrigado ao 

formador Juliano Almeida pela paciência e simpatia para 

connosco. 

 

Formandos da UFCD “Internet”, da Freguesia de Oliveira - 

Mesão Frio. 

TTIPOLOGIAIPOLOGIA  2.3 2.3 --  FFORMAÇÕESORMAÇÕES  MMODULARESODULARES  CCERTIFICADASERTIFICADAS  

INTERNET  

O nosso almoço de Natal foi no dia 19 de dezembro, foi muito fixe e divertido. 

Nesse dia, uma turma foi com a formadora Manuela fazer o almoço de Natal para todos: formandos, formadores e colaboradores. 

Quando chegou a hora do almoço as pessoas começaram a dirigir-se para a cozinha, que estava muito bem arranjada. Sentamo-nos e 

cada um foi-se servindo. O almoço era arroz de forno com feijoada e frango assado. Depois vieram as sobremesas: leite creme, arroz 

doce, aletria e bolo. Estava tudo muito bem confecionado. 

Depois do almoço, todos ajudaram a arrumar as coisas: uns trataram da loiça, outros prepararam a sala para o bailarico. 

À tarde juntaram-se todas as turmas para o baile. Só paramos para lanchar e recuperar energias para o resto da tarde. 

Foi assim o nosso almoço de Natal.  

Queremos agradecer a todos, do fundo do coração, o almoço e a tarde tão animada que nos proporcionaram.  

Muito obrigado a todos. 

Heitor, Formando do Curso  de Assistente Familiar e à Comunidade 
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INTERVENÇÃO PRECOCE 

Como todas as profissões, a profissão de Educador de Infância, também vai mudando à medida que o 

tempo vai evoluindo. 

As crianças já não são as mesmas de antigamente, onde, primeiro, qualquer brinquedo era bem-vindo. 

No passado, as bonecas eram de pano, mas hoje em dia, as bonecas são de plástico e falam, andam, 

cantam, dançam e até já comem. As crianças acham piada a estes brinquedos que parecem verdadei-

ras pessoas, mas com a diferença que são de plástico. Hoje, as crianças, trocaram os brinquedos de 

madeira pelos brinquedos sofisticados, brinquedos e jogos com luz e som, que apenas com um clique 

num botão mostram o mundo fantástico da eletrónica.  

Os Educadores de Infância já não são os mesmos de antigamente, pois agora fotocopiam, ampliam, colam papéis de excêntricas e 

maravilhosas texturas e cores, fazem as caras das crianças com o simples ato de misturar água com gesso, colocam CD´s de canções 

infantis em vez de cantarem, etc.  

As salas do Jardim de Infância já não são as mesmas de antigamente. Agora as salas estão decoradas com placards enormes feitos a 

computador e cheios de fotografias, onde, em tempos passados, tudo era feito à mão pelo Educador e pelas crianças. 

É claro que esta evolução permanente e constante das novas tecnologias é importante e essencial para as nossas vidas, pois facilita o 

trabalho em muitos domínios. Todavia, por outro lado, nesta área da Educação Pré-Escolar, é importante não esquecer que as crianças 

têm de ser as construtoras do seu desenvolvimento e, por isso, é ela quem deve embelezar a sala com os seus desenhos coloridos e 

trabalhos de expressão plástica originais. 

Mas nem tudo é diferente nos Jardins de Infância de hoje. O olhar, o carinho e a ingenuidade das crianças, assim como a dedicação e o 

empenho do(a) Educador(a) são os mesmos de antigamente.  

As crianças não são as mesmas de antigamente, os Educadores não são os mesmos de antigamente, as salas não são as mesmas de 

antigamente, os Jardins de Infância não são os mesmo de antigamente, porque o Mundo evoluiu e não é o mesmo de antigamente, 

mas as necessidades de educação, afeto e atenção são as mesmas. 

 

Alice Correia, Educadora de Infância 

A EDUCAÇÃO DE INFÂNCIA NOS DIAS DE HOJE 

NOTÍCIAS 

A ADENE – Agência Nacional para a Energia teve em curso uma iniciativa louvável de distribuição de 120 

mil lâmpadas economizadoras, sem qualquer custo, para instituições de solidariedade social.  A qual se 

enquadrava no Plano de Promoção de Eficiência no Consumo de Energia Elétrica  que visava a redução 

do consumo de energia elétrica pela utilização de equipamentos de maior eficiência energética, destacan-

do-se o caso das lâmpadas fluorescentes compactas, que permitem reduzir a fatura de luz em 80%. 

A A2000 teve conhecimento desta iniciativa através da ENTREAJUDA – esta é uma instituição particular 

de solidariedade social, que visa apoiar outras instituições ao nível da organização e gestão, com o objeti-

vo de melhorar o seu desempenho e eficiência em benefício das pessoas carenciadas – que informou 

acerca dos procedimentos para a candidatura.  

O processo de candidatura decorreu em Junho e em Dezembro a ADENE entregou à A2000 200 lâmpa-

das fluorescentes da Philips, que muito úteis serão. 

As lâmpadas incandescentes que ainda existem na A2000 não tiveram que ser entregues, serão utiliza-

das em locais de menor utilização – por exemplo despensa. 

Agradecemos à ADENE esta iniciativa que de forma admirável, envolveu diferentes parceiros conseguindo 

um resultado notável ao nível financeiro e do ambiente. 

 

Marina Teixeira, Diretora Técnica 

ADENE OFERECE LÂMPADAS ECONOMIZADORAS PARA IPSS’s 
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NOTÍCIAS 

No dia 7 de dezembro a A2000 participou mais uma vez no Sarau de Comemoração do Dia Internacional da Pessoa com Deficiência, 

realizado no Teatro de Vila Real. 

O Sarau reúne todas as IPSS’s do Distrito que trabalham com pessoas com deficiência, as quais apresentam números de entretenimen-

to que envolvem dança, música ou teatro. 

Os formandos da A2000 apresentaram um musical, concebido para esta noite - ―Por um Mundo Melhor‖ - com música de Michael Jack-

son, onde criaram várias cenas que apelavam à mudança de comportamentos, relativos ao ambiente (despoluir rios, por exº) e à socie-

dade (partilhar, humanizar …), bem como à tolerância face à diversidade: é na conjugação das diferenças que surge a harmonia! 

Este encontro anual de instituições proporciona sempre momentos de convívio, diversão e, acima de tudo revela as competências de 

pessoas a quem, habitualmente, a sociedade apenas aponta incapacidades. 

 

Marina Teixeira, Diretora Técnica 

SARAU ANUAL 

Teatro de Vila Real -  Grupo de Formandos da A2000  

Musical - ―Por um Mundo Melhor‖ 
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AÇÕESAÇÕES  DEDE  SENSIBILIZAÇÃOSENSIBILIZAÇÃO  ——  GRATUITASGRATUITAS 

Gabinete Psicossocial  

Ação 1: Alimentação saudável e económica 

 Objetivos: 

a) Reconhecer a importância de uma alimentação saudá-

vel na prevenção de doenças; 

b) Identificar os grupos alimentares essenciais para uma 

alimentação equilibrada; 

c) Adquirir estratégias económicas para rentabilizar os 

consumos alimentares. 

d) Identificar produtos de qualidade e de baixo preço; 

e) Discriminar os produtos básicos da alimentação e os 

dispensáveis; 

f) Assegurar novas formas de gestão doméstica ao nível 

económico e financeiro; 

g) Desenvolver competências ao nível  das TIC 

(Tecnologias de Informação e Comunicação). 

Ação 3: Higiene Positiva 

 Objetivos: 

a) Conhecer os cuidados básicos de higiene pessoal. 

b) Identificar as doenças contagiosas ligadas à falta de 

higiene; 

c) Contribuir para uma melhor qualidade de vida familiar; 

d) Reconhecer a higiene habitacional como um promotor 

de saúde; 

e) Identificar os métodos tradicionais de limpeza; 

f) Adotar medidas de prevenção no que diz respeito à 

contaminação dos alimentos; 

g) Desenvolver competências ao nível  das TIC 

(Tecnologias de Informação e Comunicação). 

Ação 2: Educar para o Futuro 

 Objetivos: 

a) Realçar a importância de uma boa comunicação no 

meio familiar; 

b) Identificar rotinas e regras familiares e suas funções 

específicas e importância da sua definição. 

c) Reconhecer a importância da família como meio de 

transmissão de valores (intelectuais e morais); 

d) Identificar os diferentes tipos de comportamento; 

e) Reconhecer que o comportamento gera comportamen-

to; 

f) Realçar as competências parentais necessárias ao 

exercício de uma parentalidade positiva; 

g) Aplicar estratégias de resolução de conflitos; 

h) Desenvolver competências ao nível  das TIC 

(Tecnologias de Informação e Comunicação). 

Ação 4: Cidadão Informado 

 Objetivos: 

a) Conhecer os diferentes serviços prestados pelas Enti-

dades Públicas do Concelho de Santa Marta de Pena-

guião (a confirmar: GNR; Centro de Saúde; Segurança 

social; Bombeiros; Finanças; Câmara Municipal). 

b) Desenvolver competências ao nível  das TIC 

(Tecnologias de Informação e Comunicação). 

Financiado por: 

Público Alvo: Agregados familiares da comunidade. 

Objetivo geral do Gabinete Psicossocial: 

Prestar apoio Psicossocial a famílias e indivíduos e ainda serviços na área formativa e ocupacional com o objetivo de promover o 

desenvolvimento de competências ao nível dos Saber-Ser, Saber-Fazer e Saber-Aprender, de forma a aumentar a inserção social 

e/ou profissional até 31 de Dezembro de 2011. 

DIVULGAÇÃO DO GABINETE PSICOSSOCIAL  
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TIPOLOGIA DE INTERVENÇÃO 6.2 – QUALIFICAÇÃO DE PESSOAS COM DEFICIÊNCIA OU INCAPACIDADE – REGIME LABORAL 

  

 - Serviços Pessoais e à Comunidade - Sta. Marta de Penaguião 

 - Serviços de Hotelaria e Restauração - Sta. Marta de Penaguião 

 - Assistente Familiar e de Apoio à Comunidade - Sta. Marta de Penaguião 

 

 

GGABINETEABINETE  PPSICOSSOCIALSICOSSOCIAL  (GPS) (GPS)   

 
 

 
 

 
 

OBJETIVO: Prestar serviço de apoio psicossocial a famílias e indivíduos do concelho de Sta. Marta de Penaguião com a finali-

dade de promover ações de desenvolvimento de competências ao nível dos Saber-Ser, Saber-Fazer e Saber-
Aprender, de forma a aumentar a inserção social e/ou profissional. 

 
 

IINTERVENÇÃONTERVENÇÃO  PPRECOCERECOCE  NANA  IINFÂNCIANFÂNCIA  
 

 

 

 

DESTINATÁRIOS -  crianças até aos seis anos de idade, com alterações nas funções ou estruturas do corpo que limitam a 

participação nas atividades típicas para a respetiva idade e contexto social, ou com risco grave de atraso de desen-

volvimento, bem como as suas famílias. 

 

OBJETIVO: Pretende-se que as crianças em risco e suas famílias tenham uma ajuda especializada que consiste na prestação de 

serviços educativos, terapêuticos e sociais com o objetivo de otimizar o desenvolvimento da criança.  

 

 

AAÇÕESÇÕES  AA  DECORRERDECORRER  
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TIPOLOGIA DE INTERVENÇÃO 6.2 – QUALIFICAÇÃO DE PESSOAS COM DEFICIÊNCIA OU INCAPACIDADE – REGIME LABORAL 

  

 - Serviços Pessoais e à Comunidade - Sta. Marta de Penaguião 

 - Serviços de Hotelaria e Restauração - Sta. Marta de Penaguião 

 - Assistente Familiar e de Apoio à Comunidade - Sta. Marta de Penaguião 

FFORMAÇÃOORMAÇÃO  PPROFISSIONALROFISSIONAL  --  IINSCRIÇÕESNSCRIÇÕES  AABERTASBERTAS  

Informações/ Inscrições na  A2000 e em www.a2000.pt 

QQQUALIDADE

UALIDADE

UALIDADE   AAA   BOM
BOM
BOM   PREÇO

PREÇO
PREÇO   

Orçamentos Grátis

Orçamentos Grátis

Orçamentos Grátis
   A2000 – ASSOCIAÇÃO 2000 DE APOIO AO DESENVOLVIMENTO 

Empresa de Inserção da A2000—Associação 2000 de Apoio ao Desenvolvimento 

Sede: Av. 25 de Abril, nº39 - Sta. Marta de Penaguião,  

Tel.: 254 822 046  Telem.: 935 575 881  Fax: 254 822 047 

Email -  a2000@a2000.pt - 

Oficina em Banduge 

5030 Santa Marta de Penaguião 

Telem.: 935 575 884 

http://images.google.pt/imgres?imgurl=http://www.igfse.pt/upload/imgs/logo_RP.JPG&imgrefurl=http://www.igfse.pt/LP/logotipos.asp%3FauxID%3Dinfo-logos%26newsID%3D697&usg=__HLtu4SSJyyIUr6WzGMeMNCoGZww=&h=588&w=721&sz=59&hl=pt-PT&start=1&tbnid=c5oDXGhKFOMNbM:&tb
http://www.a2000.pt
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Ficha Técnica: 
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