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Editorial ]

O Natal é sempre um momento de nostalgia, parece que a nossa sensibilidade aumenta e consegue captar e percecionar pequenos
sinais que a vida da, mas que no dia a dia dos restantes 11 meses nos passam despercebidos.

E,; assim, chega Dezembro e lembramo-nos dos pobres, dos doentes, dos amigos longinquos, das perdas, dos sonhos por realizar ...
tentamos, entao, compensarmo-nos e compensar aqueles que estao perto oferecendo-lhes prendas, fazendo festas e jantares como
prova danossa amizade;do-nosso reconhecimento e da nossa “culpa” por nos restantes meses termos andado demasiado ocupados
com 0S nossos afazeres que parecem ser sempre muito incompativeis com esses sentimentos Natalicios de Amor e Paz. Nestes
momentos, pensamos: no proximo ano vai ser diferente, vou valorizar as coisas realmente importantes (a familia, os amigos, o volunta-
riado, a simpatia, etc.),vou concretizar os meus sonhos, vou mudar...

Mas, vem o novo ano, muda o més e o espirito Natalicio desaparece rapidamente ...

A A2000, porque é feita de pessoas, também segue estes mesmos passos: tem sonhos, quer fazer um trabalho cada vez mais voltado
para a valorizagdo humana, mas de repente, vé-se afogada em dossiers de burocracias e os seus técnicos ficam sem tempo para refle-
tir e criar caminhos inovadores e concretizar os seus sonhos de longa data.

Destacamos, neste Natal, o0 sonho mais querido da A2000: Instalacées Maiores. Partilhamos este sonho com os amigos que convida-
mos para a Ceia de Natal, pois acreditamos que, se todos sonharmos 0 mesmo, o sonho passa mais rapido a projeto e concretiza-se
mais facilmente, gracas a sinergia que se gera.

Entretanto, vamos mostrando o trabalho que se faz, as competéncias que se desenvolvem, as vidas que se mudam, 0S suUcessos que se
obtiveram nestes 11 anos de existéncia, que mais do que nimeros temos pessoas que evidenciam o nosso trabalho nas insergoes
profissionais alcangadas, no desenvolvimento pessoal e social evidenciado e também nos talentos demonstrados nos eventos realiza-
dos. Por isso, nesta edicdo destacamos dois eventos - Ceia de Natal e Festa de Final de Ano - pois ambos refletem o que é a A2000:
humilde na postura, financeiramente pobre, humanamente rica, ambiciosa nos sonhos, lutadora e vitoriosa na concretizagao dos seus
projetos e inteiramente comprometida com a sua Missao!

Mais uma vez a A2000 terminou 0 ano num ambiente de festa e alegria que refor¢a a nossa esperanca e que nos aproxima cada vez
mais da realizacdo dos nossos sonhos. E este o espirito que queremos manter, para enfrentar o ano de 2012.

FELIZ 2012 PARA TODOS!

Marina Teixeira, Diretora Técnica

A2000 JANTA COM COLABORADORES e AMIGOS...

A Direcao da Associacao 2000 de Apoio ao Desenvolvimento
- A2000, jantou com os colaboradores e amigos no passado
dia 13 de Dezembro de 2011, na sua sede, sita em Santa
Marta de Penaguiao, celebrando assim a tradicional “Ceia de
Natal”.

O jantar foi confecionado pelas colaboradoras Manuela San-

tos e Cristina Borges, tendo contado com a preciosa ajuda
dos formandos que prepararam a sala de refeigées. Do menu
fizeram parte, entre outros petiscos, o tradicional peru, as
/ | rabanadas e o bolo-rei.

s &
Para além dos colaboradores, voluntarios e elementos da

y 4 . “ 2 P ;i
Jp dsate ge Direcao da AcUO0 AntonioJasg Ritgiy Diregdo e demais Orgdos Sociais, estiveram também presen-

ladeado & esquerda pelo Presidente do Municipio de  [RUSER" ) ) ’ N o
Sta. Marta dé'Penaguido e adireita peld Diretor-doJEER. & tes as seguintes entidades: Presidente da Camara Municipal

de Santa Marta de Penaguiao, Prof. Francisco Ribeiro; Diretor
do Centro Distrital de Seguranga Social de Vila Real, Dr. José Rebelo; Diretor do Centro de Emprego de Vila Real, Dr. Jaime Balsa; Presi-
dentes das Freguesias de S. Miguel de Lobrigos, Sr. Anibal Prior; de Medroes, Sr. Paulo Mota, de Sever, Sr. Jilio Aimeida e de Sao Joao
de Lobrigos, Sr. José Manuel Moreira; Comandante dos Bombeiros Voluntarios de Sta. Marta de Penaguiao, Sr. Alfredo Borges; da GNR
de Santa Marta de Penaguidao, Cabo Morais; o Sr. Padre Edgar; e o Dr. Cesario Ferreira.

Durante a confraternizagao o Presidente da Direcdo, Antdnio Ribeiro, na sua intervencao, agradeceu a presenca das entidades, identifi-
cou algumas dificuldades no caminho de 11 anos, percorrido pela A2000, e elencou que o sucesso desta associacao se deve ao espiri-
to de equipa dos excelentes colaboradores e entidades parceiras, com enfoque especial para o apoio da Camara Municipal de Santa
Marta de Penaguiao.

O Diretor da Seguranca Social, Dr. José Rebelo, referenciou o atual contexto socioeconémico dificil e manifestou o seu agrado pelo
excelente trabalho da A2000 em prol dos mais desfavorecidos.
(Continua pag.3)
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A2000 JANTA COM COLABORADORES e AMIGOS...

(Continuacao)

O Presidente da Camara Municipal de Santa Marta de Penaguido, Prof. Francisco Ribeiro, no seu discurso, reconheceu o trabalho meri-
tério da A2000, sublinhando o impacto social positivo no Concelho, comprometendo-se a ajudar ainda mais esta Associacao a dar res-
posta as novas problematicas.

A final do jantar, a Diretora Técnica, Dr.2 Marina Teixeira, socorrendo-se da proje¢ao de slides, abordou o caminho percorrido pela
A2000 ao longo dos seus 11 anos de histéria, salientando todos os contributos recebidos e os excelentes resultados alcangados. Para
o futuro préximo foram identificadas as melhorias a concretizar nos anos 2012 e 2013, nomeadamente: Novas instalagoes (zona ofici-
nal de Santa Marta de Penaguiao); Certificacao DGERT; Certificacao ISO 9001; Renovacao da certificacao EQUASS; Internacionalizacao
e parcerias internacionais; e Criacdo de Centro de Recursos para apoio a empregabilidade de pessoas com deficiéncia.

A apresentacao terminou com uma mensagem de reflexao para todos os presentes:

“A melhor maneira de realizar os seus sonhos é ajudar o maior niimero de pessoas a realizarem o delas” (Robert Kiyosaki ).

4

Aurora Gouveia, Formadora da A2000

yom o v

Discurso do Diretor do Centro Distrital de Seguranga
Social de Vila Real - Dr. José Rebelo

- — i 3 e e <
Presidentes das Freguesias (P.F.) de S. J. Lobrigos, Sever, Medroes. Voluntario M. ll
Esteves. P. F. S. Miguel. Dr. Cesério Ferreira. Pa. Edgar. B\
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EM DESTAQUE

FESTA DE FINAL DE ANO DA A2000

A Associacao 2000 de Apoio ao Desenvolvimento - A2000 realizou, no dia 28 de dezembro, no Auditério Municipal de Santa Marta de
Penaguiao, a sua Festa de Final de Ano.

Destinada aos clientes, amigos, familiares, colaboradores, voluntarios, elementos da Direcdo da A2000, aos demais 6rgaos sociais, e
ao publico em geral, o-convivio contou com a presenca de individualidades convidadas, entre as quais o Presidente da Camara Munici-
pal de Santa Marta de Penaguiao, Prof. Francisco Ribeiro; o Vice-Presidente, Sr. Luis Machado; o comandante do Destacamento Territo-
rial do Peso da Régua, Capitdo Fernando Colago, o comandante da GNR de Santa Marta de Penaguido, Cabo Morais e os Presidentes
das Freguesias de Medrdes, Sr. Paulo Mota, de Sever, Sr. Jllio Aimeida e de Sao Jodo de Lobrigos, Sr. José Manuel Moreira.

0 espetaculo foi protagonizado pelos clientes da A2000, que tiveram oportunidade de demonstrar os seus talentos ao nivel da danga,
canto e representacao teatral, conferindo a festa uma animacéao impar, de realgar:

- Os participantes do espaco de convivio de Medrbes, apresentaram um Presépio Vivo, com recitacdo de quadras alusivas ao
Natal;

- Os clientes da Oficina dos Sorrisos (Gabinete Psicossocial), apresentaram os seus dotes artisticos, com uma danga muito anima-
da, intitulada “Ai se eu te pego”, de Michel Tel6.

- O grupo de formacao profissional (POPH TIPOLOGIA 6.2 - Qualificagcdo de Pessoas com Deficiéncia ou Incapacidade) interpretou
um musical, “Por um mundo melhor”, acompanhado com a musica de Michael Jackson - “Earth Song”.

O publico foi ainda brindado com um espetaculo de danga, no qual constaram as musicas: “Quero tudo e muito mais”, dos Santa Maria;
“Ritmo do amor”, de Emanuel; “Danc¢a do quadrado”, do Iran Costa e, “Lambada” das Tayti. Os presentes tiverem ainda direito a ouvir
uma mdusica do Tony Carreira, “Eu sem ti”, interpretada pelo formando Domingos Ferreira e a formadora Manuela Santos.

As apresentagdes terminaram com uma peca teatral - “Natal para todos”, realizada também pelo grupo de formacéao profissional.

De referir que, durante a festa, foram entregues, pelo Presidente da Direcdo da A2000, Antonio Ribeiro, certificados aos jovens que
realizaram voluntariado durante os meses de Verdo nas atividades com criancas e jovens e um Diploma de Mérito a dois voluntarios
que durante todo o0 ano apoiaram as atividades da A2000. A todos foram dirigidas palavras de apre¢o e agradecimento por todo o tra-
balho prestado.

A finalizar o espetaculo, o Sr. Presidente da Camara de Santa Marta de Penaguido, Prof. Francisco Ribeiro, felicitou os clientes da
A2000, pelo divertimento que proporcionaram a todos os presentes, frisando que este tera sido o melhor espetaculo de sempre.

No final, as opinides eram unanimes, “uma tarde muito bem passada”, referiram varios espetadores.

Aurora Gouveia, Formadora da A2000

Clientes do Espaco de
Convivio de Medroes

- Apresentagdo de
“Presépio Vivo” com
declamacao de
quadras.
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FESTA DE FINAL DE ANO DA A2000

Clientes da Oficina
dos Sorrisos

- Karaoke e Danca
“Ai se eu te pego”

Formandos da Formagao
Profissional

- Musical “Por um Mundo
Melhor”, com musica de
Michael Jackson

Entrega dos Certificados as
Voluntéarias das Férias Ativas
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EM DESTAQUE

FESTA DE FINAL DE ANO DA A2000

Formandos da Formacao
Profissional

- Dancas

Formandos da Formagao Profissional

Teatro - “Um Natal para todos”

Presidente do Municipio de
Sta. Marta de Penaguiao
felicitando os clientes da

A2000 pelo espetaculo
proporcionado
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PROJETOS EM EXECUCAQ

TIPOLOGIA 2.3 — FORMACOES MODULARES CERTIFICADAS

Introdugdo: No ambito da Tipologia 2.3 do POPH - Formagdoes Modulares Certificadas, decorreram neste més de novembro 4 agoes de
formacao - Unidades de Formacao de Curta Duracdo (UFCD), as quais se desenrolaram em Meséao Frio, Oliveira, Sta. Marta de Pena-

RECECAO EM HOTELARIA

De inicio o interesse era mais ao nivel da satisfacdo pessoal, com o intuito de nos cultivarmos com novos conhecimentos. Porém, no
decorrer da formacao, a nossa motivacao alterou-se, pois o facto de obtermos um conhecimento mais aprofundado na area da Hotela-
ria e Restauracao, perspetivamos que futuramente nos facilite a empregabilidade na nossa regiao.

Durante a formagao houve muita informagao
positiva que foi adquirida, nao obstante poderia
ter sido um pouco mais aprofundada e talvez um
pouco mais longa em termos de sessoes de for-
macao.

Na realidade tihhamos em mente uma outra ideia
formulada de como seria esta formacao, espera-
vamos que pudesse contemplar a formacao prati-
ca. Mesmo assim, nao deixou de ser interessante
e elucidativa. Seria interessante que a A2000,
promotora desta formacao, pudesse eventual-
mente brindar-nos com outras formacdes nas
areas da hotelaria, mas conjugando a area da
restauracao com a formacao pratica.

Esperdamos que esta formagao enriquega um pouco mais 0 nosso curriculum e adicione ao “Know How” algo mais que podera ser (itil,
mais tarde, no Mercado de Trabalho.

Em suma uma experiéncia agradavel que nos enriqueceu a nivel dos conhecimentos, ao nivel relacional, porque conhecemos novas
pessoas e que nos permitiu interagir em grupo e partilhar experiéncias pessoais.

Formandos de Mes&o Frio, da UFCD de Rece¢cao em Hotelaria

ANIMACAO PARA A TERCEIRA IDADE

A UFCD - Unidade de Formagao de Curta Duragao “Animacao para a Terceira Idade” teve a participagao de funcionarias de trés Institui-
¢oes, Associacdo Santo Mamede, Associagao Cultural e Social do Amieiro e Associacdo Cultural e Social de St® Eugénia. De uma forma
geral as formandas consideraram que a formagao foi uma mais-valia para a sua atividade profissional.

A formacao foi considerada bastante enri-
quecedora no ambito de experiéncias e
aquisicao de novas informacoes.

Nao podemos deixar de salientar a forma
como foi conduzida a formagao por parte
da Dra. Ana Veigas. Foi sem duvida bastan-
te positiva, no sentido em que a formagao
foi exposta de uma forma interativa onde
pudemos aprender e aplicar de forma real
as varias técnicas de animacao apresenta-
das.

No final da formacdo as formandas consi-
deram-se mais aptas para aplicar as técni-
cas de animagao com 0s seus idosos.

Formandas de Alij6, da UFCD “Animacao
para a 3? Idade”
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TIPOLOGIA 2.3 — FORMACOES MODULARES CERTIFICADAS

E ANIMAGAO PARA A TERCEIRA IDADE

De 22 de Novembro a 6 de Dezembro, durante 25 horas, decorreu em Sta. Marta de Penaguiao a formacao da UFCD - Unidade de For-
magao de Curta Duracdo=de Animacao para a 3?2 Idade. Foram abordados contelidos como o envelhecimento ativo, gerontologia, geria-
tria, tipos de animacoes, a importancia do idoso, a velhice, o idoso na sociedade, respostas sociais, tipos de atividades e, ainda apren-

demessalgumas atividades praticas a realizar com os idosos.

Experimentamos atividades de desenvolvimento social e pessoal, para ajudar o idoso a manter as suas capacidades e auto-estima
sempre elevada. Concretizamos atividades de desenvolvimento cognitivo capazes de ajudar o idoso a manter e desenvolver as capaci-

dades de raciocinio e atuagao na vida diaria.

Tudo isto porque as atividades de expressado plastica ajudam o idoso a desenvolver a sua criatividade e permitem a manutencdo das
suas competéncias a nivel fisico e cognitivo.

A formacao foi fundamental para percebermos melhor as capacidades dos idosos e a importancia das animacgdes para ajudar os idosos
no seu dia-a-dia a terem cada vez mais qualidade de vida.

Formandas de Sta. Marta de Penaguiao, da UFCD de Animacgéo para a 3° Idade

Exemplos de Atividades de Expressdo Plastica
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TIPOLOGIA 2.3 — FORMACOES MODULARES CERTIFICADAS

INTERNET

A Associagao 2000, levou a cabo no més de Dezembro,
uma formacao de Internet - Unidade de Formacao de
Curta Duracao - na Freguesia de Oliveira. Apesar da car-
ga horaria ser muito reduzida, apenas 25 horas, o/Forma-
dor, Juliano Almeida, foi extremamente profissional e
demonstrou total dominio na area, conseguindo transmi-
tir os seus conhecimentos a nés formandos, os quais
serdo de utilidade na nossa vida pessoal e profissional.

E com grande prazer que agradecemos a A2000 pela
oportunidade que nos foi concedida, e um obrigado ao
formador Juliano Almeida pela paciéncia e simpatia para
CONNOSCO.

Formandos da UFCD “Internet”, da Freguesia de Oliveira -
Mesao Frio.

TIPOLOGIA 6.2 — QUALIFICACAO DE PESSOAS COM DEFICIENCIA QU INCAPACIDADE

O NOSSO ALMOCO DE NATAL

0O nosso almoco de Natal foi no dia 19 de dezembro, foi muito fixe e divertido.
Nesse dia, uma turma foi com a formadora Manuela fazer o almoco de Natal para todos: formandos, formadores e colaboradores.

Quando chegou a hora do almogo as pessoas comegaram a dirigir-se para a cozinha, que estava muito bem arranjada. Sentamo-nos e
cada um foi-se servindo. O almoco era arroz de forno com feijoada e frango assado. Depois vieram as sobremesas: leite creme, arroz
doce, aletria e bolo. Estava tudo muito bem confecionado.

Depois do almogo, todos ajudaram a arrumar as coisas: uns trataram da loi¢a, outros prepararam a sala para o bailarico.
A tarde juntaram-se todas as turmas para o baile. S6 paramos para lanchar e recuperar energias para o resto da tarde.
Foi assim o0 nosso almogo de Natal.

Queremos agradecer a todos, do fundo do coracao, o almogo e a tarde tdo animada que nos proporcionaram.

Muito obrigado a todos.

Heitor, Formando do Curso de Assistente Familiar e & Comunidade
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INTERVENGAO PRECOCE

A EDUCAGAO DE INFANCIA NOS DIAS DE HOJE

Como todas as profissoes, a profissdo de Educador de Infancia, também vai mudando & medida que o
tempo vai evoluindo.

As criancas ja ndo sdao as mesmas de antigamente, onde, primeiro, qualquer brinquedo era bem-vindo.
No passado, as bonecas eram de pano, mas hoje em dia, as bonecas sao de plastico e falam, andam,
cantam, dancam e até ja comem. As criancas acham piada a estes brinquedos que parecem verdadei-
ras pessoas, mas com a diferenca que sdo de plastico. Hoje, as criangas, trocaram os brinquedos de
madeira pelos brinquedos sofisticados, brinquedos e jogos com luz e som, que apenas com um clique
num botdo mostram o mundo fantastico da eletrénica.

Os Educadores de Infancia ja ndo sdo os mesmos de antigamente, pois agora fotocopiam, ampliam, colam papéis de excéntricas e
maravilhosas texturas e cores, fazem as caras das criangas com o simples ato de misturar agua com gesso, colocam CD s de cancoes
infantis em vez de cantarem, etc.

As salas do Jardim de Infancia ja ndo sdo as mesmas de antigamente. Agora as salas estdo decoradas com placards enormes feitos a
computador e cheios de fotografias, onde, em tempos passados, tudo era feito @ mao pelo Educador e pelas criangas.

E claro que esta evolugdo permanente e constante das novas tecnologias é importante e essencial para as nossas vidas, pois facilita o
trabalho em muitos dominios. Todavia, por outro lado, nesta area da Educacao Pré-Escolar, € importante ndo esquecer que as criangas
tém de ser as construtoras do seu desenvolvimento e, por isso, é ela quem deve embelezar a sala com os seus desenhos coloridos e
trabalhos de expressao plastica originais.

Mas nem tudo é diferente nos Jardins de Infancia de hoje. O olhar, o carinho e a ingenuidade das criangas, assim como a dedicagdo e o
empenho do(a) Educador(a) sao os mesmos de antigamente.

As criangas nao sao as mesmas de antigamente, os Educadores nao sao os mesmos de antigamente, as salas ndo sao as mesmas de
antigamente, os Jardins de Infancia ndo sdo os mesmo de antigamente, porque o Mundo evoluiu e ndo € o mesmo de antigamente,
mas as necessidades de educacao, afeto e atencao sao as mesmas.

Alice Correia, Educadora de Infancia

NOTICIAS

ADENE OFERECE LAMPADAS ECONOMIZADORAS PARA IPSS’s

A ADENE - Agéncia Nacional para a Energia teve em curso uma iniciativa louvavel de distribuicao de 120
B { mil ldmpadas economizadoras, sem qualquer custo, para instituicdes de solidariedade social. A qual se
pH I I_l ps pHHlp' enquadrava no Plano de Promocao de Eficiéncia no Consumo de Energia Elétrica que visava a redugao
f' do consumo de energia elétrica pela utilizacao de equipamentos de maior eficiéncia energética, destacan-
do-se o caso das lampadas fluorescentes compactas, que permitem reduzir a fatura de luz em 80%.

ehian —

A A2000 teve conhecimento desta iniciativa através da ENTREAJUDA - esta € uma instituicao particular
de solidariedade social, que visa apoiar outras instituicdes ao nivel da organizacao e gestao, com o objeti-
vo de melhorar o seu desempenho e eficiéncia em beneficio das pessoas carenciadas - que informou
acerca dos procedimentos para a candidatura.

O processo de candidatura decorreu em Junho e em Dezembro a ADENE entregou a A2000 200 lampa-
das fluorescentes da Philips, que muito Uteis serao.

As lampadas incandescentes que ainda existem na A2000 nao tiveram que ser entregues, serao utiliza-
das em locais de menor utilizacao - por exemplo despensa.

5

-‘::Z/
e & . .o . . .
-;/’.tﬂ-i,;f Agradecemos a ADENE esta iniciativa que de forma admiravel, envolveu diferentes parceiros conseguindo
ﬁ’ 7 um resultado notavel ao nivel financeiro e do ambiente.
7 A
s
/4

Marina Teixeira, Diretora Técnica
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NOTICIAS

SARAU ANUAL

No dia 7 de dezembro a A2000 participou mais uma vez no Sarau de Comemoracao do Dia Internacional-da Pessoa com Deficiéncia,
realizado no Teatro de Vila Real.

0 Sarau reune todas as IPSS’s do Distrito que trabalham com pessoas com deficiéncia, as quais apresentam nlimeros de entretenimen-
to que envolvem danga, misica ou teatro.

Os formandos da A2000 apresentaram um musical, concebido para esta noite - “Por um Mundo Melhor” - com musica de Michael Jack-
son, onde criaram varias cenas que apelavam a mudanca de comportamentos, relativos ao ambiente (despoluir rios, por ex°) e a socie-
dade (partilhar, humanizar ...), bem como a tolerancia face a diversidade: é na conjugacao das diferengas que surge a harmonial!

Este encontro anual de instituicdes proporciona sempre momentos de convivio, diversdo e, acima de tudo revela as competéncias de
pessoas a quem, habitualmente, a sociedade apenas aponta incapacidades.

Marina Teixeira, Diretora Técnica

Teatro de Vila Real - Grupo de Formandos da A2000

Musical - “Por um Mundo Melhor”
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DIVULGACAO DO GABINETE PSICOSSOCIAL
J

orrisos

Gabinete Psicossocial

Objetivo geral do Gabinete Psicossocial:

Prestar apoio Psicossocial a familias e individuos e ainda servigos na area formativa e ocupacional com o objetivo de promover o
desenvolvimento de competéncias ao nivel dos Saber-Ser, Saber-Fazer e Saber-Aprender, de forma a aumentar a insercao social
e/ou profissional até 31 de Dezembro de 2011.

ACOES DE SENSIBILIZAGAQ — GRATUITAS

Publico Alvo: Agregados familiares da comunidade.

Acao 1: Alimentacao saudavel e econémica Acao 2: Educar para o Futuro
— Objetivos: — Objetivos:

a) Reconhecer a importancia de uma alimentacdo sauda- a) Realgar a importancia de uma boa comunicagdo no
vel na prevengao de doencas; meio familiar;

b) Identificar os grupos alimentares essenciais para uma b) Identificar rotinas e regras familiares e suas fungoes
alimentacao equilibrada; especificas e importancia da sua defini¢ao.

c) Adquirir estratégias econémicas para rentabilizar os ¢) Reconhecer a importancia da familia como meio de
consumos alimentares. transmiss&o de valores (intelectuais e morais);

d) Identificar produtos de qualidade e de baixo preco; d) Identificar os diferentes tipos de comportamento;

e) Reconhecer que o comportamento gera comportamen-
to;

e) Discriminar os produtos basicos da alimentagdo e os
dispensaveis;
f) Realgar as competéncias parentais necessarias ao

f) Assegurar novas formas de gestdo doméstica ao nivel . ) N
exercicio de uma parentalidade positiva;

economico e financeiro;

N . , g) Aplicar estratégias de resolucdo de conflitos;
g) Desenvolver competéncias ao nivel das TIC

(Tecnologias de Informacéo e Comunicacao). h) Desenvolver competéncias ao nivel das TIC

(Tecnologias de Informagao e Comunicacao).

Acao 3: Higiene Positiva Acéo 4: Cidadao Informado
— Objetivos: — Objetivos:
a) Conhecer os cuidados basicos de higiene pessoal. a) Conhecer os diferentes servigcos prestados pelas Enti-
dades Publicas do Concelho de Santa Marta de Pena-

guido (a confirmar: GNR; Centro de Salde; Seguranca
social; Bombeiros; Financas; Camara Municipal).

b) ldentificar as doencas contagiosas ligadas a falta de
higiene;

c) Contribuir para uma melhor qualidade de vida familiar;

b) Desenvolver competéncias ao nivel das TIC

d) Reconhecer a higiene habitacional como um promotor ) - L
(Tecnologias de Informagao e Comunicacao).

de salde;

e) ldentificar os métodos tradicionais de limpeza;

Financiado por:

f) Adotar medidas de prevencao no que diz respeito a
contaminacao dos alimentos;

g) Desenvolver competéncias ao nivel das TIC
(Tecnologias de Informagao e Comunicagao).

8
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ACOES A DECORRER

ACRED;,
o r"ov

Assurance
il Services

iACAO 2000

ANO!
DE AP0IO A0 DESAOLVIRENTO

POPH - PROGRAMA OPERACIONAL POTENCIAL HUMANO

QUADRO
DE REFERENCIA
ESTRATEGICO

NAC\ONAL
LUMIAD ELURDPEIA

QUALIFICAR E CRESCER. Fundo Social Europeu

TIPOLOGIA DE INTERVENGCAO 6.2 - QUALIFICAGAO DE PESSOAS COM DEFICIENCIA OU INCAPACIDADE - REGIME LABORAL

- Servicos Pessoais e a Comunidade - Sta. Marta de Penaguido ‘
- Servicos de Hotelaria e Restauracao - Sta. Marta de Penaguiao

- Assistente Familiar e de Apoio a Comunidade - Sta. Marta de Penaguido IEFP

GABINETE PSICOSSQCIAL (GPS)

Y . 9) O .
"o %Q,\:%Q Feoer

OBJETIVO: Prestar servico de apoio psicossocial a familias e individuos do concelho de Sta. Marta de Penaguiao com a finali-
dade de promover agcoes de desenvolvimento de competéncias ao nivel dos Saber-Ser, Saber-Fazer e Saber-
Aprender, de forma a aumentar a insercao social e/ou profissional.

INTERVENGAQ PRECOCE NA INFANCIA

ICA SOCIAL

DESTINATARIOS - criancas até aos seis anos de idade, com alteragdes nas funcdes ou estruturas do corpo que limitam a
participagao nas atividades tipicas para a respetiva idade e contexto social, ou com risco grave de atraso de desen-
volvimento, bem como as suas familias.

OBJETIVO: Pretende-se que as criancas em risco e suas familias tenham uma ajuda especializada que consiste na prestacao de
servicos educativos, terapéuticos e sociais com o objetivo de otimizar o desenvolvimento da crianga.
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FORMACAO PROFISSIONAL — INSCRICOES ABERTAS

S ACRED"‘q
) QUADRO
DE R[FERENC\A
DGERT
NAC\ONAL

QUALIFICAR £ CRESCER UNIAO E UROPEIA Ll GOVERNO DA REPUBLICA
Fundo Social Europeu PORTUGUESA

o) 2000
ZNVOLVEMENO

POPH - PROGRAMA OPERACIONAL POTENCIAL HUMANO

TIPOLOGIA DE INTERVENCAO 6.2 - QUALIFICAGAO DE PESSOAS COM DEFICIENCIA OU INCAPACIDADE - REGIME LABORAL

- Servigcos Pessoais e a Comunidade - Sta. Marta de Penaguiao
- Servicos de Hotelaria e Restauracao - Sta. Marta de Penaguiao

- Assistente Familiar e de Apoio a Comunidade - Sta. Marta de Penaguido IEF P

A2000 - ASSOCIAGAO 2000 DE APOIO AO DESENVOLVIMENTO

Oficina em Banduge
5030 Santa Marta de Penaguiao
Telem.: 935 575 884

Empresa de Insercdo da A2000—Associacao 2000 de Apoio ao Desenvolvimento
Sede: Av. 25 de Abril, n°39 - Sta. Marta de Penaguiao,
Tel.: 254 822 046 Telem.: 935 575 881 Fax: 254 822 047
Email - a2000@a2000.pt -

Informacoes/ Inscricbes na A2000 e em
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http://www.a2000.pt

DONATIVOS E CONTRIBUIGOES

FILIAIS:

RUA DE SERPA PINTO, 11
5050-273 PESO DA REGUA
TELEF. 254 313 274

RUA DA FEIRA, 13
3620-325 MOIMENTA DA BEIRA
TELEF. 254 582 542

MERCADO MUNICIPAL
5130-336 S. JOAO DA PESQUEIRA
TELEF. 254 484 307

A. MARCHAL CARMONA
5120-385 TABUACO
TELEF. 254 781 261

OPTICA SANTOS, LDA.

RUA DOS CAMILOS, 27 AV. JOSE MARIA ALPOIM. 591
TELEF 254 313274 5040-310 MESAO FRIO
§050-273 PESO DA REGUA TELEF. 254 892 001

RUA DA FERREIRINHA. 124 - 5050 PESO DA REGUA - TELEF. 254 313 516

%
=

QUINTA DE SAO DOMINGOS

Telf. 254 320 265
Tel/Fax. 254 318 288
Email. res_sao.domingos@hotmail.com

Ficha Técnica:

Edicao: Mensal Morada: Av. 25 de Abril, n°39 - Santa Marta de Penaguiao
Editor: Marina Teixeira Telefone: 254 822 046 Telemovel: 935 575 882
Coordenacao: Marina Teixeira Fax: 254 822 047

Proprietario: A2000 Pagina Web: www.a2000.pt

Contribuinte N.° 505 045 125 Email: a2000@a2000.pt
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