
 

 

E D I Ç Ã O  5 3  -  A N O  1 1  M A R Ç O  2 0 1 2   

N E S T A  E D I Ç Ã O  

E M  D E S T A Q U E :  

R E L A T Ó R I O  E   

C O N T A S  D E  2 0 1 1  

 

E D I T O R I A L  2  

D E S T A Q U E  2  a  4  

P R O J E T O S  D E  

F O R M A Ç Ã O  E M  

E X E C U Ç Ã O  

5 - 6   

I N T E R V E Ç Ã O  P R E -

C O C E  

7  

G A B I N E T E  P S I -

C O S S O C I A L  

8  

S E J A  S O L I D Á R I O  

C O N N O S C O  

9  

A Ç Õ E S  A  D E C O R -

R E R  

1 0  

I N S C R I Ç Õ E S  

A B E R T A S  

1 2  

D O N A T I V O S  E  

C O N T R I B U I Ç Õ E S  

1 3  

RELATÓRIO E CONTAS DE 2011 

APRESENTADO EM REUNIÃO DA 

ASSEMBLEIA GERAL NO DIA  29 DE 

MARÇO 

Preencha o campo 901 do Anexo H, na sua  

Declaração de IRS, com o NIPC da A2000:  

505 045 125 

e assim decide para onde vai parte do seu IRS 

entregue ao Estado. 

NÃO PAGA MAIS POR ISSO!!  

A A2000 AGRADECE! 
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Março é o mês em que, estatutariamente, se apresenta o Relatório e Contas do ano transato, aos sócios. 2011 foi o ano em que se 

conquistou a Certificação de Qualidade EQUASS, em que se arrancou com o serviço do Gabinete Psicossocial, cujo financiamento foi 

apenas comunitário (A2000, Município de Sta. Marta de Penaguião e 3 freguesias), mas que permitiu implementar respostas sociais 

importantes para as pessoas. Mas também foi o ano em que a A2000 teve menos volume de formação profissional e por consequência 

a redução do número de colaboradores e um resultado líquido do exercício negativo.  

A A2000 tem orgulho em dizer que cumpre sempre todos os seus compromissos e se atendermos a que, quando iniciou a sua atividade 

foram os sócios que asseguraram  as despesas iniciais, porque acreditavam no ainda sonho de construir um projeto com impacto na 

vida dos mais desfavorecidos, hoje vemos a grande caminhada que a A2000 fez. Claro que não tem sido fácil! Cada ano é um desafio! 

Nunca se sabe o que vai acontecer. Fazem-se candidaturas, mas nunca se sabe se serão aprovadas! É estar sempre na corda bamba. 

Todavia o nosso olhar nunca se desfoca da nossa Missão e dos nossos Princípios e por isso é que as pessoas pensam que a vida da 

A2000 é fácil: paga a colaboradores, clientes e fornecedores nas datas previstas apresenta instalações com bom aspeto e presta servi-

ços de qualidade. Mas, nem tudo são rosas, para conseguir esta boa imagem, todos os colaboradores e Órgãos Sociais se esforçam e 

lutam pela melhoria contínua. 

Assim, 2012 será  um ano de grandes desafios: a nível financeiro ultrapassar o resultado liquido negativo apresentado em 2011; imple-

mentar medidas de melhoria da qualidade do serviço, em relação ao ano de 2011; conquistar novas instalações devido às novas exi-

gências da entidade que regulamenta a formação profissional - DGERT. 

Além disso, a A2000 está a preparar a sua certificação de Qualidade ao sistema ISO 9001, pois acredita que não basta prestar servi-

ços, é importante que estes se destaquem pela qualidade crescente e sustentável... e aqui, surge outro desafio que se prende em 

aumentar as verbas através de iniciativas que envolvam e suscitem a colaboração dos cidadãos, para diminuir a dependência do Esta-

do! 2012 é um ano de desafios à imaginação, criatividade e inovação - isto é animador! 

Marina Teixeira, Diretora Técnica 

Os sócios da A2000 reunidos em Assembleia Geral Ordinária, no dia 29 de Março/2012, aprovaram o Relatório e Contas de 2011. 

O Plano Estratégico da A2000 baseia-se em 7 Eixos fundamentais, pelo que o Relatório e Contas de 2011 comporta o resultado das 

ações que promoveram a concretização das políticas estabelecidas nesses Eixos, bem como os constrangimentos constatados e as 

melhorias implementadas e a implementar. Neste artigo apresentam-se, de uma forma sucinta, por Eixo e Objetivos Estratégicos, as 

ações executadas em 2011 - no site www.a2000.pt encontram-se os documentos do Relatório e Contas de 2011 na sua globalidade, 

para consulta. 

 

EIXO. FORMAÇÃO 

OBJETIVOS: 

- Melhorar a qualidade da formação  

- Promover a diversificação da oferta formativa  

No âmbito deste Eixo executaram-se em 2011: 

 1 Curso de Educação Formação de Adultos - POPH -Tipologia de Intervenção 2.2; iniciado em 2010, o qual terminou no 1º Semes-

tre/2011. Esta ação envolveu 15 formandos e um volume de formação de 4984 horas.  

Nesta Tipologia concretizaram-se 56% dos objetivos previstos. 

 29 Ações de Formação Modular Certificada - POPH - Tipologia de Intervenção 2.3.Estas ações envolveram 427 formandos e um 

volume formativo de 19362 horas. 

Nesta Tipologia concretizaram-se 87,5% dos objetivos previstos. 

 6 Ações de Formação para a Inclusão – POPH – Tipologia de Intervenção 6.1. Estas ações envolveram 90 formandos (15 jovens; 15 

mulheres adultas desempregadas com baixas habilitações, 21 toxicodependente em recuperação que frequentaram mais do que 

uma ação), perfazendo um volume de formação de 5239,5 horas. 

Nesta Tipologia concretizaram-se 77% dos objetivos previstos. 

 3 Áreas de formação (Serviços de Hotelaria e Restauração, Serviços Pessoais e à Comunidade e Assistente Familiar e de Apoio à 

Comunidade) que envolveram 41 pessoas no âmbito Tipologia de Intervenção 6.2- POPH - Qualificação de Pessoas com Deficiência 

ou Incapacidade. Duas ações são de continuidade, pois tiveram início em anos transatos e a terceira iniciou-se em Junho/2011. O 

volume de formação executado foi de 38045 horas. 

Nesta Tipologia concretizaram-se 80% dos objetivos previstos. 

 

(Cont. pág.3) 
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 Empresa de Inserção, na área de Carpintaria, ao abrigo do Programa Empresas de Inserção do IEFP – envolveu um total de 6 pes-

soas, uma das quais foi formando durante 6 meses.   

Nesta Tipologia concretizaram-se 71% dos objetivos previstos. 

 

EIXO. CLIENTES 

OBJETIVOS: 

- Promover o acolhimento integrador dos clientes, na A2000 

- Promover a integração social, comunitária e profissional dos clientes    

Este Eixo é transversal a todas as ações executadas pela A2000, pois o cliente é o fulcro de todas as suas iniciativas. O respeito, a 

inclusão, a integração e a proatividade são princípios éticos subjacentes a todas as intervenções da A2000. Neste sentido, destacamos 

no âmbito deste Eixo três ações que decorreram em 2011: 

 Intervenção Precoce, neste ano foi assinado em Maio um novo Acordo entre os Ministérios da Segurança Social, Educação e Saúde, 

conforme a legislação em vigor desde 2010. Neste ano de 2011 passou a abranger 30 crianças dos concelhos de Sta. Marta de 

Penaguião, Peso da Régua, Mesão Frio e Mondim de Basto. 

Neste serviço concretizaram-se 100% dos objetivos previstos. 

 Gabinete Psicossocial, uma iniciativa da A2000, que nasceu da necessidade de dar continuidade a algumas ações iniciadas com o 

Projeto SORRISOS de apoio a famílias e indivíduos com o objetivo de promover o desenvolvimento de competências ao nível dos 

Saberes ―Ser‖, ―Fazer‖ e ―Aprender‖, mas que pretende ter um cariz de promoção de desenvolvimento comunitário, pelo que neste 

ano estabeleceu parceria com 3 Freguesias que ao comparticiparem as despesas dispõem de serviços, na área do psicossocial, 

gratuitos para os seus fregueses. A Câmara Municipal de Sta. Marta de Penaguião também é parceira desde Dezembro de 2010. 

Este serviço atendeu 105 clientes regulares, entre famílias, crianças, jovens, pessoas com deficiência grave e idosos. 

Neste serviço concretizaram-se 86% dos objetivos previstos. 

 

EIXO. INTERNACIONALIZAÇÃO 

OBJETIVOS:  

- Implementar a internacionalização da A2000 

 A iniciativa de expandir as suas ações para países em vias de desenvolvimento, constitui simultaneamente um movimento de inova-

ção e de transferência de conhecimento (Objetivo estratégico do Eixo de Desenvolvimento e Inovação) é a resposta a uma ambição 

de internacionalização. Neste ano de 2011 o IPAD – Instituto Português de Apoio ao Desenvolvimento, recusou a aprovação do 

Estatuto de ONGD (Organização Não Governamental para o Desenvolvimento) apontando que não estava previsto no projeto o grau 

de autofinanciamento. Ficou este desafio para o próximo ano. 

Neste projeto não se concretizaram os objetivos previstos. 

 

EIXO. ORGANIZAÇÃO E GESTÃO  

OBJETIVOS:  

- Promover uma gestão de proximidade, participativa, transparente e com critérios de qualidade  

- Melhorar a qualidade da organização 

- Melhorar a comunicação interna e externa    

Este Eixo é omnipresente a toda a instituição, pois o funcionamento de cada elemento está integrado num conjunto de políticas, estra-

tégias e valores que fundamentam todas as ações, cuja finalidade última é o desenvolvimento do indivíduo e da comunidade. Esta 

mensagem interna, que se prende com a Missão da A2000, expressou-se nas seguintes ações: 

 Certificação da Qualidade – POPH - Tipologia 6.4 - Qualidade dos Serviços e Organizações, Programa Arquimedes. O processo de 

consultoria decorrido orientou toda a instituição no sentido de aumentar o rigor dos procedimentos e sua melhoria, pelo que no dia 

9 de Fevereiro a A2000 viu-se premiada com o Certificado de Qualidade do sistema EQUASS. 

Nesta Tipologia concretizaram-se 100% dos objetivos previstos. 

 Divulgação – envolveu todas as ações de divulgação das iniciativas e boas práticas da A2000 (manutenção do site e da página de 

Facebook; Newsletter ―Viver e Aprender; publicação de atividades/notícias sobre a A2000 na imprensa regional; realizar eventos). 

Nesta área concretizaram-se 69% dos objetivos previstos. 

 Ações transversais – que se prendem com os normativos explícitos nos estatutos da A2000, primordialmente de cariz associativo, 

cultural e/ou socioprofissional e que formalizam e revelam o funcionamento da A2000. 

Nesta área concretizaram-se 90% dos objetivos previstos. 

(Cont. pág.4) 
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 Recursos Humanos e Físicos afetos aos Projetos – revelam o que a A2000 possuiu e utilizou durante 2011. 

 Parcerias estabelecidas/mantidas para a prossecução dos Projetos – neste ano estabeleceram-se 39 novas parcerias, tendo articu-

lado durante o ano com 65 parceiros, 7 financiadores e 29 fornecedores. Neste capítulo fica patente a abertura da A2000 ao exte-

rior e a importância dos parceiros na plena execução dos seus propósitos. 

 Orçamento - Neste capítulo revelam-se os valores previstos e os executados na concretização de cada projeto. Saliente-se que no 

que se refere ao capítulo Contas, pela primeira vez a A2000 terminou o ano com um défice negativo. 

 Parecer do Conselho Fiscal – o funcionamento articulado e congruente com uma política de transparência revela-se neste parecer. 

 

EIXO. COLABORADORES  

OBJETIVOS: 

- Aumentar a qualificação dos colaboradores 

- Reforçar as competências profissionais para aumentar a produtividade  

- Aumentar a motivação de todos colaboradores 

O cumprimento da Missão e da Visão da A2000 dependem, não só de quem dirige, mas principalmente de quem, no dia a dia, executa 

as ações. Por isso o investimento nos colaboradores é a garantia de que o ideal da A2000 se cumpre. Neste sentido, em 2011 investiu-

se em duas áreas:   

 Desenvolvimento dos Colaboradores e Órgãos Sociais – esta ação envolveu várias iniciativas (Avaliação das necessidades formati-

vas, Avaliação da Satisfação dos Colaboradores, Avaliação do Desempenho, Plano de Formação Interno) com o objetivo de promover 

o desenvolvimento pessoal e profissional de cada colaborador de uma forma integradora e coerente com as políticas e os princípios 

da A2000. 

Nesta área concretizaram-se 61% dos objetivos previstos. 

 Estágios Profissionais – neste ano de 2011, concluíram-se três estágios, ao abrigo das medidas de estágios profissionais do Institu-

to de Emprego e Formação Profissional (IEFP). Contribui-se assim, para a promoção da inserção profissional dos jovens, bem como 

se potenciou o desenvolvimento de atividades profissionais inovadoras, na própria Associação. 

Nesta área concretizaram-se 100% dos objetivos previstos. 

 

EIXO. DESENVOLVIMENTO E INOVAÇÃO  

OBJETIVOS: 

- Incrementar as ações de transferência de conhecimento  

- Estabelecer parcerias estratégicas  

E 

EIXO. DESENVOLVIMENTO COMUNITÁRIO 

OBJETIVOS: 

- Contribuir para o desenvolvimento comunitário 

- Promover o trabalho em parceria para o apoio aos públicos mais desfavorecidos 

Estes dois Eixos são transversais a todas as ações, pois o trabalho em parceria foi uma constante diária. Os públicos-alvo da A2000 são 

multiproblemáticos e exigem abordagens sistémicas e ecológicas, por forma a que a mudança seja de qualidade, procurando ir ao 

encontro das expetativas e necessidades do cliente, envolvendo a participação deste, mas sempre apoiada pelos diferentes interve-

nientes.  

Especificamente a Inovação e a Intervenção Comunitária estiveram mais presentes no Gabinete Psicossocial e na iniciativa de solicitar 

o Estatuto de ONGD ao IPAD. 

 

Em resumo: pode dizer-se que num total de 164 objetivos previstos no Plano de Ação para 2011, concretizaram-se 121,5 (74%). Assim, 

as áreas em que os objetivos foram parcialmente alcançados foram: 

- Liderança e Abrangência 

- Liderança e Melhoria 

- Orientação para os Resultados 

- Melhoria Contínua 

Estas serão as áreas que em 2012 se deverá investir mais, pois constituem um desafio, já que exigem o repensar de novas estratégias 

de intervenção, aliás no Relatório e Contas são propostas 38 melhorias a implementar em 2012. 
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Visita ao Lar de Idosos do C.S.P. de S. Miguel de Lobrigos 

No dia 29 de Março pelas 14h30m, visitámos o Lar de Idosos do C.S.P. de São Miguel de Lobrigos, na companhia do formador Daniel. 

Iniciámos a visita pela sala de convívio onde estavam os idosos. Apresentámo-nos e conversámos um pouco com eles.  

De seguida tivemos acesso aos trabalhos manuais realizados pelos mesmos. Visitámos o refeitório e a cozinha da Instituição (vimos as 

arcas frigoríficas divididas em várias secções, segundo a lei de segurança alimentar, que servem para conservar os alimentos), a des-

pensa dos alimentos e produtos de limpeza, a secretaria, os quartos, as casas de banho, onde havia (tal como aprendemos nas aulas)  

WC do sexo masculino, feminino e de pessoas com deficiência. Vimos também a sala onde os idosos recebem os seus familiares, a sala 

de maquilhagem—que serve para os funcionários prestarem alguns cuidados de beleza aos idosos - e a lavandaria. 

Gostamos muito de realizar esta visita ao lar de idosos e de estar na companhia dos mesmos. 

Agradecemos à A2000 pela visita que nos proporcionou e ao Lar de Idosos pela forma simpática com que nos recebeu. 

 

Formandos do Curso de Assistente Familiar e à Comunidade  
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O Dia Internacional da Mulher comemora-se no dia 8 de Março em todo o mundo.  

Neste dia as mulheres ficam todas contentes , porque os maridos ou  namorados 

levam-nos a jantar fora, ao cinema ou à discoteca. 

Nós, formandos da A2000, não poderíamos  esquecer as mulheres desta Associa-

ção. Então, neste dia, em segredo absoluto fizemos um postal e oferecemos a 

todas as técnicas da A2000.  

Notamos que ficaram todas muito contentes por nos termos lembrado delas. 

 

Heitor, Formando do Curso de Assistente Familiar e à Comunidade  
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INTERVENÇÃO PRECOCE 

A IMPORTÂNCIA DA MATEMÁTICA NO JARDIM-DE-INFÂNCIA 

A Matemática continua a ser vista como um dos maiores problemas do currículo escolar, daí a       

necessidade e a importância da mesma no Jardim de Infância. 

É através da experiência e da exploração da sua posição e deslocação no espaço, adicionada à manipu-

lação dos objetos, que a criança toma consciência e aprende o que está longe/perto, dentro/fora, aber-

to/fechado ou em cima/em baixo. Aquela experiência permite-lhe também reconhecer e representar 

formas diferentes, que gradualmente diferençará e nomeará, iniciando os princípios lógicos que lhe 

permitem classificar objetos, coisas ou acontecimentos, estabelecendo relações entre eles. 

A educação pré-escolar é rica em oportunidades e experiências que, apoiando a reflexão da criança, lhe permitem a construção de 

noções matemáticas. No quotidiano do jardim infantil, proliferam os exemplos: temos atividades inerentes à organização de grupo; 

saber quem falta ou quem está; elaborar um quadro de presenças, ou mesmo pôr a mesa para a refeição, arrumar os materiais, etc., 

tudo pode ajudar a classificar, seriar, formar conjuntos ou contar. 

A noção do tempo, através da vivência dos diferentes momentos, ao longo do dia, facilita na criança a tomada de consciência do desen-

rolar do tempo: o antes e o depois, a sequência semanal, mensal e anual. O que se faz a determinada hora, tempo marcado pelo reló-

gio, assim como a expressão motora e musical facilitam a tomada de consciência da sua posição e orientação no espaço e a descober-

ta de padrões rítmicos. 

Os jogos e brincadeiras, como por exº. comparar as alturas das crianças, o ―fazer de conta‖ da vida real com compras e vendas , a utili-

zação de utensílios da vida quotidiana – familiarizando a criança com os instrumentos - fazem com que se aperceba da utilidade da 

matemática no seu dia-a-dia. 

Para o professor, desde cedo, se impõe a difícil tarefa de conseguir que as crianças aprendam a gostar da matemática. Para tal, esta 

disciplina tem que se tornar aliciante, competindo ao professor organizar os meios e criar o ambiente para que a aprendizagem, na sala 

de aula, seja o reflexo do dinamismo das crianças, que se querem ativas, questionadoras e objetivas. Conseguindo este propósito, a 

matemática passará dum fator de seleção para um instrumento de desenvolvimento de todos os alunos. 

Na aprendizagem da matemática, a criança depende muito do ambiente e dos materiais que estejam à sua disposição para encontrar 

respostas à sua necessidade de exploração, experimentação e manipulação. Esses materiais permitem a construção e melhor estrutu-

ração de conceitos abstratos que necessitam dum suporte físico. 

A criança, desde muito cedo, tem de se aperceber que a matemática é também uma linguagem que traduz ideias sobre o mundo que a 

rodeia. A tradução do real e da linguagem comum, para a linguagem simbólica da matemática, é uma das dificuldades que a criança, 

nesta idade, mais sente. 

Saliente-se que aprender com compreensão é um processo pessoal, que acontece dentro da 

cabeça de cada um, isto é, exige que se pense por si próprio.  

A transmissão de informações do professor para o aluno não é suficiente, pois a criança fica pas-

siva, é necessário que o pensamento se desenvolva através da observação e investigação do 

mundo. Quanto mais a criança explora as coisas do mundo, mais ela é capaz de relacionar factos 

e ideias, tirar conclusões; ou seja, mais ela é capaz de pensar e compreender e assim desenvol-

ver o seu raciocínio lógico. 

 

 

Alice Correia, Educadora de Infância 
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Dia Internacional da Mulher 

No Espaço de Convívio de Medrões celebramos o Dia Internacional da Mulher com um lanche . 

Fiz questão de homenagear as minhas colegas, fazendo para elas um bolo de cenoura e choco-

late quente. 

A tarde foi muito divertida: conversamos, comemos, e cantamos.  

As mulheres, que frequentam o Espaço de Convívio de Medrões, tiveram ainda direito a um 

postal feito pelos clientes da Oficina dos Sorrisos - serviço do Gabinete Psicossocial. Notou-se 

que ficaram muito contentes com esta pequena lembrança - Aurealino de Sousa. 

 

 

 

 

HISTÓRIAS ANTIGAS 

EESPAÇOSPAÇO  DEDE  CCONVÍVIOONVÍVIO  DEDE  MMEDRÕESEDRÕES  

EESPAÇOSPAÇO  DEDE  CCONVÍVIOONVÍVIO  DEDE  MMEDRÕESEDRÕES  

 

Introdução: Os clientes do Espaço de Convívio de Medrões foram convidados a contar histórias antigas. Nesta edição apresentamos as 

histórias da Dª Lurdes e da Dª Alda. 

Dª Lurdes 

A vida antigamente era muito difícil… 

Tinha 10 anos e andava descalça a acartar sulfato. Depois 

de tanto trabalho o nosso almoço era pão e uma sardinha 

para dois.  

O meu irmão, apesar de ser o ―rogador de pessoal‖, batia-

me quando eu tirava mais pão. Agora, graças a Deus,  há 

muita fartura. 

Saí da escola muito cedo.  

A minha mãe tinha três meninas e eu tive que começar a 

trabalhar muito cedo.  

Mal saí da escola fui logo acartar canecos de sulfato. Para 

ganhar mais dinheiro comecei a carregar como os homens. 

Foram tempos muito difíceis.  

Sr. Aurealino de Sousa 

Dª Alda 
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AÇÕESAÇÕES  DEDE  SENSIBILIZAÇÃOSENSIBILIZAÇÃO  ——  GRATUITASGRATUITAS 

Gabinete Psicossocial  

Público Alvo: Agregados familiares da comunidade. 

Objetivo geral do Gabinete Psicossocial: 

Prestar apoio Psicossocial a famílias e indivíduos e ainda serviços na área formativa e ocupacional com o objetivo de promover o desen-

volvimento de competências ao nível dos Saber-Ser, Saber-Fazer e Saber-Aprender, de forma a aumentar a inserção social e/ou profis-

sional até 31 de Dezembro de 2012. 

DIVULGAÇÃO DO GABINETE PSICOSSOCIAL  

Datas: 2 e 16 de Fevereiro 

Ser saudável, viver mais... 

Datas: 12 e 26 de Abril 

Primeiros Socorros 

Datas: 14 e 28 de Junho 

Comunicar com jovens… 

Datas: 11 e 25 de Outubro 

Corta e coze... 

Datas: 6 e 20 de Dezembro 

Advertências de Inverno 

Ação prática sobre  

confeção de alimentos 

saudáveis. 

Ação prática ministrada 

por técnicos especializa-

do na área da saúde. 

Comunicação entre pais e 

filhos na adolescência., 

ministrada por um técnico 

da área da educação. 

Pequenos truques para 

reciclar  

peças de roupa em tempo  

de crise. 

Recomendações dos Bom-

beiros em situações de 

inundação, acidentes, 

incêndios.... 

Inscreva-se: Associação de Apoio ao Desenvolvimento - A2000 (Avenida 25 de Abril, n.º 39 -  5030-481 Santa Marta de Penaguião)  | 

Telefone: 254822046| Fax: 254822047 | E-mail: a2000@a2000.pt | Site: www.a2000.pt | Número gratuito: 800 10 11 49   

Financiado por: 
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TIPOLOGIA DE INTERVENÇÃO 6.2 – QUALIFICAÇÃO DE PESSOAS COM DEFICIÊNCIA OU INCAPACIDADE – REGIME LABORAL 

  

 - Serviços Pessoais e à Comunidade - Sta. Marta de Penaguião 

 - Serviços de Hotelaria e Restauração - Sta. Marta de Penaguião 

 - Assistente Familiar e de Apoio à Comunidade - Sta. Marta de Penaguião 

 

 

GGABINETEABINETE  PPSICOSSOCIALSICOSSOCIAL  (GPS) (GPS)   

 

 

 

 

 

 

OBJETIVO: Prestar serviço de apoio psicossocial a famílias e indivíduos do concelho de Sta. Marta de Penaguião com a finali-

dade de promover ações de desenvolvimento de competências ao nível dos Saber-Ser, Saber-Fazer e Saber-

Aprender, de forma a aumentar a inserção social e/ou profissional. 

 

 

IINTERVENÇÃONTERVENÇÃO  PPRECOCERECOCE  NANA  IINFÂNCIANFÂNCIA  
 

 

 

 

DESTINATÁRIOS -  crianças até aos seis anos de idade, com alterações nas funções ou estruturas do corpo que limitam a 

participação nas atividades típicas para a respetiva idade e contexto social, ou com risco grave de atraso de desen-

volvimento, bem como as suas famílias. 

 

OBJETIVO: Pretende-se que as crianças em risco e suas famílias tenham uma ajuda especializada que consiste na prestação de 

serviços educativos, terapêuticos e sociais com o objetivo de otimizar o desenvolvimento da criança.  

 

 

AAÇÕESÇÕES  AA  DECORRERDECORRER  
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TIPOLOGIA DE INTERVENÇÃO 6.2 – QUALIFICAÇÃO DE PESSOAS COM DEFICIÊNCIA OU INCAPACIDADE – REGIME LABORAL 

  

 - Serviços Pessoais e à Comunidade - Sta. Marta de Penaguião 

 - Serviços de Hotelaria e Restauração - Sta. Marta de Penaguião 

 - Assistente Familiar e de Apoio à Comunidade - Sta. Marta de Penaguião 

FFORMAÇÃOORMAÇÃO  PPROFISSIONALROFISSIONAL  --  IINSCRIÇÕESNSCRIÇÕES  AABERTASBERTAS  

Informações/ Inscrições na  A2000 e em www.a2000.pt 
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Ficha Técnica: 

 

 

 

Morada: Av. 25 de Abril, nº39 - Santa Marta de Penaguião 

Telefone: 254 822 046  Telemóvel: 935 575 882  
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