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Editorial L

Marco € o0 més em que, estatutariamente, se apresenta o Relatério e Contas do ano transato, aos sécios. 2011 foi 0 ano em que se
conquistou a Certificacao de Qualidade EQUASS, em que se arrancou com o servico do Gabinete Psicossocial, cujo financiamento foi
apenas comunitario (A2000, Municipio de Sta. Marta de Penaguiao e 3 freguesias), mas que permitiu implementar respostas sociais
importantes para as pessoas. Mas também foi o0 ano em que a A2000 teve menos volume de formacao profissional e por consequéncia
a redugao do nimero de_colaboradores e um resultado liquido do exercicio negativo.

A A2000 tem orgulho em dizer que cumpre sempre todos 0s seus compromissos e se atendermos a que, quando iniciou a sua atividade
foram os sécios que asseguraram as despesas iniciais, porque acreditavam no ainda sonho de construir um projeto com impacto na
vida dos mais desfavorecidos, hoje vemos a grande caminhada que a A2000 fez. Claro que nao tem sido facil!l Cada ano é um desafio!
Nunca se sabe o que vai acontecer. Fazem-se candidaturas, mas nunca se sabe se serao aprovadas! E estar sempre na corda bamba.

Todavia 0 nosso olhar nunca se desfoca da nossa Missdo e dos nossos Principios e por isso € que as pessoas pensam que a vida da
A2000 é facil: paga a colaboradores, clientes e fornecedores nas datas previstas apresenta instalagdes com bom aspeto e presta servi-
cos de qualidade. Mas, nem tudo sdo rosas, para conseguir esta boa imagem, todos os colaboradores e Orgéos Sociais se esforcam e
lutam pela melhoria continua.

Assim, 2012 sera um ano de grandes desafios: a nivel financeiro ultrapassar o resultado liquido negativo apresentado em 2011; imple-
mentar medidas de melhoria da qualidade do servigo, em relagdo ao ano de 2011; conquistar novas instalagées devido as novas exi-
géncias da entidade que regulamenta a formacgao profissional - DGERT.

Além disso, a A2000 esta a preparar a sua certificagdo de Qualidade ao sistema ISO 9001, pois acredita que nao basta prestar servi-
¢os, é importante que estes se destaquem pela qualidade crescente e sustentavel... e aqui, surge outro desafio que se prende em
aumentar as verbas através de iniciativas que envolvam e suscitem a colaboragao dos cidadaos, para diminuir a dependéncia do Esta-
do! 2012 é um ano de desafios a imaginagao, criatividade e inovagao - isto é animador!

Marina Teixeira, Diretora Técnica

RELATORIO E CONTAS DE 2011

Os sécios da A2000 reunidos em Assembleia Geral Ordinaria, no dia 29 de Margo/2012, aprovaram o Relatério e Contas de 2011.

O Plano Estratégico da A2000 baseia-se em 7 Eixos fundamentais, pelo que o Relatério e Contas de 2011 comporta o resultado das
acoes que promoveram a concretizagdo das politicas estabelecidas nesses Eixos, bem como os constrangimentos constatados e as
melhorias implementadas e a implementar. Neste artigo apresentam-se, de uma forma sucinta, por Eixo e Objetivos Estratégicos, as
acoes executadas em 2011 - no site www.a2000.pt encontram-se os documentos do Relatério e Contas de 2011 na sua globalidade,
para consulta.

Eixo. FORMAGAO
OBJETIVOS:
- Melhorar a qualidade da formagao
- Promover a diversificagdo da oferta formativa

No ambito deste Eixo executaram-se em 2011:
¢ 1 Curso de Educacao Formacao de Adultos - POPH -Tipologia de Intervencao 2.2; iniciado em 2010, o qual terminou no 1° Semes-

tre/2011. Esta acao envolveu 15 formandos e um volume de formacao de 4984 horas.
Nesta Tipologia concretizaram-se 56% dos objetivos previstos.

¢ 29 AcGes de Formacao Modular Certificada - POPH - Tipologia de Intervencdo 2.3.Estas acdes envolveram 427 formandos e um
volume formativo de 19362 horas.
Nesta Tipologia concretizaram-se 87,5% dos objetivos previstos.

¢ 6 Acoes de Formacao para a Inclusao - POPH - Tipologia de Intervencao 6.1. Estas acoes envolveram 90 formandos (15 jovens; 15
mulheres adultas desempregadas com baixas habilitagoes, 21 toxicodependente em recupera¢ao que frequentaram mais do que
uma acao), perfazendo um volume de formacgao de 5239,5 horas.

Nesta Tipologia concretizaram-se 77% dos objetivos previstos.

¢ 3 Areas de formacdo (Servicos de Hotelaria e Restauracdo, Servicos Pessoais e 8 Comunidade e Assistente Familiar e de Apoio &
Comunidade) que envolveram 41 pessoas no ambito Tipologia de Intervengao 6.2- POPH - Qualificagao de Pessoas com Deficiéncia
ou Incapacidade. Duas agdes sao de continuidade, pois tiveram inicio em anos transatos e a terceira iniciou-se em Junho/2011. O
volume de formacao executado foi de 38045 horas.
Nesta Tipologia concretizaram-se 80% dos objetivos previstos.

(Cont. pag.3)
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¢ Empresa de Insercdo, na area de Carpintaria, ao abrigo do Programa Empresas de Inser¢do do IEFP - envolveu um total de 6 pes-
soas, uma das quais foi formando durante 6 meses.
Nesta Tipologia concretizaram-se 71% dos objetivos previstos.

Eix0. CLIENTES
OBJETIVOS:
- Promover o acolhimento integrador dos clientes, na A2000
- Promover a integracgao social, comunitaria e profissional dos clientes

Este Eixo é transversal a todas as acdes executadas pela A2000, pois o cliente é o fulcro de todas as suas iniciativas. O respeito, a
inclusao, a integracao e a proatividade sao principios éticos subjacentes a todas as intervengdes da A2000. Neste sentido, destacamos
no ambito deste Eixo trés agdes que decorreram em 2011:

¢ Intervencao Precoce, neste ano foi assinado em Maio um novo Acordo entre os Ministérios da Seguranga Social, Educacao e Saulde,
conforme a legislacdo em vigor desde 2010. Neste ano de 2011 passou a abranger 30 criancas dos concelhos de Sta. Marta de
Penaguiao, Peso da Régua, Mesao Frio e Mondim de Basto.
Neste servigo concretizaram-se 100% dos objetivos previstos.

¢ Gabinete Psicossocial, uma iniciativa da A2000, que nasceu da necessidade de dar continuidade a algumas agoes iniciadas com o
Projeto SORRISOS de apoio a familias e individuos com o objetivo de promover o desenvolvimento de competéncias ao nivel dos
Saberes “Ser”, “Fazer” e “Aprender”, mas que pretende ter um cariz de promocado de desenvolvimento comunitario, pelo que neste
ano estabeleceu parceria com 3 Freguesias que ao comparticiparem as despesas dispdem de servigos, na area do psicossocial,
gratuitos para os seus fregueses. A Camara Municipal de Sta. Marta de Penaguido também é parceira desde Dezembro de 2010.
Este servigo atendeu 105 clientes regulares, entre familias, criangas, jovens, pessoas com deficiéncia grave e idosos.

Neste servigo concretizaram-se 86% dos objetivos previstos.

EIXO. INTERNACIONALIZAGAO
OBJETIVOS:
- Implementar a internacionalizagdo da A2000

¢ Ainiciativa de expandir as suas ac¢des para paises em vias de desenvolvimento, constitui simultaneamente um movimento de inova-
cao e de transferéncia de conhecimento (Objetivo estratégico do Eixo de Desenvolvimento e Inovagao) é a resposta a uma ambigao
de internacionalizagdo. Neste ano de 2011 o IPAD - Instituto Portugués de Apoio ao Desenvolvimento, recusou a aprovagao do
Estatuto de ONGD (Organizacao Nao Governamental para o Desenvolvimento) apontando que nao estava previsto no projeto o grau
de autofinanciamento. Ficou este desafio para o préximo ano.
Neste projeto ndao se concretizaram os objetivos previstos.

EIx0. ORGANIZACAO E GESTAO

OBJETIVOS:
- Promover uma gestao de proximidade, participativa, transparente e com critérios de qualidade
- Melhorar a qualidade da organizagao
- Melhorar a comunicacgao interna e externa

Este Eixo € omnipresente a toda a instituicao, pois o funcionamento de cada elemento esta integrado num conjunto de politicas, estra-
tégias e valores que fundamentam todas as agoes, cuja finalidade Gltima é o desenvolvimento do individuo e da comunidade. Esta
mensagem interna, que se prende com a Missao da A2000, expressou-se nas seguintes acoes:

¢ Certificacao da Qualidade - POPH - Tipologia 6.4 - Qualidade dos Servicos e Organizacoes, Programa Arquimedes. O processo de
consultoria decorrido orientou toda a instituicao no sentido de aumentar o rigor dos procedimentos e sua melhoria, pelo que no dia
9 de Fevereiro a A2000 viu-se premiada com o Certificado de Qualidade do sistema EQUASS.
Nesta Tipologia concretizaram-se 100% dos objetivos previstos.

¢ Divulgacao - envolveu todas as acoes de divulgacao das iniciativas e boas praticas da A2000 (manutencao do site e da pagina de
Facebook; Newsletter “Viver e Aprender; publicacdo de atividades/noticias sobre a A2000 na imprensa regional; realizar eventos).
Nesta drea concretizaram-se 69% dos objetivos previstos.

¢ AcOes transversais - que se prendem com os normativos explicitos nos estatutos da A2000, primordialmente de cariz associativo,
cultural e/ou socioprofissional e que formalizam e revelam o funcionamento da A2000.
Nesta area concretizaram-se 90% dos objetivos previstos.

(Cont. pag.4)
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¢ Recursos Humanos e Fisicos afetos aos Projetos - revelam o que a A2000 possuiu e utilizou durante 2011.

¢ Parcerias estabelecidas/mantidas para a prossecucao dos Projetos - neste ano estabeleceram-se 39 novas parcerias, tendo articu-
lado durante o ano com 65 parceiros, 7 financiadores e 29 fornecedores. Neste capitulo fica patente a abertura da A2000 ao exte-
rior e a importancia dos parceiros na plena execucdo dos seus propositos.

¢ Orcamento - Neste capitulo revelam-se os valores previstos e os executados na concretizacdo de cada projeto. Saliente-se que no
que se refere ao capitulo Contas, pela primeira vez a A2000 terminou o0 ano com um défice negativo.

& Parecer do Conselho Fiscal - o funcionamento articulado e congruente com uma politica de transparéncia revela-se neste parecer.

Eix0. COLABORADORES

OBJETIVOS:
- Aumentar a qualificagdo dos colaboradores
- Reforgar as competéncias profissionais para aumentar a produtividade
- Aumentar a motivacdo de todos colaboradores

0 cumprimento da Missao e da Visdo da A2000 dependem, ndo sé de quem dirige, mas principalmente de quem, no dia a dia, executa
as agoes. Por isso o investimento nos colaboradores é a garantia de que o ideal da A2000 se cumpre. Neste sentido, em 2011 investiu-
se em duas areas:

¢ Desenvolvimento dos Colaboradores e Orgdos Sociais - esta acdo envolveu vérias iniciativas (Avaliacdo das necessidades formati-
vas, Avaliacao da Satisfacao dos Colaboradores, Avaliacao do Desempenho, Plano de Formacao Interno) com o objetivo de promover
o desenvolvimento pessoal e profissional de cada colaborador de uma forma integradora e coerente com as politicas e os principios
da A2000.
Nesta area concretizaram-se 61% dos objetivos previstos.

¢ Estagios Profissionais - neste ano de 2011, concluiram-se trés estagios, ao abrigo das medidas de estagios profissionais do Institu-
to de Emprego e Formacao Profissional (IEFP). Contribui-se assim, para a promoc¢ao da insercao profissional dos jovens, bem como
se potenciou o desenvolvimento de atividades profissionais inovadoras, na propria Associagao.
Nesta area concretizaram-se 100% dos objetivos previstos.

EIx0. DESENVOLVIMENTO E INOVAGAO

OBJETIVOS:
- Incrementar as agoes de transferéncia de conhecimento
- Estabelecer parcerias estratégicas

E

EIx0. DESENVOLVIMENTO COMUNITARIO
OBJETIVOS:
- Contribuir para o desenvolvimento comunitario
- Promover o trabalho em parceria para o apoio aos pUblicos mais desfavorecidos

Estes dois Eixos sao transversais a todas as acoes, pois o trabalho em parceria foi uma constante diaria. Os publicos-alvo da A2000 sao
multiproblematicos e exigem abordagens sistémicas e ecoldgicas, por forma a que a mudanca seja de qualidade, procurando ir ao
encontro das expetativas e necessidades do cliente, envolvendo a participagao deste, mas sempre apoiada pelos diferentes interve-
nientes.

Especificamente a Inovagao e a Intervencdo Comunitaria estiveram mais presentes no Gabinete Psicossocial e na iniciativa de solicitar
o Estatuto de ONGD ao IPAD.

Em resumo: pode dizer-se que num total de 164 objetivos previstos no Plano de Acao para 2011, concretizaram-se 121,5 (74%). Assim,
as areas em que os objetivos foram parcialmente alcancados foram:

- Lideranca e Abrangéncia

- Lideranca e Melhoria

- Orientacao para os Resultados

- Melhoria Continua
Estas serao as areas que em 2012 se devera investir mais, pois constituem um desafio, ja que exigem o repensar de novas estratégias
de intervencao, alids no Relatério e Contas sao propostas 38 melhorias a implementar em 2012.
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PROJETOS EM EXECUCAQ

TIPOLOGIA 6.2 — QUALIFICA DE PESSOAS COM DEFICIENCIA OU INCAPACIDADE

Visita ao Lar de Idosos do C.S.P. de S. Miguel de Lobrigos

No dia 29 de Margo pelas 14h30m, visitdmos o Lar de Idosos do C.S.P. de Sdo Miguel de Lobrigos, na companhia.do formador Daniel.
Iniciamos a visita pela sala de convivio onde estavam os idosos. Apresentdmo-nos e conversamos um pouco com eles.

De seguida tivemos acesso aos trabalhos manuais realizados pelos mesmos. Visitamos o refeitério e a cozinha da Instituicdao (vimos as
arcas frigorificas divididas em varias seccoes, segundo a lei de seguranca alimentar, que servem para conservar os alimentos), a des-
pensa dos alimentos e produtos de limpeza, a secretaria, 0s quartos, as casas de banho, onde havia (tal como aprendemos nas aulas)
WC do sexo masculino, feminino e de pessoas com deficiéncia. Vimos também a sala onde os idosos recebem os seus familiares, a sala
de maquilhagem—que serve para os funcionarios prestarem alguns cuidados de beleza aos idosos - e a lavandaria.

Gostamos muito de realizar esta visita ao lar de idosos e de estar na companhia dos mesmos.

Agradecemos a A2000 pela visita que nos proporcionou e ao Lar de Idosos pela forma simpatica com que nos recebeu.

Formandos do Curso de Assistente Familiar e a8 Comunidade
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PROJETOS EM EXECUCAOQ

TIPOLOGIA 6.2 — QUALIFICAGAO DE PESSOAS COM DEFICIENCIA OU INCAPACIDADE

Dia das Mulheres da A2000

O Dia Internacional da Mulher comemora-se no dia 8 de Mar¢o em todo o mundo.

Neste dia as mulheres ficam todas contentes , porque os maridos ou namorados
levam-nos a jantar fora, ao cinema ou a discoteca.

No6s, formandos da A2000, nao poderiamos esquecer as mulheres desta Associa-
¢ao. Entao, neste dia, em segredo absoluto fizemos um postal e oferecemos a
todas as técnicas da A2000.

Notamos que ficaram todas muito contentes por nos termos lembrado delas.

Heitor, Formando do Curso de Assistente Familiar e a Comunidade

Péagina 6 Viver e Aprender



INTERVENGAO PRECOCE

A IMPORTANCIA DA MATEMATICA NO JARDIM-DE-INFANCIA

A Matematica continua a ser vista como um dos maiores problemas do curriculo iescolar, dai a

necessidade e a importancia da mesma no Jardim de Infancia.

E através da experiéncia e da exploracao da sua posicdo e deslocacdo no espaco, adicionada & manipu-
lacdo dos objetos, que a crianga toma consciéncia e aprende o que esta longe/perto, dentro/fora, aber-
to/fechado ou em cima/em baixo. Aquela experiéncia permite-lhe também reconhecer e representar
formas diferentes, que gradualmente diferencara e nomeara, iniciando os principios I6gicos que lhe

permitem classificar objetos, coisas ou acontecimentos, estabelecendo relagdes entre eles.

A educacao pré-escolar é rica em oportunidades e experiéncias que, apoiando a reflexdo da crianga, Ihe permitem a construcdo de
nogcdes matematicas. No quotidiano do jardim infantil, proliferam os exemplos: temos atividades inerentes a organizagao de grupo;
saber quem falta ou quem estd; elaborar um quadro de presengas, ou mesmo pdr a mesa para a refeicao, arrumar os materiais, etc.,

tudo pode ajudar a classificar, seriar, formar conjuntos ou contar.

A nocéo do tempo, através da vivéncia dos diferentes momentos, ao longo do dia, facilita na crianga a tomada de consciéncia do desen-
rolar do tempo: 0 antes e o depois, a sequéncia semanal, mensal e anual. O que se faz a determinada hora, tempo marcado pelo rel6-
gio, assim como a expressao motora e musical facilitam a tomada de consciéncia da sua posi¢ao e orientagcdo no espago e a descober-

ta de padroes ritmicos.

Os jogos e brincadeiras, como por ex°. comparar as alturas das criancas, o “fazer de conta” da vida real com compras e vendas, a utili-
zacao de utensilios da vida quotidiana - familiarizando a crianca com os instrumentos - fazem com que se aperceba da utilidade da

matematica no seu dia-a-dia.

Para o professor, desde cedo, se impoe a dificil tarefa de conseguir que as criangas aprendam a gostar da matematica. Para tal, esta
disciplina tem que se tornar aliciante, competindo ao professor organizar 0s meios e criar o ambiente para que a aprendizagem, na sala
de aula, seja o reflexo do dinamismo das criancas, que se querem ativas, questionadoras e objetivas. Conseguindo este propésito, a

matematica passara dum fator de selegdo para um instrumento de desenvolvimento de todos os alunos.

Na aprendizagem da matematica, a crianca depende muito do ambiente e dos materiais que estejam a sua disposi¢ao para encontrar
respostas a sua necessidade de exploracao, experimentagao e manipulacdo. Esses materiais permitem a construcao e melhor estrutu-

racao de conceitos abstratos que necessitam dum suporte fisico.

A crianca, desde muito cedo, tem de se aperceber que a matematica € também uma linguagem que traduz ideias sobre o mundo que a
rodeia. A traducao do real e da linguagem comum, para a linguagem simbdlica da matematica, € uma das dificuldades que a crian¢a,

nesta idade, mais sente.

Saliente-se que aprender com compreensao € um processo pessoal, que acontece dentro da

cabeca de cada um, isto é, exige que se pense por si préprio.

A transmissao de informacoes do professor para o aluno nao é suficiente, pois a crianca fica pas-
siva, € necessario que o pensamento se desenvolva através da observagao e investigagdo do
mundo. Quanto mais a crianga explora as coisas do mundo, mais ela é capaz de relacionar factos
e ideias, tirar conclusoes; ou seja, mais ela é capaz de pensar e compreender e assim desenvol-

ver 0 seu raciocinio légico.

Alice Correia, Educadora de Infancia

2012 Péagina 7



GABINETE PSICOSSOCIAL (GPS)

ESPACO DE CONVIVIO DE MEDROES

‘ Dia Internacional da Mulher

No Espaco de Convivio de Medrdes celebramos o Dia Internacional da Mulher com um lanche .

Fiz questao de homenagear as minhas colegas, fazendo para elas um bolo de cenoura e choco-
late quente.

A tarde foi muito divertida: conversamos, comemos, e cantamos.

As mulheres, que frequentam o Espaco de Convivio de Medrdes, tiveram ainda direito a um
~ postal feito pelos clientes da Oficina dos Sorrisos - servico do Gabinete Psicossocial. Notou-se

que ficaram muito contentes com esta pequena lembranca - Aurealino de Sousa.

ESPACO DE CONVIVIO DE MEDROES

HISTORIAS ANTIGAS

Introdugao: Os clientes do Espacgo de Convivio de Medrées foram convidados a contar histdrias antigas. Nesta edi¢do apresentamos as
histoérias da D? Lurdes e da D? Alda.

A vida antigamente era muito dificil...

Tinha 10 anos e andava descalca a acartar sulfato. Depois
de tanto trabalho 0 nosso almogo era pao e uma sardinha
para dois.

0 meu irmao, apesar de ser o “rogador de pessoal”, batia-
me quando eu tirava mais pao. Agora, gracas a Deus, ha
muita fartura.

| D? Lurdes |

Sai da escola muito cedo.

A minha mae tinha trés meninas e eu tive que comecar a
trabalhar muito cedo.

Mal sai da escola fui logo acartar canecos de sulfato. Para
ganhar mais dinheiro comecei a carregar como 0s homens.

Foram tempos muito dificeis.

D?® Alda
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SEJA SOLIDARIO COMAA2000 11 ‘

AVISO

CONSIGNACAO DO IRS/2011

APOIE A A2000

Niao desperdice a oportunidade de decidir para onde vai parte do seu
IRS entregue ao Estado. Niao paga mais IRS por isso, € muito simples,
basta preencher o campo 901 do Anexo H da sua declaracao de IRS,
conforme o exemplo.

9 [ CONSIGNAGAO DE 0.5 % DO IMPOSTO LIQUIDADO (LEI N.* 16/2001, DE 22 DE JUNHO)
ENTIOADES BENERCIARAS DO IRS CONSGNADD NFC

Insttuigdos Robporas (st 32°, 0% 4) [——J

, = (TR
Insttuigdon Partoulares 00 Soldancdade Soul ou Pessons Colactvas do Uaidado Mbtea (at 32%, a* 6| X ?
505045125

A Associacdo 2000 de Apoio ao Desenvolvimento - A2000 (NIPC 505 045 125) é
uma das entidades beneficiirias da consignacio de 0,5% do IRS de 2011.

=

A Lei 16/2001 (artigo 32 n° 4 e n° 6) de 22 de Junho possibilita a atribuigcio de 0,5% do
IRS a Instituigdes de Solidariedade Social ou Pessoas Coletivas de Utilidade Publica.

SEJA S LIDARIO
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DIVULGAGAO DO GABINETE PSICOSSOCIAL

J ) .
Smw'sos

Gabinete Psicossocial

[ ] Objetivo geral do Gabinete Psicossocial:

Prestar apoio Psicgocial a familias e individuos e ainda servigos na area formativa e ocupacional com o objetivo de promover o desen-
volvimento de competéncias ao nivel dos Saber-Ser, Saber-Fazer e Saber-Aprender, de forma a aumentar a inserg¢ao social e/ou profis-
sional até 31 de Dezembro de 2012.

ACOES DE SENSIBILIZACAQ — GRATUITAS

Publico Alvo: Agregados familiares da comunidade.

Acdo pratica sobre - , . . i
confecdo de alimentos ] Ser saudavel, viver mais... o
saudaveis. Datas: 2 e 16 de Fevereiro
Acdo pratica ministrada — —
por técnicos especializa- | P rimeiros Socorros S
do na area da saude. Datas: 12 e 26 de Abril
Comunicacao entre pais e — —

filhos na adolescéncia., —= Comunicar com iovens___ —
ministrada por um técnico

da area da educacao. Datas: 14 e 28 de Junho
Pequenos truques para . —_—
reciclar Corta e coze...
pecas de roupa em tempo —_— —
de crise. Datas: 11 e 25 de Outubro
Recomendacdes dos Bom- _ —
beiros em situagbes de =~ — Adverténcias de Inverno
inundacé&o, acidentes, — =
incéndios.... Datas: 6 e 20 de Dezembro

Inscreva-se: Associacao de Apoio ao Desenvolvimento - A2000 (Avenida 25 de Abril, n.° 39 - 5030-481 Santa Marta de Penaguido) |
Telefone: 254822046 | Fax: 254822047 | E-mail: a2000@a2000.pt | Site: www.a2000.pt | Ndmero gratuito: 800 10 11 49

Financiado por:

W Q

Assurance
in Sosio Servioss

ASYOCACAO 2000

DE AP0i0 A0 DEENVOLVIMENTO
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ACOES A DECORRER

& AcRmm

Assurance
il Services

AMOGACAO 2000
DE AP0H0 A0 DBENVOLVIRENTO

POPH - PROGRAMA OPERACIONAL POTENCIAL HUMANO

QUADRO
DE REFERENCIA
ESTRATEG\CO

UNIAD ELURODPEIA

QUALIFICAR E CRESCER. Fundeo Social Europeu

TIPOLOGIA DE INTERVENGAO 6.2 — QUALIFICACAO DE PESSOAS COM DEFICIENCIA OU INCAPACIDADE — REGIME LABORAL

- Servigos Pessoais e a Comunidade - Sta. Marta de Penaguiao ‘
- Servicos de Hotelaria e Restauragao - Sta. Marta de Penaguiao

- Assistente Familiar e de Apoio a Comunidade - Sta. Marta de Penaguido IEFP

GABINETE PSICOSSOCIAL (GPS)
v i s

I E

%P/cc,s_s.\kég % epro®> P

OBJETIVO: Prestar servico de apoio psicossocial a familias e individuos do concelho de Sta. Marta de Penaguidao com a finali-
dade de promover acoes de desenvolvimento de competéncias ao nivel dos Saber-Ser, Saber-Fazer e Saber-
Aprender, de forma a aumentar a inser¢ao social e/ou profissional.

INTERVENGAQO PRECOCE NA INFANCIA
it opE

DESTINATARIOS - criancas até aos seis anos de idade, com alteracdes nas funcdes ou estruturas do corpo que limitam a
participagao nas atividades tipicas para a respetiva idade e contexto social, ou com risco grave de atraso de desen-
volvimento, bem como as suas familias.

OBJETIVO: Pretende-se que as criancas em risco e suas familias tenham uma ajuda especializada que consiste na prestacao de
servigos educativos, terapéuticos e sociais com o objetivo de otimizar o desenvolvimento da crianca.
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FORMACAO PROFISSIONAL — INSCRICOES ABERTAS

ASSOGACAO 2000
DE APOIO 40 DESENVOLVIEIENTO

o ACRED
o° O‘V
) QUADRO
DE REFERENCIA
DG ERT

NACIONAL
. UMIAD EUROPEIA 2
QUALIFICAR E CRESCER. N GOVERNO DA REPUBLICA
Fundm Social Europeu PORTUGUESA

POPH - PROGRAMA OPERACIONAL POTENCIAL HUMANO

TIPOLOGIA DE INTERVENCAO 6.2 — QUALIFICACAQ DE PESSOAS COM DEFICIENCIA OU INCAPACIDADE — REGIME LABORAL

- Servigos Pessoais e a Comunidade - Sta. Marta de Penaguiao ‘
- Servicos de Hotelaria e Restauracao - Sta. Marta de Penaguiao

- Assistente Familiar e de Apoio a Comunidade - Sta. Marta de Penaguido |EFP

Informacg6es/ Inscriges na A2000 e em
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http://www.a2000.pt

DONATIVOS E CONTRIBUIGOES

FILIAIS:

RUA DE SERPA PINTO, 11
5050-273 PESO DA REGUA
TELEF. 254 313 274

RUA DA FEIRA, 13
3620-325 MOIMENTA DA BEIRA
TELEF. 254 582 542

MERCADO MUNICIPAL
5130-336 S. JOAO DA PESQUEIRA
TELEF. 254 484 307

A. MARCHAL CARMONA
5120-385 TABUACC
TELEF. 254 781 261

OPTICA SANTOS, LDA.

RUA DOS CAMILOS, 27 AV. JOSE MARIA ALPOIM. 591
TELEF 254 313274 5040-310 MESAO FRIO
5050-273 PESO DA REGUA TELEF. 254 892 001

RUA DA FERREIRINHA. 124 - 5050 PESO DA REGUA - TELEF 254 313 516

QUINTA DE SAO DOMINGOS

Telf. 254 320 265
Tel/Fax. 254 318 288
Email. res_sao.domingos@hotmail.com

Ficha Técnica:

Edicao: Mensal Morada: Av. 25 de Abril, n°39 - Santa Marta de Penaguiao

Editor: Marina Teixeira Telefone: 254 822 046 Telemoével: 935 575 882
Coordenacao: Aurora Gouveia Fax: 254 822 047
Proprietario: A2000 Pagina Web: www.a2000.pt

Contribuinte N.° 505 045 125 Email: a2000@a2000.pt
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