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EDITORIAL

A newsletter Viver e Aprender pretende dar visibilidade ao trabalho

desenvolvido pela A2000, mas também a todos aqueles que colabo—
ram na prossecucao do seu trabalho.

Num mundo onde predominam, cada vez mais, os valores egdicos,
poderiamos pensar que é dificil encontrar pessoas, empresas, entida—
des solidarias, mas ndo temos razao de queixa.

E certo que a visdo do ato solidario, feito com desprendimento,
apenas pelo facto de se acreditar no seu valor moral — se € que algum
dia foi assim? — mudou.

Cada vez mais as pessoas/ empresas/ entidades tém noc&o que
ao fazerem parte da sociedade devem ter um papel social ativo, se
querem que 0S seus valores prevalecam e sejam reconhecidos. Ao co—
laborarem com a A2000 vém o seu tributo replicado em multiplas pes—
soas e, isso engrandece o ato.

Hoje, ao ler o depoimento do jovem da Escola Jodao de Araljo Cor—
reia que estagiou algumas semanas na A2000, achei engracada a de—
finicdo que deu dos colaboradores da A2000: <<”agarrados” ao traba—
lho>>. Entendo que ele tenha querido dizer “focados”,
“comprometidos”, se foi isto, entdo os nossos colaboradores estio a
cumprir bem o seu papel!

Se, por um lado, ndo temos razdes de queixa, pois temos encon—
trado sempre pessoas, empresas, entidades que querem colaborar
connosco nesta missdo de criar oportunidades de desenvolvimento;
por outro — neste mundo embagado pelo nevoeiro do “vale tudo, salve
—-se quem puder” — & sempre necessario um trabalho de esclarecimen—
to, sensibilizacdo e evidenciacdo das mais valias para todas as partes
envolvidas, sempre que alguém tem um ato solidario, € aqui que ser
“agarrado”/ focado € muito importante!

Neste semestre, fizeram—se visitas a espagos publicos e empresas
privadas, realizaram—se atividades ludico—pedagodgicas em locais mu—
nicipais, viagens em transportes municipais, estagios e integracdes
profissionais em empresas, autarquias, agrupamentos de escolas e
IPSS’s, ministraram—se aulas em instalacbes cedidas, usaram-se
equipamentos cedidos, enfim... um mundo de pessoas colaborantes,
positivas e com um impacto social incalculavel; s6 mensuravel pela so—
ma de todos os risos provocados, de todas as boas recordagdes pro—
duzidas, de todas as aprendizagens permitidas, enfim de toda a quali—
dade de vida produzida! Obrigada a todos os socialmente “agarrados”!

. - . Marina Teixeira, Diretora Técnica
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DESTAQUE

INTEGRAGCAO NO MERCADO DE TRABALHO

ilipe Lopes, tem 42 anos de idade, reside na freguesia de

Sever, concelho de Santa Marta de Penaguiao. Atualmente
esta integrado profissionalmente no Supermercado Coviran
em Santa Marta de Penaguiéo.

H& alguns anos que se encontrava desempregado e sem
qualquer perspetiva de trabalho, até que um dia tomou conheci—
mento dos servicos da A2000 através da irmé& que frequentava o
Espaco de Convivio, também na A2000. Foi, entdo, orientado para

o servico do Centro de Recursos para a Inclusdo Profissional

(CRIP) e no &mbito deste servigco, o Filipe frequentou a agéo de
IAOQE que tem como objetivo apoiar as pessoas na tomada de decisdes vocacionais ade—
quadas e promover a avaliagdo da sua funcionalidade/ incapacidade e a determinagcdo dos
meios e apoios considerados indispensaveis a definicdo e desenvolvimento do seu Plano
Pessoal de Emprego (PPE).

Posteriormente foi encaminhado para a agdo Apoio a Colocac&o (AC), onde realizou
Formacédo Pratica em Contexto de Trabalho (FPCT) no Supermercado Coviran. No decorrer
do estagio o Filipe teve sempre um desempenho positivo, ao nivel da execucdo das tarefas
que lhe delegavam, assim como no trabalho e cooperacdo com 0s colegas de equipa, con—
tribuindo desta forma para a sua evolucao pessoal e profissional, motivo pelo qual a entida—
de optou por integra—lo profissionalmente através dos apoios disponibilizados pelo IEFP, no-
meadamente a medida Estagio Emprego.

O Filipe realizou funcdes na area de reposicdo de produtos e servicos gerais. Estabele—
ceu ao longo do seu percurso de FPCT uma boa relagcdo com 0s seus colegas e superiores,
contribuindo desta forma para a melhoria da sua autoestima e estabilidade emocional. O Fi—
lipe refere que desde teve apoio dos servicos da A2000, a sua vida mudou radicalmente, co—
megou por ter habitos e rotinas de trabalho, fez novas amizades, frequenta o Rancho Folcl6—
rico onde estdo também as suas colegas de trabalho, iniciou a alfabetizacdo com a profes—
sora da A2000 e, acima de tudo ganhou independéncia financeira.

Agradece diariamente aos Técnicos da A2000 que o acompanharam ao longo de tod
seu percurso, por todo o apoio, atencdo e carinho que lhe deram sempre que necessit.
“‘Um bem-haja a A2000 e muito obrigado”.
Rosaria Coutinho, 7erapeuta Ocu /'c.

(Continua na pagina seguinte) .‘ . . . . . . .
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Y/, €& DESTAQUE
-

(Continuacao)

Entidade — Supermercado Coviran

Supermercad.s Setor de Atividade — Comércio de

*‘COVIRAN

1.Qual é na sua opinido, a importancia da A2000 para o desenvolvimento deste publico—

produtos alimentares

Concelho — Santa Marta de Pe—

naguiao

alvo?
R: A A2000 contribui em muito para a integracdo social e profissional dos seus clientes,

prevenindo o risco de isolamento social deste publico.

2. Que expectativas tinha do formando quando iniciou Formagéo Pratica em Contexto de
Trabalho (FPCT) na vossa entidade?

R: Sinceramente ndo tinha nenhumas expectativas, no inicio foi mesmo para ajudar o
Filipe a desenvolver competéncias profissionais e no fundo dar—lhe a oportunidade de
estar ocupado, no entanto fui surpreendido pela positiva, o Filipe demonstrou grandes

capacidades de trabalho, muito responsavel, educado e cumpridor.

3. Pelo que pdde observar, que mudangas se efetuaram na vida do formando, ao longo
da FPCT e posteriormente com a sua contratacdo?

R: Verificou—se melhorias significativas a todos os niveis, nomeadamente mais sociavel,
melhorou no seu discurso, aumentou 0 seu nlcleo de amigos, e é visivel que esta feliz e

realizado.

4. Considera esta experiéncia uma mais—valia para a vossa entidade?

R: Claro que sim, e era importante que todas as entidades estivessem disponiveis para
ajudar este tipo de populacdo, dando oportunidade destes adquiriremm uma vida digna na
sociedade.

Alvaro Novo, Gerente
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Julho/ 2015 Viver e Aprender



POPH-Tipologia 6 Z} D

TIPOLOGIA DE INTERVENCAO 6.2 —
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Culinaria em Tabuaco!

o0 més de julho iniciou em Tabua-
¢co a UFCD 3527 - Confecao de
alimentos, com a formadora Ma-
nuela Santos.
Antes de iniciarmos a pratica, foram—nos
feitas algumas consideracdes relativamente
aos cuidados a ter na cozinha e sobre a im—

portdncia da nossa higiene dentro da mes-—

=IIIIIII

ma. Foi distribuido a cada um de nés, ma-
terial indispensavel para o bom decorrer desta UFCD: uma touca, uma bata, um avental
descartavel, luvas e sapatos descartaveis.

No primeiro dia de confecdo do almogo deliciamo—nos com uma massa fria confe—
cionada com o0s seguintes ingredientes: massa, atum, ovos, azeitonas, ervilhas, delicias
do mar, tomate e maionese — esta também confecionada por nés. Para sobremesa
confecionamos um delicioso bolo de bolacha, o qual saboreamos juntamente com uma
refrescante limonada. No final de estarmos bem comidos, cada um com a sua tarefa,
foi hora de p6r méaos ao trabalho e deixar tudo lavado e arrumado.

Nesta UFCD a nossa apresentacédo € fundamental: sempre o banho tomado e bem
arranjados para nos sentirmos higiénicos e apresentaveis.

Também no mesmo més, no dia 8, recebemos a visita da Enfermeira Daniela que
nos alertou e clarificou sobre a Diabetes. Concluimos que esta agcao foi importante para
estarmos mais informados e saber como agir com familiares e colegas que sofrem desta

doenca.

Curso 27
Auxiliar de Servigos Gerais

Tabuaco
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POPH-Tipologi

CONVIVIO NA PRAIA FLUVIAL DE FORNELOS

o dia 20 de Julho, os formandos e técnicos da A2000 realizaram um convivio

na praia fluvial de Fornelos para assinalar o final do semestre.

Rumamos a praia por volta das 9h30m por uma estrada de curvas e contracur—
vas, mas com uma paisagem linda. Chegados ao local deparamo—nos com um belo rio
a correr canal abaixo. Um local muito aprazivel com bastante relva, arvores e mesas.
Colocamos a toalha na relva, espalhamos o protetor solar e fomos a banhos. A agua era
limpida, porém bastante gelada, mas nem isso nos impediu de dar belos mergulhos e
brincar na agua. Foi por entre brincadeiras, poses para fotografias, conversas, banhos
de sol e até alguns jogos de cartas que se passou a manha.

A hora do almoco, fizemos um mega piquenique onde partilhamos a merenda com
os colegas. Havia rissois, frutas, sandes, bolachas, bolinhos de bacalhau, pizza, batatas
fritas, sumos...Depois fomos tomar café a esplanada do bar da praia, enquanto espera—
vamos pela hora de voltar as brincadeiras na agua.

A tarde voltamos & agua, as brincadeiras e aos mergulhos, outros aproveitaram pa-
ra fazer um torneio de sueca e outras ainda para namorar e dormir a sesta. Foi um dia

diferente e divertido onde a alegria e a diversdo estiveram sempre presentes.

Curso 26

Auxiliar de Servicos Gerais

Santa Marta de Penaguido
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POPH-Tipologia 6.2

Ponto a ponto...

0 ambito do mdédulo 3523 - Lavan-—
daria e Tratamento de Roupas, o cur—
so 24 de Chaves viveu a sua primeira
aventura no mundo da costura.
Falamos sobre botbes, sobre as diversas for—
mas de cosé-los, os varios formatos e as téc-—
nicas de remate.
Todos treinaram, todos exemplificaram as va—
rias técnicas que aprenderam.
As meninas mais despachadas iam dando uma
maozinha aos colegas que se atrapalharam
com as linhas entre pontos....
Revelou—se uma aula de boas aprendizagens,
com bom humor e muita partilha de experién—
cias entre colegas.
Para finalizar, fizemos um trabalho conjunto,

construindo uma imagem de um pequeno qua-—

dro com os materiais que haviamos cosido.
Foi uma boa atividade que preparamos para o portefélio e com ela pudemos enfeitar
a parede da nossa sala.
Descobrimos que afinal, aprender pode ser divertido e que a tarefa de coser, pode
fazer—nos descontrair e relaxar enquanto trabalhamos.

Estamos ansiosos por aprender mais € acima de tudo por aprender novas técnicas.

Curso 24 de Auxiliar de Servicos Gerais — Chaves

IIIIIIIII
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POPH-Tipologia 6

CARTA A A2000

hamo—-me Diana, tenho 25 anos e estou a frequentar, desde Junho, o Curso

de Auxiliar de Servicos Gerais, ministrado pela A2000.

Frequentar este curso foi uma das melhores coisas que aconteceu na minha
vida. H& muito que desejava uma oportunidade assim. Aqui estou a aprender muitas
coisas. As formadoras e 0s meus colegas sao muito boas pessoas, simpaticas e diver—
tidas. Todos s&o muito atenciosos e pacientes comigo. Todos me receberam muito
bem, fazendo—me sentir “ em casa’.

Cada dia quando acordo e sei que venho para a formacao é uma alegria, pois
adoro andar aqui!

Neste curso eu aprendo muitas coisas novas e interessantes, que poderdo ajudar—
me no meu dia—a—dia e num emprego futuro também. Sei que aqui vou alargar os
meus horizontes, aprendendo variadissimas coisas. Apesar de saber a importancia que
todas as disciplinas tém, para ja, a minha favorita é Tecnologias de informac¢ao e co—
municacao, pois gosto de mexer nos computadores.

Quando o curso terminar vou ter, certamente, muitas saudades.

Aqui sinto—me realmente feliz.

Obrigada A2000, por esta oportunidade.

Formanda Diana Tibério
Curso 29 de Auxiliar de Servicos Gerais

Hesende
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o dia 30 de julho, acompanhados pelas nos—
sas formadoras, realizamos um almogo con—
vivio nas Piscinas Municipais de Baiao para
nos despedirmos antes de irmos de férias.
O dia comegou um pouco tristonho, com alguma chuva
e frio a mistura. Reunimo—nos pelas 9:30 da manha pa—

ra efetuar as compras necessarias para o dia, seguindo

posteriormente para as piscinas. Nesta altura ja o sol

=IIIIIII

comecava a espreitar, embora muito timidamente, alegrando—nos muito este facto.

Ao chegar as piscinas fomos recebidos por uma menina muito simpatica que nos
informou que ja estavam a nossa espera, pois estavam informados pela Camara da
nossa ida, sendo o bilhete de entrada oferta da mesma.

Enquanto o calor ndo convidava a um mergulho ficamos pelas toalhas e mantas a
conversar, a ler e a jogar as cartas.

Chegada a hora do almogo estendemos as toalhas e deliciamo—nos com o farnel
que tinhamos levado, sendo que alguns, 0s mais gulosos, ndo resistiram a dar um salto
ao bar da piscina e comer um gelado, enquanto outros tomaram apenas um cafezinho.

De seguida, e enquanto faziamos a digestdo, os homens jogaram, mais uma vez,
as cartas enquanto as mulheres preferiram jogar ao bingo.

Quando o sol comegou a dar o ar da sua graga, fomos para a piscina onde fica—
mMos quase até a hora de ir embora.

Ainda antes de ir embora, lanchamos e despedimo—nos com a certeza de que em
setembro voltaremos com as baterias carregadas e com forga para concluir esta etapa

COmM SuCesSoO.

Formandos dos cursos

de Baido

Julho/ 2015 Viver e Aprender



dia 27 de julho foi um dia muito divertido para nés, forman—
dos de Montalegre e Chaves onde puderam viver experiéncias
diversas. Num dia muito quente e de céu azul, os mergulhos

agradavel ainda foi a possibi—
lidade de conviver e conhe—
cermo—nos de forma informal

e num ambiente de brincadei—
ra. De facto, as risadas e o0s

sorrisos neste ia foram muito abundantes e espon—

tdneos. No Picnic, que se realizou nas margens da

barragem, continuou a diversdo e a brincadeira,

claro com algum trabalho a mistura. O empenho de to—

dos nesta partilha foi exemplar.

As reclamacdes comecaram quando tivemos que abandonar as margens da barragem
para desfrutar de outra iniciativa. A alegria de minutos antes dava, agora, lugar a caras tris—
tonhas e desanimadas por acharem que o dia tinha terminado ali. Mas nao! Estavam, ainda
reservadas algumas divertidas surpresas para desfrutar. Foi entdo que chegamos a vila de
Montalegre e nos encaminhamos para... o Discopub “A Noite”!! Foi a loucura. Gargalhadas,
sorrisos, brincadeira, brindes, danca, musica da moda e muita, muita alegria. Assim passa-—
mos duas divertidissimas horas, a maior parte de nés nunca tinha ido a um Pub!

Neste dia, foi possivel praticar e viver a felicidade, gracas a solidariedade do dono do

Pub. Estamos muito agradecidos a Camara Municipal de Montalegre e ao DiscoPub pelos
espléndidos momentos que nos proporcionaram. Foi bom sabermos que ha pessoas que
olham a diferenca com os olhos da igualdade de oportunidades e, o Pub deu—nos a oportu—
nidade de, como qualguer outro jovem, experimentarmos o lado da diversdo noturna. Foram
incriveis na rececdo, no acolhimento
e na dedicacao! Obrigada também
a Camara Municipal de Montalegre
por fazer o transporte dos forman-
dos de Chaves. Foi um dia que
marcara, certamente, as nossas vi—
das!

Formandos: Montalegre e Chave

7111111
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0 passado dia 21 de julho o curso 28
— Auxiliar de Servicos Gerais — no
contexto da UFCD 0349 (Ambiente,
Seguranga, Higiene e Saude no Trabalho) diri—
giu—se ao Douro Palace Hotel Resort & SPA
(concelho de Baido) com o intuito de reconhe—
cer a necessidade e importancia do cumpri-

mento das regras de seguranca, higiene e sal—

de no trabalho.

A visita iniciou as 10h00, hora que o grupo de formacé&o chegou ao Hotel, onde fo-
mos recebidos por um grupo de profissionais, cada um responsavel por seu setor de ati—
vidade.

O grupo comecou pela visita a rececao, depois SPA e piscina, seguiu—se a zona da
restauracdo — bares, cozinha e restaurante — depois o0 alojamento — quartos e lavanda—
ria — e terminou na zona exterior — esplanadas, jardim e vinha.

Em cada setor os formandos viram as diferencas nas fardas de trabalho e nos sinais
e regras de seguranca, higiene e saude. Em funcdo das atividades desempenhadas, as—
sim eram as fardas de trabalho e as regras de seguranca, higiene e saude.

Além do estudo da necessidade e importadncia do cumprimento das regras de segu-—
ranca, higiene e saude no trabalho, os formandos aproveitaram para conhecer o Hotel,
que deixou todos encantados com a sua beleza e magnifica vista para a paisagem do

Douro. Agradecemos a equipa do Hotel que nos proporcionou uma “aula” tdo agradavel.

Curso 28
Auxiliar de Servicos Gerais

Baido
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CRI PCENTRO DE RECURSOS PAR

A INTEGRACAO PROFISSIONAL
CENTRO DE RECURSOS PARA A INTEGRACAO PROFISSIONAL

J

ACOES: .
/

IAOQE — INFORMAGAO, AVALIAGAO, ORIENTAGAO E QUALIFICAGAO NO ABER;OSES

EMPREGO /

OBJETIVOS - Visa apoiar as pessoas na tomada de decisdes vocacionais adequadas,
disponibilizando a informacdo necessaria para o efeito, promover a avaliacdo da sua
funcionalidade e incapacidade e a determinacdo dos meios e apoios considerados indis—

pensaveis a definicdo e desenvolvimento do seu Plano Pessoal de Emprego (PPE).

AC - Apo10 A COLOCACAO
OBJETIVOS - Visa promover a insercdo no mercado de trabalho, através de um processo

de mediacao entre as pessoas com deficiéncia e incapacidades e as entidades emprega—
doras, equacionando aspetos relativos a acessibilidade, adaptagé&o do posto de trabalho,
desenvolvimento de competéncias de empregabilidade, bem como sensibilizando as enti—
dades para as vantagens da contratacdo deste publico, apoiando o candidato na procura
ativa de emprego e na criacao do proprio emprego.

APC - ACOMPANHAMENTO P3s-CoLOCACAO

OBJETIVOS - Visa a manutencdo no emprego e a progressao na carreira, através do
apoio técnico a pessoas com deficiéncia e incapacidades e as respetivas entidades em—
pregadoras, designadamente, ao nivel da criacdo de condicdes de acessibilidade, de

adaptacdo do posto de trabalho e de apoio a reorganizacdo do processo produtivo no

QUADRO _
DE REFERENCIA

inicio da sua atividade.
| ESTRATEGICO
NACIONAL

sKpoPu &

I E F P QUALIFICAR £ CRESCER. O ortcuesa  UNIAO EUROPEIA
Fundo Social Europeu
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PRECOCE
&

INTERVENGCAO PRECOCE NA INFANCIA

'J
t"’f
Intervencé@o Precoce na Infancia consiste num conjunto de me— ;}u .

il B 1y

didas de apoio integrado centrado na criangca e na familia, in—

f\-

cluindo acdes de natureza preventiva e reabilitativa, designada— .

Jg‘

mente no ambito da educacao, da saude e da acao social.

A resposta social abrange criangas dos 0 aos 6 anos, com alteragdes nas fun¢cdes ou
estruturas do corpo que limitam a participacdo nas atividades tipicas para a respetiva idade e
contexto social ou em risco grave de atraso de desenvolvimento, bem como as suas fami-
lias.

A A2000, Instituicdo Particular de Solidariedade Social (IPSS), possui um Acordo de
Cooperac&o com a Seguranca Social representando—a na Equipa Local de Intervencéao (ELI),
da qual fazem parte, também, técnicos de outros dois Ministérios: Educacé&o e Saude. Esta
ELI abrange os concelhos de Santa Marta de Penaguido, Peso da Régua, Mesao Frio e Mon—
dim de Basto.

O presente acordo foi celebrado com base no decreto—lei n2281/2009 de 6 de outubro,
que criou o Sistema Nacional de Intervengdo Precoce na Infancia (SNIPI), o qual consiste
num conjunto organizado de entidades institucionais e de natureza familiar, que garante as
condicdes de desenvolvimento das criangas com fungdes ou estruturas do corpo que limitam
0 crescimento pessoal, social, e a sua participag&o nas atividades tipicas para a idade, bem
como as criangas em risco grave de desenvolvimento. O Acordo de Cooperacao formaliza a
participacao das seguintes entidades parceiras: — Ministério do Trabalho e Seguranga Social/
Centro Distrital de Seguranca Social de Vila Real, na comparticipagdo financeira da A2000
que afeta 3 técnicos a meio tempo: Técnico Superior de Servigo Social, Psicologo e Tera—
peuta; — Ministério da Educacdo/Agrupamento de Escolas Diogo Cédo, que afeta a tempo in—
teiro 2 Educadores de Infancia; — Ministério da Saude/ Agrupamento de Centros de Saude
Douro | — Mardo e Douro Norte/ Centro de Salude de Santa Marta de Penaguido, que afeta a

5% o Médico e o Enfermeiro e a meio tempo 1 Psicopedagogo.

, -_—
I : o d
DIRECCAO REGIONAL DE EDUCAGAO DO NORTE
SECAIRANC S, SOCIAL

Julho/ 2015 Viver e Aprender



PS - GABINETE

PSICOSSOCIA

GABINETE PsicossoclAL (GPS)

om este servico a A2000 presta apoio Psicossocial a familias e indivi—

duos, designadamente servicos na area formativa e ocupacional contri—

buindo para o desenvolvimento de competéncias ao nivel dos Saber-Ser,
Saber—-Fazer e Saber—Aprender, com objetivo ultimo de aumentar a inser¢cao social
e/ou profissional.

O Servico esta em execucado desde maio de 2010 e, ao nivel operacional, atu—
almente, desenvolve—se em parceria com 5 Freguesias do Concelho (Sever, Fontes,
Alvacdes do Corgo, Unidao de Freguesias de Louredo e Fornelos, Unido das Fregue—
sias de Lobrigos (Sdo Miguel e Sao Jo&do Baptista) e Sanhoane) que retinem forcas
no sentido de intervir preventivamente e colaborar na criagdo de respostas integradas
ao nivel familiar, ocupacional, social e profissional. O Servico n&do tem qualquer fi—
nanciamento estatal, pelo que a sua sustentabilidade esta garantida por fundos da
A2000 e das trés freguesias acima nomeadas. O Municipio de Sta. Marta de Pe—

naguido apoia ao nivel logistico.

ACOES DIRIGIDAS A FAMILIA NA SUA TOTALIDADE
ACOES DIRIGIDAS ESPECIFICAMENTE AS CRIANCAS E JOVENS
ACOES DIRIGIDAS ESPECIFICAMENTE A JOVENS COM DEFICIENCIA
ACOES DE APOIO A COMUNIDADE EM GERAL

Santa Marta
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ESPACOS DE CONVIVIO: EM JULHO FOI A BOMBAR!

més de julho foi recheado de atividades conjuntas entre os 5 Espagos de

Convivio das Freguesias Protocoladas. Iniciou—se com um Piquenique na Praia

Fluvial de Fornelos, seguido do 12 Torneio de Boccia, no Miradouro de S. Pe-
dro, em S. Jo&o de Lobrigos, terminando com a ida a Praia do Castelo do Queijo.

No dia 8 de Julho cerca de 35 pessoas pertencentes aos Espacos de Convivio de
Fontes; Sever; Unido de Freguesias de Louredo e
l. Fornelos; Alvacdes do Corgo e Unido de Freguesias
de Lobrigos (S. Miguel e S. Jodo Batista) e Sanhoa—
ne foram visitar a Praia Fluvial de Fornelos para
uma tarde de jogos populares, acabando em gran—
~de com um lanche convivio onde nao podiam faltar
0os mergulhos na agua gelada do Rio Aguilhdo. Os
jogos foram diversos, dos quais: Boccia, jogo do
olfato e tato, jogo de perguntas sobre o concelho de Santa Marta de Penaguidao e suas
freguesias e ainda o jogo da mimica. Divididos em 8 equipas com 4 elementos, fomos
passando pelos diversos jogos.

Na semana seguinte, dia 15, a A2000 organizou o 12 Torneio de Boccia onde foram
convidadas todas as instituicbes do concelho, aceitando o nosso convite o Centro Social

e Paroquial de S. Miguel de Lobrigos e a Fundacéao Luis Vicente que participaram com 2

uma presenca em massa também dos clientes
dos Espacos de Convivio e seus técnicos. Esta Z

atividade contou com a participacdo de 70 pes— &4

soas. O torneio decorreu em campos improvisa— s

dos no Miradouro de S. Pedro, em S. Jo&o de§

o

Lobrigos, para aproveitar a sua magnifica vista.

=IIIIIIIII
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{Continuacao)

Nos lugares do podio ficaram: em 12 lugar o Espaco de Convivio de Lobrigos (S.
Miguel e S. Jodo Batista) e Sanhoane. em 22 lugar o Espago de Convivio de Louredo e
Fornelos e em 32 lugar o Espaco de Convivio de Alvacdes do Corgo. Nao foram s6 os
do podio que ficaram a ganhar com as suas medalhas, mas sim todos os participantes
com um certificado de participacao. No final, e para promover a interagdo entre os di—
ferentes Espagos de Convivio houve um lanche comum onde cada um partilhou um bo—

cadinho daquilo que tinha levado.

Ainda no atribulado més de

S. Francisco Xavier, mais
conhecida como praia do
7 ! Castelo do Queijo. O Muni-
cipio de Santa Marta de Penaguido disponibilizou o transporte e de manha cedo cerca
de 30 séniores, acompanhados por 3 técnicos partiram em direcdo ao Porto para se
passar o dia entre a dgua e a areia do mar.

Visitamos o castelo de S. Joao Batista da Foz, o Forte de S. Francisco Xavier e o
Parque da Cidade — onde se almocou, tirando partido da sua beleza natural. Algumas
pessoas aproveitaram ainda para dar um passeio de carro a pedal que se alugavam no
Parque. Apesar do vento, alguns aproveitaram para ir a agua enquanto outros ficaram
apenas pelo areal.

Na ultima semana do més e depois de tantos passeios e lanches, voltou—se um
pouco a rotina de cada grupo para preparar as férias que decorrerdo ao longo de todo
0 més de agosto.

Em Setembro espera—se que venha tudo com as energias recarregadas ao maxi—
mo para recomecar em beleza! Fica ja a dica que ird haver uma viagem de barco, da

Régua ao Pinhdo, para todos os interessados. Juntem—-se a n6s em Setembro!

Alexandra Goncalves, Animadora Sécio— Cultutal (Estagiaria), Inés Monteiro,

Gerontologa (Estagiaria), Inés Pinto, Técnica de Apoio
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Sorrisos de julho!

omo ja é nosso habito, as se-

gundas—feiras vamos para o

Gundeiro e |4 regamos as plan-—
tas, jogamos a bola e, como ha a Se-
mana Cultural de Santa Marta de Pe-
naguiao, fizemos pulseiras de missangas
para vendermos na nossa barraca. Tam—
bém para a Semana Cultural decoramos
caixas de madeira com a técnica do
guardanapo e com tecidos, terminamos

de coser as capas para o telemoével que

fizemos com felpo.
Num dia a tarde, fizemos uma investigacao das barreiras arquitetonicas que exis—
tem por aqui e vimos que as escadas sdo dificeis para quem usa cadeiras de rodas e
que essas pessoas precisam de uma rampa. Pesquisamos, ainda, sobre essas mes—
mas barreiras na internet.
Em Fornelos visitamos a praia fluvial (que agua tao fria!) e, pela satde dos nossos
olhos, fizemos um rastreio aos mesmos com uma Optometrista.

Por fim, falamos sobre a amizade e sobre 0s nossos amigos, todos juntos senta—

dos a mesa. Como estamos no Verdo e no tempo de calor,
# quente, abafado e com mosquitos, aprendemos sobre os
cuidados a ter com o Sol com os insetos. Ndo esquecer:

utilizar o chapéu, os 6culos, o protetor solar e beber muita

agua — se for o
caso usar re—

pelente!

Clientes da

Oficina dos
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O QUE E?

“Clinica Social” visa prestar servigos especializados de forma a melhorar a
qualidade de vida das pessoas, contando para tal, com uma equipa multidis—
ciplinar qualificada e especializada que desenvolve recursos que satisfacam as
necessidades e as aspiragdes individuais e/ou familiares. Inserida na missdo da A2000
pretende abranger as pessoas em situacao de vulnerabilidade social ou financeira que

necessitem deste servigo.

Psicologia

\ H
Santa Marta ........ .
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TERAPIA DA FALA NA 32 IDADE”

“E se agora ndo conseguisse engolir? Se a comida ndo passasse para baixo e me
estivesse sempre a engasgar? E se quisesse dizer bom dia ao meu filho e ndo me sais—

sem palavras? Quem me poderia ajudar?”.

Ninguém esta imune ao envelhecimento, pelo que todos vao sentir as alteragdes
normais da passagem do tempo: diminuicao da audicdo, maior dificuldade na articula—
céo das palavras, entre outros. No entanto, algumas destas alteracdes surgem na con-—
sequéncia de um acidente vascular—encefalico (AVE), traumatismo craniano, doencas
neurodegenerativas (como o Parkinson e o Alzheimer) ou deméncia.

A capacidade de articular corretamente as palavras, compreender o que é di—
to ou expressar necessidades, pensamentos e desejos pode encontrar—se alterada co-
mo resultado das condi¢cdes referidas acima. O Terapeuta da Fala trabalha, ndo sé
com a pessoa idosa, no sentido de aumentar a sua qualidade de vida, como também
com a sua familia/cuidadores.

De acordo com a Associacdo Americana de Audicdo e Linguagem (ASHA), existem
estratégias que os cuidadores podem adotar, Uteis no dia—a—dia da pessoa com demén-
cia e no dos que comunicam com ela, como por exemplo: repetir a informacdo mais im-—
portante ao comunicar com a pessoa, ajudando—a a manter o foco de atencdo pretendi—
do; dar hipoteses de escolha, evitando perguntas abertas (deve perguntar “queres almo-
car arroz, massa ou batatas?” em vez de “o que queres almocar?”’); dar informacgéo e

formular questdes simples; recorrer a pistas escritas para auxiliar em tarefas diarias; fre—

quentar grupos de apoio para partilhar e receber
¢ experiéncias e vivéncias das dificuldades que os
cuidadores sentem, diminuindo a fadiga psicologica
dos mesmos.

A atuacdo do Terapeuta da Fala tem como objeti—
vOsS a promocao da autonomia, a qualidade de vida

e a realizacio pessoal.

Mariana Costa, 7erapeuta da Fala
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A2000 acolhe estagiarios da Escola Secundaria Dr.
Jodo de Araujo Correia

minha experiéncia de estagio foi bastante
produtiva, em todos os aspetos, devo desde
ja afirmar que desenvolvi capacidades que
até agora estavam por desenvolver, o pessoal da as—
sociagcdo sédo todos muito "agarrados" ao trabalho, o
esforgo, o trabalho, o empenho e a dedicacédo de
cada um é o0 que mantém esta associagdo a circular
num bom caminho. Estagiar numa associacédo tao

bem estruturada fez com que este estagio tenha sido

uma mais valia para mim, muitas pessoas nao terdo o
mesmo privilégio que eu tive, portanto devo—me considerar um sortudo :)

Obrigada A2000 e a todos que la trabalham por me terem acolhido de uma for—
ma agradavel, ndo esquecer que os tenho em boa memoéria; as minhas recordagdes

sdo todas 6timas tal como o ambiente

que se gerou todos os dias. Muito obri—

gado.

Jorge Pinto, Estagiario de Comunicacdo

e Multimédia
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0o més de agosto os doadores do més da A2000 sao:
“Farmacia Douro” e “Farmacia Arrochela”.

A Farmacia Douro e a Farméacia Arrochela sdo entidades

fmanmadoras da A2000, cumprindo o dever de responsabilidade so—
:C|aI perante a sociedade. Estas duas entidades encontram—se sob a
FARMACIA T , et

sdirecdo do Dr. José Barata e Dra. Teresa - .
Barata, respetivamente. :

A missido destas farmacias visa melhorar a saude, o bem—§

estar e qualidade de vida dos seus utentes ao longo das suas vé—é
rias etapas, compreendendo e tentando muitas vezes colmatar as:
falhas economicas das familias e do sistema de saude, garantlndo ; Af‘RIA‘MOCIéhelq
as receitas no tempo adequado aos doentes.

A Farmacia Douro e a Farmécia Arrochela trabalham para oferecer o melhor servico,
recolhendo e selecionando informacéao precisa e ajustada. Asseguram que todos 0s seus
colaboradores possuam as competéncias e experiéncia, que se distingue pela sua capaci—
dade técnica, pela simpatia e boa disposicao para com todos os seus utentes, desempe-—
nhando um papel interventivo e conselheiro.

Apostam num servico de proximidade com o0s seus utentes, assente no profissiona—
lismo, na qualidade e na responsabilidade social criando um ponto de acolhimento, enten—
dimento e aconselhamento proximo de todos 0s que as procuraram, estabelecendo uma
relacdo de exceléncia, baseada na seriedade, honestidade e compromisso.

Assumem um papel social ativo nas comuni—
dades onde estdo inseridas, exemplo disso é a
participacdo da Farmé&cia Douro no programa de
apoio “Medicamentos Solidarius” com vista a apoi—
ar pessoas Com menores recursos e agregados fa—
miliares em situacdo de maior caréncia econbmica,

-)romovido pelo Municipio de Santa Marta de Pe-

agwao

A Farmaéacia Douro e a

Dr. Jodao Barata e Dra. Teresa Barata, Dirctores Técnicos

Farméacia Arrochela valorizam a sua satde!

.IIIIIIIII
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DOADORES DO MES

FARMACIA DOURO

FARMACIA ARROCHELA

Morada:
Rua José Vasques Osorio,
n° 20, 5050 Peso da Régua
Telefone: 254 323 248
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