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EM DESTAQUE 

(Continua pág.3) 

 

A A2000 entrou no ano de 2014 com boas notícias: aprovação de dois projetos de formação, no âmbito do POPH, nas tipologias 6.2 —

Qualificação de Pessoas com Deficiência ou Incapacidade — e 6.4 — Qualidade dos Serviços e das Organizações. Certamente não é por 

acaso que a A2000 vê o seu trabalho reconhecido, isto prende-se com o seu empenhamento em fazer cada vez melhor. 

A A2000, inscreveu no seu percurso, desde sempre,  o valor ―COMPETÊNCIA‖, entendendo esta como a 

―qualidade de quem é capaz de resolver determinados problemas ou de exercer determinadas funções‖ (Infopédia, Porto Editora).  

COMPETÊNCIA pressupõe conhecimento e capacidade em determinada área e, é essa a interpretação da A2000. É este o pressuposto 

que está sempre presente no dia a dia da A2000, pois todos os colaboradores partilham este valor, sendo a sua atuação a aplicação de 

conhecimentos especializados e de habilidades específicas que permitem a construção de uma resposta/solução a um problema, con-

duzindo ao alcance do objetivo esperado. 

O facto da A2000 operar com sistemas humanos e, principalmente em meios socialmente desfavorecidos, exige das suas equipes 

capacidades, talentos, conhecimentos e vontade pessoal em ir mais além, ultrapassar os obstáculos e acreditar que cada vida vale 

todos os esforços. Tem sido esta a prática do valor COMPETÊNCIA e por isso vemos esse reconhecimento ocorrer por parte, não só dos 

clientes, mas também das entidades financiadoras e parceiras. 

Como diziam os Romanos ― À mulher de César não basta ser honesta, também deve parecer‖, o mesmo se aplica à COMPETÊNCIA, não 

basta dizer que se tem é preciso evidenciá-la. A avaliação dos resultados obtidos é que comprova se a intervenção foi competente ou 

não. Isto é, não basta ter grande conhecimento teórico ou habilidades muito especiais, é preciso aplicá-los de forma a que no final da 

intervenção o cliente fique satisfeito e sinta que a ação da A2000 fez diferença na sua vida, só então, se poderá dizer que a A2000 

revelou competência. 

Marina Teixeira, Diretora Técnica 

A2000 INICIA ANO BOMBÁSTICO 

 

Colaboradores e 

Direção da A2000 

com o Executivo da 

Câmara Municipal 

de Santa Marta de 

Penaguião.  

No dia 7 de janeiro de 2014, a Associação 2000 de Apoio ao Desenvolvimento – A2000 contou com a presença do Executivo da 

Câmara Municipal de Santa Marta de Penaguião (Presidente da Câmara, Luís Machado; Vice-Presidente, Sílvia Silva; Vereador, José 

Moreira), na divulgação da aprovação da candidatura à Tipologia de Intervenção 6.2 ―Qualificação de Pessoas com Deficiência ou 

Incapacidade‖ do Eixo 6 ―Cidadania, Inclusão e Desenvolvimento Social‖ do Programa Operacional de Potencial Humano (POPH).  

A A2000 foi notificada, no dia 6 de janeiro, da decisão de deferimento/aprovação da referida candidatura, à qual se candidatou para 

alargar a formação profissional, no ano de 2014, aos concelhos de Baião, Resende, Chaves e Montalegre, abrangendo um total de 

90 formandos e um volume total de formação de 93 822 horas, incluindo a formação que já decorre em Santa Marta de Penaguião.  
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EM DESTAQUE 

2014 

(Continuação da pág. 2) 

A2000 INICIA ANO BOMBÁSTICO! 

A A2000 aceitou o desafio de ministrar formação profissional nos referidos 

4 concelhos, os quais não possuem esta resposta de apoio às pessoas 

com deficiência ou incapacidade. Saliente-se que, no ano 2013, a A2000 

conseguiu integrar no mercado normal de trabalho de 67% dos seus for-

mandos (em 2012 a taxa de integração foi de 89%). 

A A2000 propôs a execução de 7 ações de formação, com o objetivo de 

promover a aquisição e o desenvolvimento de competências pessoais, 

sociais e profissionais junto de um grupo populacional socialmente desfa-

vorecido, tendo em vista a sua integração socioprofissional.  

Desta forma, a A2000 alarga a sua área de intervenção, operando em três 

distritos diferentes - Vila Real, Viseu e Porto, viabilizando o âmbito regional 

estatutário, e assumindo-se como agente de mudança e desenvolvimento 

na construção de uma sociedade mais consciente e integradora, nomeada-

mente das pessoas com deficiência ou incapacidade. 

O Presidente da Direção da A2000, António José Ribeiro, referiu que, tal como previsto, o ano 2014 será ―bombástico e brutal‖ para 

os clientes da A2000 porque a acumular com a aprovação desta candidatura, foi também aprovada a candidatura apresentada à 

Tipologia de Intervenção (POPH) 6.4 ―Qualificação dos Serviços e Organizações‖. 

Esta última candidatura visa a execução de ações de formação profissional e de sensibilização para os profissionais da área da reabi-

litação das entidades formadoras da região do Douro - NUT III, com o objetivo de qualificar/aumentar competências que contribuam 

para o aumento da qualidade de vida das pessoas com deficiência e incapacidade. 

Acrescente-se ainda que, da parceria com a Câmara Municipal de Santa Marta de Penaguião e freguesias, resultará o alargamento 

do projeto denominado ―Oficina dos Sorrisos‖ (destinado a pessoas com deficiência grave), marcando clara e inequivocamente a 

influência determinante para a celebração do Acordo de Cooperação com a Segurança Social, para o financiamento do Centro de 

Atividades Ocupacionais (CAO).   

A A2000 aguarda ainda a aprovação de outras candidaturas, cujos destinatários diretos são as pessoas que acumulam vários fatores 

de desfavorecimento.  

Sofia Pereira, A2000  

Da esquerda para a direita: Elementos da Direção da 

A2000: Artur Guedes, Soledade Mesquita e Amadeu 

Cardoso; Vereador da Câmara Municipal, José Manuel 

Moreira, Presidente da Direção da A2000, António 

José Ribeiro, e Vice-presidente da Câmara, Sílvia Silva.  

Presidente da Câmara Municipal de Santa Marta de Pena-

guião, Luís Machado, e colaboradores da A2000. 

Elementos da Direção da A2000 com a Coordenadora 

Pedagógica da Tipologia 6.2, Lara Carnide. 
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NOTÍCIAS 

IMT RECONHECE A2000 COMO ENTIDADE FORMADORA  

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

Viver  e Aprender 

 

Cursos de Formação de Motoristas de Transporte Coletivo de Crianças  

 Formação Inicial e Formação Complementar  

 

No dia 28 de janeiro de 2014, o Instituto de Mobilidade e dos Transportes (IMT, I.P.), entidade que reconhece e valida a capacidade 

técnica de uma entidade para ministrar cursos de formação para motoristas, reconheceu a Associação 2000 de Apoio ao Desenvolvi-

mento – A2000 como entidade formadora habilitada a ministrar cursos de Formação de Motoristas de Transporte Coletivo de Crian-

ças – Formação Inicial e Formação Complementar. 

Conscientes de que a segurança infantil, nomeadamente, ao nível do seu transporte, deve constituir uma preocupação de toda a 

sociedade, a A2000 irá ministrar cursos de formação para todos aqueles que, no exercício da sua atividade profissional ou como com-

plemento da mesma, tenham necessidade de transportar crianças em automóvel ligeiro ou pesado de passageiros, público ou particu-

lar, nomeadamente as Instituições Particulares de Solidariedade Social, Juntas de Freguesia, Câmaras Municipais, Creches, Jardins de 

Infância, Escolas, Colégios, Empresas de Transporte de Passageiros, entre outras. 

A condução de automóveis afetos à atividade de Transporte Coletivo de Crianças (de e para os estabelecimentos de educação e ensi-

no, creches, jardins de infância e outras instalações ou espaços em que decorram atividades educativas ou formativas, designada-

mente para prática de atividades desportivas ou culturais, visitas de estudo e outras deslocações organizadas para ocupação de tem-

pos livres) apenas pode ser efetuada por motoristas que possuam Certificado de Aptidão Profissional emitido pelo IMT. Para acesso a 

esse certificado é necessário a frequência de ações de formação, inicial ou complementar, que garantam conhecimentos sobre regras 

e medidas de segurança, específicas do transporte de crianças, primeiros socorros e relacionamento interpessoal. 

Com o desenvolvimento dos cursos de Formação Inicial e Formação Complementar de Motoristas de Transporte Coletivo de Crianças, 

a A2000 pretende preparar os profissionais que atuam no transporte de crianças, enquanto atividade principal ou acessória, para a 

prática da atividade, segundo os requisitos definidos pela Lei nº 13/2006, de 17 de Abril e pela Portaria nº 1350/2006 de 27 de 

Novembro. 

O Transporte Coletivo de Crianças (TCC) em veículo automóvel é uma atividade de grande responsabilidade, que envolve riscos acres-

cidos, atendendo às características dos passageiros e à atenção especial que requerem.  

 

Sofia Pereira, A2000 
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NOTÍCIAS 

KARAOKE SOLIDÁRIO 
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NOTÍCIAS 

QUALIDADE DOS SERVIÇOS E ORGANIZAÇÕES 

 

 

Viver  e Aprender 

Em janeiro de 2014 a Associação 2000 de Apoio ao Desenvolvimento – A2000  viu aprovada mais uma candidatura de formação 

para organizações que operam na área da reabilitação profissional - Tipologia de Intervenção 6.4 - Qualidade dos Serviços e Organi-

zações. 

A Tipologia 6.4 tem como finalidade melhorar a qualidade da intervenção das equipas técnicas das entidades que desenvolvem pro-

gramas de reabilitação profissional para pessoas com deficiência ou incapacidade. 

Neste âmbito a A2000 promove ações de formação profissional e ações de sensibilização dirigidas a técnicos e outros profissionais 

de reabilitação profissional, internos e externos. 

Os formandos que frequentarem estas ações têm direito: Subsídio de Alimentação; Subsídio de Transporte; Seguro de Acidentes Pes-

soais e Certificado. 

As inscrições encontram-se abertas durante todo o ano, para isso basta aceder à página da A2000 www.a2000.pt  e fazer a sua ins-

crição.  
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NOTÍCIAS 

DESPEDIDA DE COLABORADORES: Testemunhos 

Foi-me possível realizar o meu estágio profissional na área da Psi-

cologia na A2000, no período compreendido entre 15/01/2013 e 

10/01/2014, e por isso deixo-vos o meu testemunho sobre esta 

experiência marcante na minha vida. 

O meu percurso foi marcado por uma evolução positiva tanto no 

que diz respeito ao desenvolvimento das minhas competências 

profissionais, como pessoais e sociais. Foi-me possível integrar 

uma série de atividades que me enriqueceram para toda a minha 

vida, a gratificação obtida pelo contributo para o desenvolvimento 

destes clientes foi arrebatadora, seja pelo acompanhamento psico-

lógico, pela dinamização das várias ações ou inserção de projetos 

inovadores que visam, acima de tudo, a qualidade de vida destas 

pessoas.  

Guardo boas recordações, adorei contribuir para a satisfação des-

tes clientes e, com certeza, terei imensas saudades desta família 

que é para mim a A2000. 

 

Então por isso, fica aqui o meu MUITO OBRIGADA por me receberem tão bem em vossa casa. 

 

Nelma Coutinho 

Nelma Coutinho a receber uma recordação da família 

A2000. 

Fernando Rodrigues a receber uma recordação da 

família A2000. 

Chega hoje ao fim mais uma etapa da minha vida profissio-

nal. Além da necessidade de obtenção da cédula de membro 

efetivo da Ordem dos Psicólogos Portugueses, realizar este 

estágio serviu também como uma experiência pessoal ines-

quecível no âmbito social e da deficiência.  

O trabalho realizado por toda a equipa e direção da A2000 

em prol da inclusão de pessoas com incapacidade ou defi-

ciência é altamente meritório e significativo, assumindo-se 

cada vez mais como uma instituição de referência a nível 

regional.  

Com isto, ganham sem dúvida as pessoas com incapacidade 

ou deficiência de toda esta região, que sem esta associação 

estariam provavelmente votadas ao abandono vivendo excluí-

das e num marasmo de desenvolvimento das suas próprias 

competências.  

Foi para mim um enorme prazer pessoal e profissional, um 

enorme orgulho, ter feito parte desta equipa, desta missão, e 

de todo este projeto.  

A toda a equipa e Direção da A2000, um muito obrigado, e 

votos de muitos e grandes sucessos. 

Fernando Rodrigues  
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PPROJETOSROJETOS  EMEM  EEXECUÇÃOXECUÇÃO  --  POPHPOPH  

TTIPOLOGIAIPOLOGIA  6.2 6.2 --  CCURSOURSO  DEDE  AASSISTENTESSISTENTE  FFAMILIARAMILIAR  EE  DEDE  AAPOIOPOIO  ÀÀ  CCOMUNIDADEOMUNIDADE  

FORMAÇÃO PARA A INCLUSÃO E CIDADANIA 

Em janeiro de 2014 os formandos do curso 4 – Assistente Familiar e de Apoio à Comunida-

de, trabalharam na UFCD – Formação para a Inclusão e, na Área de Competência Chave – 

Cidadania e Empregabilidade conteúdos sobre a Legislação Laboral. 

Em Cidadania e Empregabilidade abordamos os direitos e deveres do trabalhador; legisla-

ção laboral; aprendemos a preencher um contrato de trabalho e a analisá-lo, falamos tam-

bém de relações laborais.  

Em Formação para a Inclusão aprendemos a fazer candidaturas de emprego, cartas de 

candidatura; fizemos também o Curriculum Vitae. 

Nestes módulos trabalhamos conteúdos que nos vão ajudar no futuro, quando entrarmos 

no mundo do trabalho. Vai-nos ser útil para encontrarmos trabalho e para agirmos profissionalmente e … quem sabe sermos bem-

sucedidos profissionalmente. 

 

Daniela Teixeira,  

formanda do curso 4 – Assistente Familiar e de Apoio à Comunidade 

MUDANÇA... 

Queria ser um menino 

O colo da minha mãe  

O choro da criança com medo 

Queria revelar os seus segredos 

Ser o sorriso da alegria 

A lembrança do ninguém 

ser diferente de ti 

Crescer onde cresci 

Queria ser a música que ouvia. 

As paredes da minha escola 

Os desenhos nela pintados.... 

queria ser o recreio com a bola 

Os joelhos caídos, magoados 

Os velhotes na sacada a cuscar 

As tardes de domingo pra descansar. 

Queria ter saudades de mim 

De ti,  daquele e dos outros 

Acordar para a vida aos poucos 

Ser a lagarta do jardim 

 

Acácio Magalhães,  

formando do curso 3 – Assistente Familiar e de Apoio à Comunidade 

A flor que ofereci 

A dor que curei 

Queria ser.... não sei, 

Porque sou tudo isto 

Mais até do que imaginei, 

Olho a rua e penso 

O mundo muda e eu mudei. 
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PPROJETOSROJETOS  EMEM  EEXECUÇÃOXECUÇÃO  --  POPHPOPH  

2014 

TTIPOLOGIAIPOLOGIA  6.2 6.2 --  CCURSOURSO  DEDE  AASSISTENTESSISTENTE  FFAMILIARAMILIAR  EE  DEDE  AAPOIOPOIO  ÀÀ  CCOMUNIDADEOMUNIDADE  

TARDE DE CINEMA 

Formandos do curso Assistente Familiar e de 

Apoio à Comunidade e Clientes do Espaço de 

Convívio de São Miguel de Lobrigos e São João 

de Lobrigos na sessão de Cinema. 

A Associação A2000 de Apoio ao Desenvolvimento – A2000 tomou a iniciativa de proporcionar aos seus clientes do Espaço Convívio 

de São João de Lobrigos e São Miguel de Lobrigos, bem como aos formandos da Formação Profissional, uma tarde de cinema no Audi-

tório Municipal de Santa Marta de Penaguião. 

Na manhã do dia 30 de Janeiro os formandos do curso 4 - Assistente Familiar e de Apoio à Comunidade fizeram as pipocas e embala-

ram-nas em saquinhos de papel feitos no dia anterior pelos formandos do curso 3. 

Estava dado o mote para uma tarde divertida e descontraída. 

O filme escolhido foi ―Up - Altamente!‖ - Uma comédia de aventuras da Disney Pixar sobre um vendedor de balões de 78 anos, chama-

do Carl Fredricksen, que, finalmente, realiza o sonho da sua vida, uma grande aventura, quando prende milhares de balões à sua casa 

e consegue voar à descoberta da América do Sul. Mas ele vai descobrir, tarde demais, que o seu maior pesadelo também embarcou 

nesta viagem… Um explorador da natureza, super otimista, de 8 anos chamado Russel. (Fonte: http://cinema.sapo.pt/) 

Na plateia davam-se risadas com os momentos de humor enquanto se comiam as pipocas. Com o aproximar do final do filme notou-se 

uma certa comoção em todos nós pela força e coragem do Sr. Carl e do escuteiro Russel. 

Bateram-se palmas e no meio da alegria, da conversa e do brilhozinho nos olhos ficou o sabor a pouco e a vontade de querer repetir a 

experiência. 

Os Clientes da A2000 agradecem a toda a Direção e colaboradores por mais uma boa iniciativa – esta tarde de cinema. 

Acácio Magalhães,  

formando do curso 3 – Assistente Familiar e de Apoio à Comunidade 
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MMERCADOERCADO  DEDE  TTRABALHORABALHO  

INTEGRAÇÕES PROFISSIONAIS 

INTRODUÇÃO:  Nesta edição do Viver e Aprender apresentamos uma vez mais o sucesso das integrações profissionais 

dos ex-formandos da A2000. 

Relatamos a experiência de Maria Goreti Araújo, antiga formanda da A2000, que foi integrada na Pastelaria Gomes em 

Vila Real. Segue-se a síntese das entrevistas realizadas à antiga formanda e à Engª Kátia Cardoso, Responsável pela Pas-

telaria Gomes. 

Viver  e Aprender 

Resumo da Experiência de Goreti Araújo 

 

Goreti Araújo, foi formanda na Associação 2000 de Apoio ao Desenvolvimento – A2000 tendo ficada integrada profissionalmente, no 

final do seu percurso formativo, na Pastelaria Gomes em Vila Real. 

Aquando da entrevista realizada à formanda, esta comentou que o ingresso na empresa foi um pouco difícil, segundo ela “eram muitas 

pessoas e o trabalho era novo e parecia difícil”.  Mas, com o tempo os receios foram-se dissipando, tornando o serviço mais simples e 

de fácil execução. 

Questionada sobre a importância da A2000 na sua formação escolar e/ou profissional Goreti não hesitou em considerar a A2000 um 

pilar na sua vida, pois foi através da A2000 que conseguiu uma colocação no mundo do trabalho.  

Segundo a formanda  a contratação pela Pastelaria Gomes permitiu-lhe a realização de alguns sonhos: independência financeira e aci-

ma de tudo conseguiu tirar a carta. 

Sobre as recordações que guarda da sua passagem pela A2000, Goreti afirma que guarda boas recordações, mas lembra com saudade 

as aulas de TIC. 

A formanda acaba a entrevista com uma palavra de apreço à A2000 e a todos aqueles com quem partilhou bons momentos durante  

dois anos da sua vida. 

Maria Goreti Araújo 
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MMERCADOERCADO  DEDE  TTRABALHORABALHO  

INTEGRAÇÕES PROFISSIONAIS 

2014 

1 - Qual é na sua opinião, a importância da A2000 para o desen-

volvimento deste público-alvo? 

R: Toda a intervenção social de ajuda específica a pessoas de menos 

fácil integração numa sociedade cada vez mais complexa é, na nossa 

opinião, fundamental. A intervenção de um interlocutor mais informado 

e motivado para procurar um tipo de trabalho, ou mesmo de ajuda, promove a acessibilidade à pessoa carenciada. 

 

2 - Que expetativas tinha da formanda quando iniciou o estágio ? 

R: A empresa tem como um dos seus principais desígnios o retorno social, pelo que a oferta de trabalho dada pela nossa resposta à 

vossa solicitude também promove esse retorno. Assim, foi criado no grupo de trabalho um serviço de menor responsabilidade, com 

uma baixa necessidade de formação, mas que se reflete numa melhoria da organização como um todo.  

 

3 - Pelo que pôde observar, que mudanças se efetuaram na vida da formanda ao longo da Formação Prática em Contexto 

de Trabalho e com a sua contratação?  

R: O capital humano desta empresa tem uma componente social e familiar muito profunda, com reflexos nas relações humanas. À che-

gada, a formanda foi acolhida no seu seio, com profundas emoções por parte do novo membro, mas com uma integração rápida por 

essa característica, o que a motivou e fez crescer, transformando-se agora num elemento ativo e crítico, com uma atitude positiva de 

construção dentro da empresa. 

 

4 - Considera esta experiência uma mais-valia para a Pastelaria Gomes? 

R: Genericamente e numa perspetiva de retorno social, será sempre vista como uma mais-valia, pois sentimo-nos bem por dar valor a 

pessoas que, apesar do potencial latente, por qualquer tipo de exclusão social, não conseguem aceder a lugares perfeitamente adequa-

dos. É sempre uma atitude positiva e enriquecedora.  

 

Daniel Santos,  

Técnico de Acompanhamento e Inserção 

Questionário realizado à Entidade Integradora 

Entidade: Manuel dos Santos Gomes, Sucrs  &  Cª Lda. 

Sector de Atividade - Fabricação de Pastelaria e Padaria 

Concelho - Vila Real  
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GABINETE PSICOSSOCIAL (GPS)GABINETE PSICOSSOCIAL (GPS)  

Viver  e Aprender 

ESPAÇO DE CONVÍVIO DA FREGUESIA DE SEVER - Sta. Marta de Penaguião 

Juntamente com os clientes do Espaço de Convívio de Sever, os técnicos da A2000 iniciaram o ano com a prospeção das atividades 

que irão realizar o ano de 2014. 

Cada cliente começou por manifestar vontade em trabalhar com materiais e recursos diferentes. Assim sendo, foi traçado em conjun-

to um plano de atividades, de modo a ir ao encontro da satisfação de todos. 

O plano de atividades traçado pretende proporcionar uma vida mais harmoniosa, atrativa e dinâmica incrementando a ocupação 

adequada ao tempo livre dos nossos clientes, valorizando assim as suas próprias capacidades, competências e saberes, aumentan-

do assim a sua autoestima e autoconfiança. 

Em geral, todos os clientes deste Espaço de Convívio têm-se mostrado bastante satisfeitos, pois consideram este espaço como uma 

mais-valia para a comunidade, pois existe muita partilha de saberes, experiências e acima de tudo um grande respeito entre todos. 

 

Rute Gonçalves, Técnica da A2000 

Clientes do Espaço do Convívio de Sever 
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ESPAÇO DE CONVÍVIO DA FREGUESIA DE S. JOÃO DE LOBRIGOS  

Sta. Marta de Penaguião 

GABINETE PSICOSSOCIAL (GPS)GABINETE PSICOSSOCIAL (GPS)  

MÊS DE JANEIRO COM SORRISOS  

Clientes da Oficina dos Sorrisos 

A Oficina dos Sorrisos recebeu este mês um novo colega.  

Chama-se Daniel e festejou connosco o seu 32º aniversário. Nós 

gostamos muito dele, é muito divertido, simpático, respeitador, con-

versador e bom colega. O Daniel gosta muito de nós, acha-nos bons 

colegas, gosta dos trabalhos que fazemos e foi bem recebido por 

todos nós. 

Assim como recebemos um colega novo também nos despedimos da 

nossa colega Corália. Fizemos uma festa de despedida em que con-

fecionamos um bolo de chocolate e realizamos uma lembrança para 

lhe oferecer e para nunca se esquecer de nós. A Corália ao longo do 

tempo que esteve connosco mostrou ser uma boa colega que vai 

deixar saudades. 

Clientes da Oficina dos Sorrisos 

Clientes do Espaço de Convívio de São João de Lobrigos e as  

Técnicas da A2000 

Os clientes da A2000 da freguesia de São João de Lobrigos dos cursos de Informática Seniores e de Técnicas de Procura de Emprego 

decidiram. juntamente com a técnica Filipa Santos, elaborar um lanche convívio para festejar o início do ano.  

Cada um dos elementos do grupo trouxe alimentos para partilhar. Para além dos bens alimentares partilhamos uma tarde com muita 

alegria, convívio e boa disposição e tivemos o privilégio do Presidente da A2000, Sr. António Ribeiro, estar presente.  

Concluímos que nem só com estudo se aprende, pois neste pequeno convívio aprendemos o valor da partilhar dos pequenos gestos.  

 

Mónica Mendes,  

cliente do curso Técnicas de Procura de Emprego 
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CCLÍNICALÍNICA  SSOCIALOCIAL    

CCLÍNICALÍNICA  SSOCIALOCIAL    

A ―Clínica Social‖ visa prestar serviços especializados de forma a melhorar a qualidade de vida das pessoas, contando para tal, 

com uma equipa multidisciplinar qualificada e especializada que desenvolve recursos que satisfaçam as necessidades e as 

aspirações individuais e/ou familiares.  

Inserida na missão da A2000  pretende abranger todas as pessoas em situação de vulnerabilidade social ou financeira que 

necessitem deste serviço. 

Terapia da fala 

Terapia ocupacional 

Psicologia 

Serviços: 

Massagem 

Fisioterapia 

Email: 

clinica.social@a2000.pt 

a2000@a2000.pt 

Clínica Social 
R. da Boavista, nº 22  

(junto à rotunda dos Encambalados) 
Sta. Marta de Penaguião 

Telef: 

935575880 

254822046 
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CCLÍNICALÍNICA  SSOCIALOCIAL    

TABELATABELA  
Especialidade Consultas 

Valor / Escalão 

Escalão 1 Escalão 2 

Psicologia 

2ª Consulta e 

Seguintes 
6€ 8€ 

Terapia da Fala 

Fisioterapia 

Terapia Ocupacional 

Massagem de Relaxamento 
2ª Consulta e  

Seguintes 
8€ 10€ 

  Escalões 

  1 2 

Escalão do abono A B e C 

Escalão de IRS Inferior a 7.000€ Superior a 7.000€ 

Per capita Inferior a 100€  Superior a 100€ 

Beneficiários RSI Qualquer prestação - 

A2000 
Sócios, Clientes, 

Colaboradores 
Não Sócios 

Consultas a partir de 6€!* 

1ª sessão grátis! 

* Valor das consultas é calculado em função dos rendimentos comprovados pelo IRS. 
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AAÇÕESÇÕES  AA  DECORRERDECORRER  

GGABINETEABINETE  PPSICOSSOCIALSICOSSOCIAL  (GPS) (GPS)   

Com este serviço a A2000 presta apoio Psicossocial a famílias e indivíduos, designadamente serviços na área formativa e ocu-

pacional contribuindo para o desenvolvimento de competências ao nível dos Saber-Ser, Saber-Fazer e Saber-Aprender, com 

objetivo último de aumentar a inserção social e/ou profissional. 

O Serviço está em execução desde maio de 2010 e, ao nível operacional, atualmente desenvolve-se em parceria com 3 Fre-

guesias do Concelho (Sever, São Miguel de Lobrigos e São João de Lobrigos) que reúnem forças no sentido de intervir preventi-

vamente e colaborar na criação de respostas integradas ao nível familiar, ocupacional, social e profissional. 

O Serviço não tem qualquer financiamento estatal, pelo que a sua sustentabilidade está garantida por fundos da A2000 e das 

três freguesias acima nomeadas. 

 

 

 

 

 

IINTERVENÇÃONTERVENÇÃO  PPRECOCERECOCE  NANA  IINFÂNCIANFÂNCIA  

A Intervenção Precoce na Infância consiste num conjunto de medidas de apoio integrado centrado na criança e 

na família, incluindo ações de natureza preventiva e reabilitativa, designadamente no âmbito da educação, da 

saúde e da ação social. 

A resposta social abrange 30 crianças dos 0 aos 6 anos, com alterações nas funções ou estruturas do corpo que limitam a 

participação nas atividades típicas para a respetiva idade e contexto social ou em risco grave de atraso de desenvolvimento, 

bem como as suas famílias. 

A A2000, Instituição Particular de Solidariedade Social (IPSS), possui um Acordo de Cooperação com a Segurança Social repre-

sentando-a na Equipa Local de Intervenção (ELI), da qual fazem parte, também, técnicos de outros dois Ministérios (Educação e 

Saúde).  

Esta ELI abrange os concelhos de Santa Marta de Penaguião, Peso da Régua, Mesão Frio e Mondim de Basto. 
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AAÇÕESÇÕES  AA  DECORRERDECORRER  

TTIPOLOGIAIPOLOGIA  DEDE  IINTERVENÇÃONTERVENÇÃO  6.4 6.4 --  QQUALIDADEUALIDADE  DOSDOS  SSERVIÇOSERVIÇOS  EE  OORGANI-RGANI-

ZAÇÕESZAÇÕES  ––  RREGIMEEGIME  PPÓSÓS--LLABORALABORAL  
 

A Tipologia 6.4 tem como finalidade melhorar a qualidade da intervenção das equipas técnicas das entidades que desenvol-

vem programas de reabilitação profissional para pessoas com deficiência ou incapacidade. 

Neste âmbito a A2000 promove ações de formação profissional e ações de sensibilização dirigidas a técnicos e outros profis-

sionais de reabilitação profissional, internos e externos. 

Este tipo de formação decorre em regime pós-laboral (geralmente entre as 17 e às 20 horas). Os destinatários têm direito a 

Subsídio de Alimentação, Subsídio de Transporte, Seguro de Acidentes Pessoais e,  Certificado. 

 

- Para consultar o cronograma e a pré-inscrição basta aceder à nossa página - www.a2000.pt 

 

TTIPOLOGIAIPOLOGIA  DEDE  IINTERVENÇÃONTERVENÇÃO  6.2 6.2 ––  QQUALIFICAÇÃOUALIFICAÇÃO  DEDE  PPESSOASESSOAS  COMCOM  

DDEFICIÊNCIAEFICIÊNCIA  OUOU  IINCAPACIDADENCAPACIDADE  ––  RREGIMEEGIME  LLABORALABORAL  
  

Formação Profissional e Integração de Pessoas com Deficiência ou Incapacidade 

Esta é uma aposta clara na formação e integração de pessoas com deficiências ou incapacidades, desenvolvendo-se ações 

que visam a aquisição e o desenvolvimento de competências profissionais e escolares, com o claro objetivo de potenciar a sua 

empregabilidade. 

As ações a decorrer são orientadas para o exercício de uma atividade profissional no mercado normal do trabalho. 

Estas ações decorrem em Santa Marta de Penaguião, Baião, Resende, Chaves e Montalegre. 
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POPH POPH ––  PPROGRAMAROGRAMA  OOPERACIONALPERACIONAL  PPOTENCIALOTENCIAL  HHUMANOUMANO  

  

TIPOLOGIA DE INTERVENÇÃO 6.4 - QUALIDADE DOS SERVIÇOS E ORGANIZAÇÕES – REGIME PÓS-LABORAL 

 

- Cronograma e Pré-Inscrições em www.a2000.pt 

 

 

TIPOLOGIA DE INTERVENÇÃO 6.2 – QUALIFICAÇÃO DE PESSOAS COM DEFICIÊNCIA OU INCAPACIDADE – REGIME LABORAL 

  

 - Assistente Familiar e de Apoio à Comunidade :  

  - Santa Marta de Penaguião 

  - Baião 

  - Resende 

-   Chaves 

  - Montalegre 

   

  

 

 

 

FFORMAÇÃOORMAÇÃO  PPROFISSIONALROFISSIONAL  --  IINSCRIÇÕESNSCRIÇÕES  AABERTASBERTAS  

Informações/ Inscrições 

Sede da A2000  

www.a2000.pt 
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Restaurante Sto. António  
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