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EDITORIAL

Em Portugal, o més de agosto é, por exceléncia, o més das férias!
Também na A2000 os formandos, os formadores e alguns técnicos
gozaram as suas merecidas férias. Mas, agosto é também o més em
que compilamos os resultados do 1° semestre e analisamos a taxa de
concretizagdo dos objetivos do Programa de Acado e Orgamento para
2014 (PAO).

O Principio do EQUASS - Orientacdo para os Resultados — pressu—
pde que as organizagdes que prestam servigcos sociais se preocupem e
focalizem os beneficios a proporcionar aos clientes e outras partes
interessadas da comunidade em geral, mas também que concretizem
0S objetivos que se propdéem, que 0S megam € que avaliem 0s seus
impactos, por forma a implementarem uma melhoria continua.

E neste ambito que a A2000 analisa, no final do 1° semestre, o seu
desempenho, por forma a corrigir, no 2° semestre, os desvios e imple—
mentar as melhorias sugeridas pela analise efetuada.

Assim, podemos dizer que neste semestre se trabalharam 116 obje—
tivos do PAO, dos quais 102 foram executados como o previsto e 14
nao se concretizaram na percentagem esperada, ou seja, obteve—se
uma taxa de execugdo do PAO na ordem dos 88%. O servico que ficou
aguém na concretizacdo dos seus objetivos, foi a Clinica Social, pois
0s valores das consultas sdo baixos e mesmo assim o nimero de cli—
entes externos nao alcancou o valor desejado — ja os clientes internos
tém usufruido das diferentes terapias e os resultados tém sido positivos
para a sua qualidade de vida.

Saliente—se, ainda, que ao nivel financeiro, neste semestre, a A2000
obteve um resultado liquido positivo no valor de 4190€.

Os constrangimentos que destacamos prendem-se com a baixa
participacdo ativa dos parceiros, dos sécios e dos significativos dos
nossos clientes; a pouca adesdo da comunidade para ser sécia; a difi—
culdade em inovar por falta de recursos financeiros; e a divulgacao das
boas préaticas, pois ainda nao se encontrou o canal de comunicacao
mais eficaz, para chegar a todos, como desejamos.

O balanco deste semestre é positivo apesar de termos comecado a
trabalhar em mais 4 novos concelhos (Montalegre, Chaves, Baido e
Resende), restam—nos vérios desafios — aumentar as fontes de finan—
ciamento, criar estratégias que aumentem o envolvimento dos stake-—
holders e investir em canais de comunicag¢ao ainda nao explorados por
nos.

“Ter desafios é o que faz a vida interessante e supera—los é o que

faz a vida ter sentido” (Joshua J. Marine) — este serd o lema para a
A2000, no 2° semestre de 2014.

Marina Teixeira, Diretora Técnica
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DESTAQUE »

A A2000 PARTICIPA NA XXV SEMANA CULTURAL

Associacao 2000 de Apoio ao Desenvolvimento—A2000 participou na XXV
Semana Cultural, que decorreu entre os dias 29 de julho e 4 de agosto em
Santa Marta de Penaguido.

Este evento cultural é organizado pelo municipio de Santa Marta de Penaguiéo e,
conta com a presenca de todas as Freguesias, IPSS’s locais, Escolas e, outras enti—
dades do concelho.

Ao longo destes dias a A2000 teve oportunidade de divulgar os servicos que tem
para oferecer e o trabalho realizado com os clientes dos diferentes projetos: formandos
da Tipologia 6.2 — “Qualificacdo de Pessoas com Deficiéncia ou Incapacidade” e dos
clientes de duas acbes do Gabinete Psicossocial — GPS (idosos dos “Espagos de
Convivio” e pessoas com deficiéncia grave da “Oficina dos Sorrisos”).

Durante estes dias os visitantes tiveram oportunidade de usufruir de um leque di—
versificado de atividades: folclore, musica diversa, dangas e cantares; feira de artesa—
nato, gastronomia regional, prociss&o e o ja habitual e esperado cortejo etnografico.

A A2000 aproveitou o evento para angariar fundos para poder dar continuidade a
um servico da A2000 - a “Oficina dos Sorrisos”— que apoia 10 pessoas com deficién—

cia grave, sem qualquer subsidio do estado.

‘continua na pa'gina seQUinte' . . . . . . . .I.
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DESTAQUE

(Continuacao)

Assim, vendeu frasquinhos de compota e biscoitos confecionados pelos clientes da
Oficina dos Sorrisos, bem como vendeu rifas com prémios diversos.

O nosso muito obrigado a todos aqueles que aderiram e compraram 0s produtos e
as rifas.

"A participacdo é o caminho natural para o homem exprimir sua tendéncia inata de
realizar, fazer coisas, afirmar—-se a si mesmo e dominar a natureza e o mundo. Sua pra—
tica envolve a satisfacdo de outras necessidades, ndo menos basicas, tals como a inte—
racdo com 0s demais homens, a auto expressdo o desenvolvimento do pensamento re—
flexivo, o prazer de criar e recriar coisas, e ainda, a valorizacdo de si mesmo pelos ou—
tros.” (Bordenave, 1995:16)

Aurora Gouveija, Técnica da A2000

Ao centro, Presidente do Municipio de Sta. Marta de Penaguido — Luis Ma—
chado, ladeado por Técnicos da A2000, no stand da Semana Cultural.

IIIIIIIIII
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NOTICIAS

PRATICAS ENERGETICAS EM ENTIDADES DA ECONOMIA SOCIAL

ecorreu no dia 1 de agosto de 2014 nas instalagdes da A2000 uma formacéo

intitulada “Boas Praticas Energéticas em Entidades da Eco—

nomia Social’. Esta formacéo dirigida para os colaborado—
res da instituicdo foi ministrada pelo engenheiro Fernando Cunha do
Centro Tecnolbgico da Cer&mica e do Vidro (Coimbra).

“Sustentabilidade pode ser definida como a capacidade do ser
humano interagir com o mundo, preservando o meio ambiente para
ndo comprometer oS recursos naturais das geracées futuras.”
(Wikipédia, a enciclopédia livre)

O conceito de Desenvolvimento Sustentavel baseia—se no cresci—
mento econbmico sem descurar a melhoria das condigbes de vida
nem esgotar os recursos existentes.

Nas suas atividades do dia—a—dia, as entidades através de uma
correta gestdo da energia podem obter melhores niveis de eficiéncia energética, aliada a
uma reducao de custos.

“A utilizacdo racional de energia, as vezes chamada simplesmente de eficiéncia
energética, consiste em usar de modo eficiente a energia para se obter um determinado
resultado. Por definicdo, a eficiéncia energética consiste da relacdo entre a quantidade
de energia empregada em uma atividade e aquela disponibilizada para sua realizacdo.”
(Wikipédia, a enciclopédia livre)

Uma gestao de energia correta deve assentar na analise mensal das faturas. As
entidades devem assumir uma postura dindmica no sentido de analisarem as suas fatu—
ras por forma a detetarem oportunidades de intervencdo que proporcionem melhorias
econbmicas.

A existéncia de um sistema organizado implementado numa l6gica de gestdo de
energia e adequado as necessidades das entidades, revela—se um instrumento basilar
na reduc&o dos consumos e racionalizacao de energia.

Aurora Gouveia, 7écnica da A2000

1
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PH-Tipologia 6.2

TIPOLOGIA DE INTERVENCAO 6.2 —
QUALIFICACAO DE PESSOAS COM DEFICIENCIA OU INCAPACIDADE —
REGIME LABORAL

— Assistente Familiar e de Apoio a Comunidade :
\\ — Santa Marta de Penaguido

\NSCP\\QOES ‘ — Baido
ABERTAS — Resende

\ — Chaves

— Montalegre

Informacoes/ Inscricoes
Sede da A2000
www.a2000.pt
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QUALIFICAR E CRESCER. -
Fundo Social Europeu
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POPH-Tipologia 6

POPH — PROGRAMA OPERACIONAL POTENCIAL HUMANO

TIPOLOGIA DE INTERVENGAO 6.4 — QUALIDADE DOS SERVICOS E ORGANIZAGOES —
REGIME POS—LABORAL

— Cronograma e Pré—Inscricdes em www.a2000.pt U
TIPOLOGIA DE INTERVENGCAO 6.4 — ABERTAS
QUALIDADE DOS SERVICOS E ORGANIZACOES — /

REGIME POS—LABORAL

Tipologia 6.4 tem como finalidade melhorar a qualidade da intervencao
das equipas técnicas das entidades que desenvolvem programas de rea—
bilitagdo profissional para pessoas com deficiéncia ou incapacidade.
Neste ambito a A2000 promove acdes de formacédo profissional e agcdes de sensibi—

lizacdo dirigidas a técnicos e outros profissionais de reabilitacdo profissional, inter—

Nnos e externos.
Este tipo de formacdo decorre em regime pos—laboral (geralmente entre as 17
e as 20 horas). Os destinatarios tém direito a Subsidio de Alimentacdo, Subsidio de

Transporte, Seguro de Acidentes Pessoais e Certificado.

Para consultar o cronograma e a pré-inscricao basta aceder a nossa pagina - www.a2000.pt

o QUADRO _
DE REFERENCIA
p I_I ' | ESTRATEGICO

"—. i NACIONAL
IEFP ' ' e UNIAO EUROPEIA

QUALIFICAR E CRESCER. -
Fundo Social Europeu
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PCENTRO DE RECURSOS PARA

A INTEGRACAO PROFISSIONAL

CENTRO DE RECURSOS PARA A INTEGRAGCAO PROFISSIONAL U

ACOES: ABER’;?;ES
IAOQE — INFORMAGAO, AVALIACAO, ORIENTACAO E QUALIFICACAO NO

EMPREGO /

OBJETIVOS — Visa apoiar as pessoas na tomada de decisdes vocacionais adeqguadas,
disponibilizando a informacdo necesséaria para o efeito, promover a avaliacdo da sua
funcionalidade e incapacidade e a determinacdo dos meios e apoios considerados indis—

pensaveis a definicdo e desenvolvimento do seu Plano Pessoal de Emprego (PPE).

AC - Apoio A CoLOCACAO

OBJETIVOS - Visa promover a insercdo no mercado de trabalho, através de um processo
de mediacao entre as pessoas com deficiéncia e incapacidades e as entidades emprega—
doras, equacionando aspetos relativos a acessibilidade, adaptag&o do posto de trabalho,
desenvolvimento de competéncias de empregabilidade, bem como sensibilizando as enti—
dades para as vantagens da contratagdo deste publico, apoiando o candidato na procura

ativa de emprego e na criacdo do proéprio emprego.

APC - ACOMPANHAMENTO P3s-CoLOCACAO

OBJETIVOS - Visa a manutencdo no emprego e a progressao na carreira, através do
apoio técnico a pessoas com deficiéncia e incapacidades e as respetivas entidades em-
pregadoras, designadamente, ao nivel da criacdo de condicdes de acessibilidade, de

adaptacdo do posto de trabalho e de apoio a reorganizacdo do processo produtivo no

inicio da sua atividade.

® QUADRO _
_ DEREFERENCIA [P
p I_I ESTRATEGICO
| NACIONAL
IEFP QUALIFICAR € CRESCER. O oRcuesa — UNIAO EUROPEIA

Fundo Social Europeu
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MERCADO DE TRABALHO
INTEGRAGOES PROFISSIONAIS

"Antes da integragdo tinha um filho, vivia em casa dos meus pais. A integra—
¢do profissional possibilitou—me a compra de uma casa propria, onde posso
viver com o meu marido e os meus filhos, mas, o melhor de tudo foi poder
ter estabilidade para ter outro filho.” (Sandra Sousa, ex—formanda da A2000)

esta edicado do Viver e Aprender apresentamos uma [

vez mais 0 sucesso das integracdes profissionais dos

ex—formandos da A2000. Relatamos a experiéncia de
Sandra Sousa, ex—formanda da A2000, que no final do seu per—
curso formativo foi integrada no Centro Social, Recreativo e Cul-
tural de Vilar de Macada — Alij6, local onde havia estagiado.

Questionada sobre o seu percurso na A2000 a Sandra esclareceu que o0 curso fre—
guentado foi dividido por duas fases, um ano em sala de formacao e o outro ano em
Formacao Pratica em Contexto de Trabalho no Centro Social, Recreativo e Cultural de
Vilar de Macada. Apds terminar o estagio, os responsaveis da entidade decidiram inte—
grar a Sandra, uma vez que esta se mostrou sempre uma excelente colaboradora.

Atualmente as fungbes da Sandra estédo divididas: auxiliar da acdo educativa e au—
xiliar de idosos.

Relativamente a importancia que a A2000 teve no desenvolvimento da sua forma-—
cdo pessoal e profissional, a Sandra reconhece que a A2000 |he facilitou a integragéo
profissional e, também ao longo de todo o percurso formativo, permitiu—lhe adquirir no—
vos conhecimentos, que foram importantes para o seu desenvolvimento pessoal e pro—
fissional.

Questionada sobre as mudancas que ocorreram na sua vida com a insercdo no
mercado de trabalho, a Sandra revelou grande satisfagdo: teve outro filho, conseguiu
sair de casa dos pais e comprar uma casa propria onde vive com a sua familia. As re—
cordacdes que tem da sua passagem pela A2000 sido “licdes de vida”, pois conheceu
pessoas com mais limitagcdes que ela, mas que mesmo assim lutavam pela sua vida:

‘Isso fez com que eu tivesse ainda mais forca de vontade para mudar a minha vida”.

Agosto/ 2014 Viver e Aprender



<< IPCENTRO DE RECURSOS PARA
> A INTEGRACAO PROFISSIONAL
(Continuacao)
Guarda também muito boas recordagdes das pessoas que trabalham na A2000. A

Sandra sentiu—se sempre muito bem tratada e apoiada por todos.

Armando Oliveira, 7écnico de Acompanhamento e Insercdo da A2000

Questionario realizado a Entidade empregadora
Instituicdo — Centro Social, Recreativo e Cultural de Vilar de Macada
Setor de Atividade — IPSS- Instituicdo Particular de Solidariedade Social

Concelho— Alijo

1- Qual é na sua opinido, a importancia da A2000 para o desenvolvimento deste publico—
alvo?

Sem duvida alguma que foi muito importante no sentido de orientar, e promover a inte—
gracdo da formanda nesta Instituicdo, n&o conheciamos de perto o trabalho realizado
pela A2000, mas foi uma grande satisfacao trabalhar com toda a equipa envolvente.

2- Que expetativas tinha da formanda quando iniciou estagio no Centro Social, Recreativo
e Cultural de Vilar de Magada?

Claro esta, que ja conheciamos a formanda Sandra Carina, uma vez que esta é residente
na nossa vila de Vilar de Macada, exploramos o seu potencial e com todas as suas limi—
tagcdes foi integrada na valéncia Creche, onde tem desempenhado um papel fundamen—
tal, como Auxiliar de Acao Educativa.

3— Pelo que pbde observar, que mudancas se efetuaram na vida da formanda, ao longo
do estagio e com a sua contratagao?

Apobs a integragcdo, a Sandra Carina casou teve um filho e comprou casa na nossa vila
de Vilar de Macada. O emprego deu—lhe estabilidade econdtmica e estabilidade emocio—
nal.

4-Considera esta experiéncia uma mais—valia para o Centro Social, Recreativo e Cultural
de Vilar de Macgada?

Sem duvida que sim, esta e muita mais que consigamos. Todas as experiéncias sao bo—

as, mas de fato a Associacdo 2000 alargou os nossos horizontes e fez—nos acreditar

nesta jovem e integra—la no mercado de trabalho.

Eng 2. Alexandra Magalhaes , Diretora de Servigos

=IIIIIIIII
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INTERVENGCAO PRECOCE

NA INFANCIA

INTERVENCAO PRECOCE NA INFANCIA

Intervencdo Precoce na Infancia consiste num conjunto de medidas a
de apoio integrado centrado na crianca e na familia, incluindo %}i
acdes de natureza preventiva e reabilitativa, designadamente no am-— g

bito da educacao, da salde e da acgédo social.

A resposta social abrange criancas dos 0 aos 6 anos, com alteragdes nas funcdes ou
estruturas do corpo que limitam a participacdo nas atividades tipicas para a respetiva idade e
contexto social ou em risco grave de atraso de desenvolvimento, bem como as suas familias.

A A2000, Instituicdo Particular de Solidariedade Social (IPSS), possui um Acordo de
Cooperagédo com a Seguranga Social representando—a na Equipa Local de Intervencéo (ELI),
da qual fazem parte, também, técnicos de outros dois Ministérios: Educac&o e Saude. Esta
ELI abrange os concelhos de Santa Marta de Penaguido, Peso da Régua, Meséao Frio e Mon—
dim de Basto.

O presente acordo foi celebrado com base no decreto—lei n°281/2009 de 6 de outubro,
que criou o Sistema Nacional de Intervenc&o Precoce na Infancia (SNIPI), o qual consiste num
conjunto organizado de entidades institucionais e de natureza familiar, que garante as condi-
cdes de desenvolvimento das criancas com funcdes ou estruturas do corpo que limitam o
crescimento pessoal, social, e a sua participacdo nas atividades tipicas para a idade, bem
como as criangas em risco grave de desenvolvimento. O Acordo de Cooperacédo formaliza
a participacdo das seguintes entidades parceiras: — Ministério do Trabalho e Seguranca Soci—
al/Centro Distrital de Seguranca Social de Vila Real, na comparticipacdo financeira da A2000
gue afeta 3 técnicos a meio tempo: Técnico Superior de Servico Social, Psicologo e Terapeu—
ta; — Ministério da Educacédo/Agrupamento de Escolas Diogo Céo, que afeta a tempo inteiro 2
Educadores de Infancia; — Ministério da Saude/ Agrupamento de Centros de Saude Douro | —
Mardo e Douro Norte/ Centro de Saude de Santa Marta de Penaguido, que afeta a 5% o Mé—

dico e o Enfermeiro e a meio tempo 1 Psicopedagogo.

L
‘l,] U DIRECGAO REGIONAL DE EDUCAGAO DO NORTE
SEGIRANCA SOOI
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GABINETE PsicossoclAL (GPS)

om este servico a A2000 presta apoio Psicossocial a familias e indivi—

duos, designadamente servicos na area formativa e ocupacional contri—

buindo para o desenvolvimento de competéncias ao nivel dos Saber-Ser,
Saber—Fazer e Saber—Aprender, com objetivo Ultimo de aumentar a insercao social
e/ou profissional.

O Servigo estd em execucdo desde maio de 2010 e, ao nivel operacional, atu-
almente, desenvolve—se em parceria com 3 Freguesias do Concelho (Sever, Fontes,
Unido das Freguesias de Lobrigos (Sao Miguel e Sao Jodo de Lobrigos) e Sanhoane)
que reunem forcas no sentido de intervir preventivamente e colaborar na criacdo de
respostas integradas ao nivel familiar, ocupacional, social e profissional. O Servico
ndo tem qualquer financiamento estatal, pelo que a sua sustentabilidade esta garan—
tida por fundos da A2000 e das trés freguesias acima nomeadas. O Municipio de

Sta. Marta de Penaguido apoia ao nivel logistico.

ACOES DIRIGIDAS A FAMILIA NA SUA TOTALIDADE
ACOES DIRIGIDAS ESPECIFICAMENTE AS CRIANGAS E JOVENS
ACOES DIRIGIDAS ESPECIFICAMENTE A JOVENS COM DEFICIENCIA
ACOES DE APOIO A COMUNIDADE EM GERAL

LINLACH
DIAS
FREGUESIAS

Santa Marta
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GPS - gaBINETE

PSICOSSOCIAL

OsS SORRISOS ESTIVERAM NA SEMANA CULTURAL

s Clientes da Oficina dos Sorrisos, neste més, estiveram a elaborar trabalhos
manuais, para apresentar na semana cultural de Santa Marta de Penaguiao.
Fizemos porta—chaves em felpo em forma flores, velas decorativas — que fi—
caram muito engracadas. Também fizemos doce de macé, abbbora, pera e péssego
para vender na feira.
Por fim fizemos biscoitos de canela e laranja.

Esperamos que as pessoas tenham gostado dos nossos trabalhos.

Clientes da Oficina dos Sorrisos

REGISTO FOTOGRAFICO

[ =

‘ |1t
s
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« <( DS _ GABINETE
» PSICOSSOCIAL

Os ESPACOS DE CONVIVIO FORAM A PRAIA

0 passado dia 26 de agosto os Espacos de Convivio de Sever, Fontes e Uni—
4o das Freguesias de Lobrigos (S. Miguel e S. Jo&do) e Sanhoane, dinamiza-
dos pela A2000, foram a praia do Sr. da Pedra, em Miramar.

A A2000 planeou com os clientes dos trés Espagos de Convivio uma atividade di—
ferente e neste fim de Verado conduziu—os a praia do Sr. da Pedra em Miramar, Vila No—
va de Gaia. A adesado foi grande, participando cerca de duas dezenas de clientes
acompanhados por quatro técnicos da Associacdo. O dia comecou cinzento € com
chuva, mas foi melhorando e na praia esteve bastante calor.

Pelas 9h os técnicos responsaveis pelos diferentes grupos deslocaram—se as fre—
guesias para realizar os transportes de Fontes, Sever e Sao Jodo de Lobrigos até a se—
de da A2000 em Santa Marta, de modo a partir-se o mais cedo possivel para melhor
aproveitarmos o dia de praia.

A Cémara Municipal desde logo acedeu ao nosso pedido e disponibilizou o auto—
carro e o motorista. Entdo terca—feira, dia 26 de agosto, um pouco antes das 10h par—
timos em direcdo a Miramar, mais concretamente a praia do Sr. da Pedra, onde che-
gamos sensivelmente duas horas depois. Num primeiro contacto com os ares do mar,

acomodamos as nossas lancheiras e

isitamos a capela do Santo que da
) home a praia. Visita feita, chegou
hora de nos aprontarmos para
passar o dia no areal, algumas pe-—
as de roupa a menos, chinelos cal-
ados e tivemos o primeiro contacto

om O mar.

stavamos ja perto da hora de almoco, mas ainda deu tempo para uns molharem

0S pés, alguns mergulharem e outros ficarem a apreciar a paisagem muito diferente da

gue estamos habituados, ja que ndo é todos os dias que se v& 0 mar e se pisa a areia

. da praia. Como a fome ja apertava um pouco, organizamo—nos entdo para o almogo
mais um bom momento de convivio e partilha.
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PSICOSSOCIAL

(Continuacao)

Na parte da tarde houve tempo para tu-—
do a que se tem direito, passeio, banho, mu- %
sica, danga, alegria, muita animacdo e um
convivio salutar entre todos. Tudo isto ao som
da viola do Sr. José Luis.

Chegada a hora de voltar, reservou—se
um tempo para as fotografias de grupo, di—

ante da capela do Sr. da Pedra. Pelas 16h, fp\

com as tralhas arrumadas e alguma tristeza

no rosto deixdmos a praia em direcao a nos—
sas casas.

Dado o sucesso desta atividade, a A2000 tentara organizar periodicamente mais
acOes deste género juntando todos os seus clientes dos Espacos de Convivio, com a

pretensdo de lhes proporcionar experiéncias novas ou menos habituais.

Andreia Sousa, Inés Pinto, Joaqguim Velho e Kelly Guedes — 7écnicos da A2000

“Convivio, um dia diferente, aventura por entre montes e vales, entre a serra e a cidade, chegamos a
praia, um local muito bonito. Um grupo de pessoas felizes, repletas de emogdo por um passeio e umas
horas bem passadas a beira mar. Junto da capela do Sr. da Pedra, foi um dia de diversdo, convivio e en—
tretenimento entre todos 0s colegas e técnicos.

E pena néo ter sido mais tempo mas--- o pouco foi importante para o convivio. Queremos repetir a

dose. ” Alzira Cunha — Cliente do Espaco de Convivio
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Sessao de Lingua Gestual
com a Terapeuta da Fala

« <( DS _ GABINETE
» PSICOSSOCIAL

O MES DE AGOSTO DA OFICINA DOS SORRISOS

més de Agosto foi um més muito trabalhoso e proveitoso para os cli—

entes da Oficina dos Sorrisos.

Aprendemos algumas coisas em lingua gestual tais como: os dias da
semana, varios alimentos e cumprimentar as pessoas, para assim podermos comuni—
car melhor com o nosso colega Antonio Miguel.

Demos asas a nossa imaginacao na modelagem de plasticina.

Exercitamos a escrita de numeros, dos nomes € o treino de calculos simples.

Construimos um jogo da memoéria para depois jogarmos. E entretivemo—nos bas—
tante, desenvolvendo a concentracdo e a memboaria.

E como Agosto é tempo de sol e de praia, também nbs fomos a banhos.

No dia 22 fomos a piscina, onde nadamos e divertimo—nos muito.

O dia 27 foi dia de rumarmos a praia de Miramar, Sr. Da Pedra. A viagem foi feita

de autocarro, cedido pela Camara Municipal. Foi um dia muito bem passado junto ao

mar.

Clientes da Oficina dos Sorrisos
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(Continuacao)

— DIA PASSADO NA PISCINA
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O QUE E?

“Clinica Social” visa prestar servicos especializados de forma a melhorar a
qualidade de vida das pessoas, contando para tal, com uma equipa multidis—
ciplinar qualificada e especializada que desenvolve recursos que satisfacam
as necessidades e as aspiragcdes individuais e/ou familiares. Inserida na missdo da
A2000 pretende abranger todas as pessoas em situacédo de vulnerabilidade social ou

financeira que necessitem deste servico.

Psicologia e
g9 Massagem <

1 Fisioterapia

Terapia da fala

Terapia ocupacional

Psicomotricidade

Consultas a partir de 6€!"

a ~ e [ '
N\ 1° sessao gratis!
.I * Valor das consultas ¢ calculado em fun¢do dos rendimentos comprovados pelo IRS.
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TERAPIA DA FALA — DA INFANCIA A IDADE ADULTA

abia que a Terapia da Fala surgiu nos Estados Unidos da América, para reabili—

tacdo dos soldados de duas guerras dos EUA (Il Guerra Mundial e Vietname)?

Era uma terapia virada para a recuperacao de capacidades perdidas em uten-—
tes adultos e virada essencialmente para a recuperacao da fala.

Atualmente, Terapia da Fala nado € s6 fala. O terapeuta da fala é o profissional
responsavel por avaliar, diagnosticar e intervir em alteracdes/dificuldades de fala, ga—
guez, dificuldades de linguagem e comunicac¢ao, quer através da fala ou de outro meio,
alteracdo de mastigagéo e degluticdo, voz e respiragéo.

A atuacgé&o do terapeuta da fala é vasta, podendo trabalhar com criangas que te—
nham dificuldades em aprender a ler e a escrever, que ndo digam um ou mais sons
corretamente, que possam ter dificuldades em compreender o que os outros lhe dizem,
gue ndo mostram interesse em brincar com 0s outros ou em interagir e, também, que
tenham um discurso pouco percetivel.

A Terapia da Fala ndo é s6 para criancas. Adultos que tenham tido AVC ou trau—
matismo ou outro tipo de lesdo cerebral e que figuem com dificuldades em compreen-—
der o que lhe é dito ou em transmitir a mensagem, também beneficiam com a ajuda de
um terapeuta da fala.

O terapeuta da fala trabalha, ainda, com pessoas com gaguez e problemas de
vOz, como a rouquidao persistente ou ndbdulos nas cor_das vocais, € dificulqades em

’ 4
Finalizando, o terapeuta da fala avalia e intervém em inc

mastigar e/ou engolir (dores, engasgos, tosse).

!

des, desde recém-—nascidos a idosos, tendo por objetivo ge
de comunicacdo e/ou degluticdo do individuo, melrk?ando, ass

vida.

summunnnle
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DOADOR DO MES

ARMAZENS DO CORGO

PLASTICOS  LOUCAS » DECORATIVOS ¢« BRINQUEDOS « COMERCIO GERAL

No més de Setembro os Armazéns do Corgo sdo o Doador do Més, da A2000.

Os Armazéns do Corgo sdo uma das entidades financiadoras da A2000, cum-—
prindo o dever de responsabilidade social perante a sociedade.

Dedicada ao comércio de artigos para o lar, os Armazéns do Corgo comecaram
a sua atividade ha mais de 50 anos no Peso da Régua. Inicialmente com o pai, Ma—
nuel de Sousa e, hoje com os filhos que seguem este negbcio com mais de meio sé—
culo de existéncia.

Esta € assim uma empresa familiar que gere o seu trabalho com simpatia e seri—
edade. A sua maior preocupacédo € fazer com que o cliente saia satisfeito e, volte
sempre:--

Nos Armazéns do Corgo encontra uma variada gama de artigos:

artigos de decoracao;

iluminacao;

utilidades para a sua casa;

utensilios de jardim;

artigos para vinha;

alimentacéao;

aparelhos de ar condicionado, etc...
Esta empresa é importadora e exportadora, fornece varias casas de comeércio na

regido e, para acompanharem a vanguarda dos tempos frequentam varias feiras in—

. ternacionais.

wlinmmmnnes
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DOADOR DO MES

(Continuacao)

Os Armazéns do Corgo oferecem aos clientes um variado leque de escolhas e
oportunidades, sempre com 0s melhores precos e boa gualidade.

Viste os Armazéns do Corgo, aqui encontrara sempre aquilo que precisa!

Contactos: Armazéns do Corgo
Morada: Juncal de Cima — Corgo 5050-207 Peso da Régua
Telefone: 254 313 438 Fax: 254 315 939

e—mail: armazensdocorgo@sapo.pt I.
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PLASTICOS » LOUCAS » DECORATIVOS » BRINQUEDOS « COMFRCIO GERAL ﬁ 0\ 2 : : o F IN( IPE
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CONSTRUG DES, LDA, E Carlos Fermando Gomes Ferreira do Nascimento

‘ Mmmm

|®a uto
a automoveis F PNEUS ﬁ

.........................................................................................................................

FICHA TECNICA CONTACTOS

Ne2 82 Agosto 2014 Morada: Av. 25 de Abril, n239

Sta. Marta de Penaguiao
Propriedade: A2000

Telefone: 254 822 046
Editor: Marina Teixeira

Telemovel: 935 575 882
Coordenacao: Aurora Gouveia

~ Fax: 254 822 047
Producao e

Paginacgéo: Kelly Guedes Pagina web: :22000.pt

Contribuinte: 505 045 125 Email: 242000@2a2000. pt



