ek - — = N
o2 y.. v/ Junta de :955% / [‘”p

8 % qr Freguesia % |\ i
g " a Eu/ﬁﬁ TECNOLOGICO CONSULTORES de Arroios

)

Soweiu do Vi

ANOCIACAO 2000
DE AP0i0 AO DEdeNVOLVIMENTO

UNIAO EUROPEIA

AAAAAAAAAAAAAAAAAAA )
Fundo Social Europeu

EEEEEEEE

Visita da Sr.2 Secretdria de Estado da Acéio Social,
Dr.2 Rita Mendes
- Homenagem as Camaras e Freguesias que colaboram

com a A2000 ..,

render

SETEMBRO 2020

P

Iniciaram NOVOS CURSOS

. "Assistente Operacional” (Chaves) wn
. "Assistente Operacional” (Poiares - Peso da Regua) e

Cofinanciado por:

UNIAO EUROPEIA

AAAAAAAAAAAAAAAAAAA )
Fundo Social Europeu

EEEEEEEE

. Empregabilidade para todos (Tabuago e Murga) s
- Direito de Ser (Murga, Tabuago e Armamar) oz

E N Cofinanciado pelo Programa Nacional de
Ministério do Trabalho, Solidariedade e Seguranga Social
Instituto Nacional para a

NEWSLETTER MENSAL | EDIGAO 155 - ANO 19

Viver e A

Financiamento a Projetos pelo INR, I.P.2020

UNIAO

ro
tanheira

éas\ Pedro Granja
pmsg.unipessoal@gmail.com
+351 930 424 247

+351 926 643 761

Apoios

lluminagao Intg Automatismos Instalagdes Elétricas.

Rua Central n°94 Fornelos
5030-219 Santa Marta de Penaguiao

eEx
VILA REAL Tels. 259 347 587 - 914 772 948



Praca Dr. Oliveira Salazar, 34

Q e Unido de Freguesias de Vila Seca e Santo Adriao
—
Wit

Fntre Douro e Tedo 5110-673 VILA SECA ARMAMAR
254 851 859

freguesiavilasecaesantoadrico@gmail.com
www.vilasecadodouro.freguesias.pt

Hordrio: Segundas a Sextas-feiras: 09h30 - 12h30
14h30 - 18h30

Ricardo Pinto : 935 157 260

SegurBila Mediag3o de Seguros Lda
Rua de Santa Ina Lote 1 Loja 2

5000-448 Vila Real QUIN DOS PNEUS UNIP, LDA.

NiF.° 514 299 380

TELUFAX : 259 092 229 TIf.: 254 855 099 Tim.: 962 144 954 | 962 493 562
> g Alto da Portela, 2 - 5110-166 Travanca Armamar
http://segurbila.wixsite.com/segurbila

parente

.1 Moénica Gertrudes
Ortopedia OPTICAZ®_ MEDICA

Medical | Servico Técnico Agricola, Lda..

$ 254101465
0 936 728 090 | ’ : M: Rua de Almacave,

= ortopediamedical.cc@gmail.com

@ ortopediamedical ¢ad 1 0 _
Q Lugar das Mozes, n° 63 | 5110-129 Armamar 90 2SO SHEA STt n.2 100 | 5100-109 Lamego

254 858 317 | Tlm. 938 361140/ 963 651876 T:254 615 176 F: 254 611 037

DESDE 198&

M: almacave@opticaparente.pt

FIDELIDADE

SEGUROS DESDE 1808
Catarina Lazarim
Mediadora Exclusiva

catarinalazarim.fidelidade@gmail.com

M. +351 967 805 639 0938921 583

Av. 8 Setembro n°16 - RC Dto FARM AC I A = calipipe(@fotmailieom

5110-121 Armamar - Portugal

fidelidade.pt BATI STA R AM ALH O Raga dae Repilica, w018, Gje D

5110-127 Aumamar

i o
S: E:IHTEL ’ g Recomenddvel

LOjO de Telecomunicagées : : 3 ; il &"‘,ontfx'nilicl(.:(i‘c, Lda
968 842 198 Lugar das Mozes s

Rua Floréncio Caetano n26 51 1 O = 1 59 Al'ma mar j Edificio do Centro Civico
Av. 8 de Setembro * 5110 - 121 Armamar
5110-137 Armamar telm.: 963 307 006 ~ Telf.: 254 858 290/Fax : 254 858 030




EDITORIAL

este més de setembro faz 20 anos

que um grupo de pessoas com

uma vontade enorme de fazer dife-

rente e melhor, fundaram a A2000.
Ha 20 anos atras no meio de tantos sonhos e
vontades era impossivel prever que chegaria-
mos aqui...

O caminho nunca foi facil e nem sempre
fizemos tudo certo, mas fizemos sempre o nos-
so melhor e 0 nosso maximo para proteger as
pessoas e a A2000.

Trabalhamos sempre com honestidade e
com a garra suficiente para oferecer o melhor
aos nossos clientes e aos colaboradores. Contri-
buimos para transformar muitas vidas, para me-
lhorar condices de vida, para provocar sorrisos
e felicidade. Fomos determinantes na politica
local e regional de apoio as pessoas com defici-
éncia e incapacidade. Temos sido profissionais
na integragdo socioprofissional. Fomos ambicio-
sos e inovadores em muitas mudancas e auda-
zes nas decisdes. Corremos demasiados riscos e
chegamos mesmo a arriscar tudo pela nossa
causa, pela A2000 e pelas pessoas que apoia-
mos....

Apetece-me dizer, porque o sinto por in-
teiro, que tenho um orgulho do tamanho do
universo por todo o trabalho e determinagdo de
todos os colaboradores e desta Dire¢do. Muito
obrigado a todos pelo esforco e pela coragem
de trabalharem nesta instituicdo. Todos juntos
fazemos a melhor equipa e como equipa somos
realmente incriveis!

Temos a obrigagdo de continuar a traba-
lhar de forma abnegada e profissional para a
melhoria da qualidade de vida dos nossos clien-
tes e de todos os que colaboram na A2000.

20° aniversario da A2000

Quero que nunca esquecam que a Dra. Marina
Teixeira, a D. Soledade Mesquita e a D. Manuela
Santos fazem parte dos fundadores e estdo con-
nosco ha 20 anos! A elas dirijo um agradeci-
mento muito especial pelo trabalho, o esforco e
a resiliéncia com que sempre souberam estar e
fazer. Ao Sr. Anibal Prior (na altura Presidente da
Junta de Freguesia de S. Miguel de Lobrigos, em
Santa Marta de Penaguido) um forte abraco de
enorme agradecimento por ter confiado em nds
e ter aberto a porta a fundagdo da A2000. E em
nome da Direcdo a que presido quero também
homenagear todos os 1108 socios, todos os fun-
dadores e todos os membros dos Orgéos Soci-
ais, nao s6 aos de agora, mas também a todos
0s que fizeram parte e contribuiram para o cres-
cimento da A2000.

Por Ultimo, mas ndo menos importante,
agradeco a todas as entidades publicas e priva-
das que tém colaborado com as causas da
A2000. Agradeco também de forma muito es-
pecial aos doadores, aos parceiros estratégicos
e parceiros funcionais. Sem a colaboracdo e o
envolvimento de todos ndo estariamos com este
registo e performance a favor dos publicos mais
vulneraveis.

Somos (0s) maiores e queremos ser (0S)
melhores

Viva a A2000

Anténio Ribeiro,

Presidente da Direcdo
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DESTAQUE

olaboradores na Camara Municipal de

Vila Real, Domitila Patricio e Emidio

Nogueira estdo nesta altura integrados

profissionalmente, através da medida

Contrato de Emprego Apoiado em Mercado Aber-

to (CEAMA), uma das mais estruturais medidas de

apoio a empregabilidade do Instituto do Emprego

e Formacdo Profissional (IEFP) dirigidas a pessoas
com deficiéncia e incapacidade.

A Domitila foi

acompanhada pe-

los  servicos de

INTEGRACOES

Apoio a Colocacao
da A2000 até ter a
= oportunidade  de
realizar um Contra-
_to de

Insercao+

Emprego-
(CEI+)

com o Municipio
de Vila Real, antes
do contrato de
trabalho agora ce-
lebrado. Responsa-
vel pela higieniza-
¢cdo e conservacao
dos livros da Bibli-
oteca Municipal, diz gostar muito do seu trabalho
e agradece o empenho da Associacdo pelos novos
horizontes de vida que lhe abriu. "Sinceramente,
por causa dos meus problemas de saude, nunca
acreditei que viria um dia a poder trabalhar, mas a
verdade é que a A2000 me abriu portas quando
pensei que tal ndo seria possivel, e trouxe uma es-
peranga renovada na minha vida. A A2000 foi im-
pecavel para mim. Sempre fez 0 acompanhamento

Associagao 2000 de Apoio ao Desenvolvimento - A2000

Integracao profissional - Camara Municipal de Vila Real

da minha situagdo de uma forma excelente, e reco-
mendo a quem esteja em situagbes como aquela
em que estive que fale com a A2000 no sentido de
tentar melhorar a sua vida", sublinhou.

Dotado de um enor-
me zelo no cumprimento
das suas tarefas laborais,
- Emidio Nogueira é um ca-
- so de integracao que de-
monstra ser uma enorme
mais-valia no Museu de
Vila Real. Com um conhe-
| cimento muito aprofunda-
* do da histéria da cidade e
de tudo o que rodeia o
seu trabalho, ja para ndo falar da grande motiva-
¢do subjacente a tudo o que faz. "As minhas fun-
¢Bes sdo as de rececionista do Museu, e fago visitas
guiadas a este espaco como também ao centro
histérico da cidade. E um trabalho gue adoro fazer,
desde logo porque, por um lado, ja estou habitua-
do ao contacto com o publico e, por outro, porque
me fascina este contacto com a vertente histérica,
que me obriga a estar atualizado e em pesquisa
constante relativamente a todas as informacgdes
que possa recolher, que depois possa apresentar
aos visitantes. Compilei, alias, todas essas informa-
¢Bes detalhadas e organizadas num roteiro pessoal
gue desenvolvi, que me ajuda imenso no contacto
gue tenho com as pessoas que ca vém", comecou
por dizer, antes de agradecer a A2000 pela opor-
tunidade de realizacdo profissional que tem hoje.
"A A2000 foi muito importante no meu percurso de
integragdo. Acompanhou-me de forma permanen-
te, sempre me ajudou quando precisei, e até na
sensibilidade que mostrou relativamente a orienta-
¢ao para os meus interesses. (...)

(Continua na pagina a seguir)
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DESTAQUE

(Continuacao da pagina anterior)

(...) Trabalhar neste local obriga-me a ser criativo e
dindmico, por um lado porque tenho que me ajustar
a diferentes tipos de publico e, por outro, porque
necessito de estar familiarizado com as sucessivas
exposi¢des que aqui sdo colocadas. Tal como digo
varias vezes, o importante é nunca estar parado nem
deitar a toalha ao chao, mas se tivermos o apoio de
uma instituicdo como a A2000, vemos 0S NOssos
objetivos chegarem a bom porto. E até o Museu
acabou por sair beneficiado com este processo, por-
que tem em mim um elemento interessado por estes
temas que aqui sdo expostos e abordados", conclu-
iu.

Por seu turno, a Camara Municipal de Vila
Real é também uma autarquia-exemplo neste tra-
balho de inclusdo profissional. Eugénia Almeida
(Vice-presidente) e Mafalda Carvalho (Vereadora),
assumiram que uma das principais estratégias da
sua politica de gestao de recursos humanos passa
por criar condi¢cbes mais estaveis de vinculo profis-
sional com colaboradores com deficiéncia e incapa-
cidade e agradecem a A2000 a cooperagdo para a
materializacdo deste tipo de contratos. "Um dos
aspetos mais importantes desta coopera¢do com a
A2000 foi o facto de nos terem alertado para certas
medidas de emprego dirigidas a pessoas com defici-
éncia e incapacidade que poderiam levar, tanto para
a entidade como para a pessoa, a rela¢gdes laborais
mais consistentes e duradouras. A nossa intencao
com o recurso a medidas estruturais como o Contra-
to de Emprego Apoiado em Mercado Aberto
[CEAMA] era arranjar solu¢des de longo prazo para

Associagao 2000 de Apoio ao Desenvolvimento - A2000

Entidade:: Camara Municipal de Vila Real
Atividade: Administragio Local
Concelho: Vila Real

a integragdo de trabalhadores que ja tinhamos
connosco e encontrar uma forma de os integrar
mais estruturada, sem recorrer a 'remendos’ ou a
situagcdes de instabilidade laboral permanentes".

Assumem o orgulho pelo trabalho feito e
pelas solugdes encontradas, e esperam que o
Municipio de Vila Real seja um exemplo a seguir
por outras entidades e instituicdes, em prol da
integracdo cada vez mais plena de pessoas com
deficiéncia e incapacidade no mundo do traba-
lho. "Sentimos orgulho de estar na linha da fren-
te ao nivel da adocdo de medidas estruturais e
permanentes de integracao socioprofissional de
pessoas com deficiéncia e incapacidade. Existe
da nossa parte uma enorme satisfacdao de po-
dermos ter dado o «pontapé de saida» na ado-
cao deste tipo de medidas, e queremos acredi-
tar que as mesmas inspirem outras entidades a
fazer o mesmo e a criar um contexto mais inclu-
sivo que assegure a realizacdo profissional de
muitos destes cidaddos".

Importa ainda salientar que, além destas
duas pessoas apoiadas, o Municipio de Vila Real
realizou mais trés contratos neste ambito para
apoiar outro servigos, nomeadamente o Grémio
Literario, Arquivo Municipal e Pavilhdo Municipal
de Desportos.

Ana Augusto e Gongalo Novais,
Técnicos da A2000

INTEGRACOES
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CRIP-Centro de Recursos para a Inclusao Profissional
IEFP - Vila Real

m |AOQE - Informacao, avaliacao, orientacdo para a qualificacdo e emprego
m AC - Apoio a colocacao

m APC - Acompanhamento pés-colocacao

IAOQE - INFORMACAO, AVALIAGAO, ORIENTACAO E QUALIFICACAO
NO EMPREGO

OBJETIVOS - Apoiar as pessoas na tomada de decisbes vocacionais adequadas,
disponibilizando a informac&o necessaria para o efeito, promover a avaliagdo da sua
funcionalidade e incapacidade e a determinacdo dos meios e apoios considerados
indispensaveis a definicdo e desenvolvimento do seu Plano Pessoal de Emprego
(PPE). Realiza ainda a prescricdo de pedidos de apoio/Ajudas Técnicas para o aces-
so ou manutencdo do emprego e acesso ou frequéncia a formacao; e avaliagao da
capacidade de trabalho no ambito do emprego apoiado.

AC - Apoio A COLOCAGAO

OBJETIVOS - Promover a inser¢do no mercado de trabalho, através de um processo
de mediacdo entre as pessoas com deficiéncia e incapacidades e as entidades em-
pregadoras, equacionando aspetos relativos a acessibilidade, adaptagao do posto de
trabalho, desenvolvimento de competéncias de empregabilidade, bem como sensibili-
zando as entidades para as vantagens da contratagéo deste publico, apoiando o can-
didato na procura ativa de emprego e na criagao do proprio emprego.

APC - ACOMPANHAMENTO PO6s-COLOCAGAO

OBJETIVOS - Apoiar a manutengcdo no emprego e a progressao na carreira, atraves
do apoio técnico a pessoas com deficiéncia e incapacidades e as respetivas entida-
des empregadoras, designadamente, ao nivel da criagao de condi¢gdes de acessibili-
dade, de adaptacdo do posto de trabalho e de apoio a reorganizagao do processo
produtivo no inicio da sua atividade.

Cofinanciado por:
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* *
PROGRAMA OPERACIDNAL i
I E F P “ INCLUSAD SOCIAL a 2 O 2 O k™ Fundo Social Europeu
EEMPREGD

Associacdo 2000 de Apoio ao Desenvolvimento - A2000 Viver e Aprender | Edigcdo 155 | setembro 2020




NOTICIAS

Festa e Homenagens marcaram celebracao dos
20 ANOS da A2000

em a festa que todos esperavam por for-  A2000 no seu trabalho social e a honrosa visita da Sr?

ca das normas sanitarias em vigor, mas  Secretaria de Estado da Acdo Social, Ana Rita Mendes, as

com confianga e otimismo num futuro de  celebragdes foram espacadas em cinco dias diferentes,

sucesso e conquistas, a A2000 celebrou  por forma a evitar aglomerados que pudessem pdr em

em setembro 20 anos de existéncia. causa a seguranca e salde das pessoas em tempos de
Por entre homenagens as entidades parceiras da  pandemia.

DIA 7 DE SETEMBRO

Neste dia, foram homenageadas a Camara Muni-
cipal do Peso da Régua, a Unido de Freguesias de Poia-
res e Canelas e a Unido de Freguesias de Galafura e
Covelinhas por todo o apoio que tém prestado ao de-
senvolvimento da A2000 e das suas atividades em prol
dos publicos mais vulneraveis.

Depois de uma breve cerimonia de apresentacdo
da A2000 (fotografia presente e projecdo do futuro), a
homenagem consistiu na entrega de uma medalha co-
memorativa dos 20 anos da A2000 e no hastear da
bandeira das entidades homenageadas.

O Presidente da Direcdo da A2000, Anténio Ri-
beiro, agradeceu a Camara Municipal da Régua e as fre-
guesias presentes o apoio financeiro e moral aquando g
da aquisigdo das atuais instalagbes em Poiares, bem co-
mo todo o apoio as atividades da Associagdo. O Presi-
dente da A2000 pediu & Camara Municipal o empenho §
necessario a reparacdo da estrada de acesso, tendo
sido referido pelo Senhor Vereador, Eduardo Pinto, que
conta melhorar o acesso até final de marco de 2021.

O Presidente do Conselho Fiscal da A2000, Cesa-
rio Ferreira, tomou a palavra para agradecer a colabo-
racdo as entidades presentes e homenagear também o
grupo de fundadores que ha 20 anos ousaram fundar a
A2000, particularizando no Presidente da Direcdo a des-
treza de gestdo ao longo dos 20 anos.

Estiveram presentes da Camara Municipal do
Peso da Régua: o Presidente da Assembleia Municipal e
deputado da Assembleia da Republica, Artur Soveral
Andrade; o Vereador da Acdo Social, Eduardo
Pinto (em representacao do Sr. Presidente da
Camara); e os vereadores Agostinho Santa e
Maria do Céu Ramos; o Presidente da Unido de
Freguesias de Poiares e Canelas, Paulo Primo; e
0 Representante da Unido de Freguesias de
Galafura e Covelinhas, José Martins; as repre-
sentantes do IEFP - Centro de Emprego de Vila
Real, Graca Lousada e Viviana Machado; 6r-

gdos sociais, colaboradores e clientes/utentes.
Continua na pagina a sequir
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NOTICIAS

(Continuacdo da pagina anterior)

DIA 14 DE SETEMBRO

No segundo dia de festa, homenageou-se a Ca-
mara Municipal de Santa Marta Penaguido e as Fregue-
sias de Unido de Freguesias de Lobrigos (S. Miguel e S.
Jodo Baptista) e Sanhoane; Unido das Freguesias de Lou-
redo e Fornelos; Fontes; Sever; e Alvagdes do Corgo por
todo o apoio que tém prestado ao desenvolvimento da
A2000 e das suas atividades em prol dos publicos mais
vulneraveis.

Na sua intervencdo, o Presidente da Diregdo, An-
ténio Ribeiro, referiu-se ao apoio da Camara Municipal
de Santa Marta de Penaguido (e especialmente ao empe-
nho da Sr.2 Vice-Presidente) e as cinco freguesias home-
nageadas como decisivo no crescimento e consolidagédo
da A2000 enquanto instituicdo ao servico dos publicos
mais vulneraveis, referindo que a A2000 continua a ser
uma IPSS de Santa Marta de Penaguigo e, por isso, conti-
nuara a priorizar os publicos deste concelho. O Presi-
dente da A2000 homenageou ainda com entrega de
uma medalha comemorativa: o Presidente da Assem-
bleia Municipal de Santa Marta de Penaguigo (Prof. José
Alberto Araujo) pelo corajoso e determinante contributo
no arranque da resposta social CAARPD (Centro de
Atendimento, Acompanhamento e Reabilitacdo Social
para Pessoas com Deficiéncia ou Incapacidade), materia-
lizado na cedéncia de uma sala na Escola EB 2/3 de San-
ta Marta de Penaguido; o Sr. Anibal Prior, socio fundador
e 1° Presidente da Direcdo da A2000, por ter tido um
papel fundamental no “"nascimento” da A2000, materiali-
zado pela disponibilizacdo das instalagdes da entdo Jun-
ta de Freguesia de S. Miguel de Lobrigos; e os colabora-
dores Aurora Gouveia e Armando Oliveira pelo trabalho,
empenho e entrega com superagdo as causas da A2000.

O Sr. Presidente da Mesa da Assembleia Geral da
A2000, Armando Vagaroso, referiu a importancia da
A2000 no contexto regional e sublinhou a determinagdo
e a audacia de todos os sécios fundadores, em particular
do atual Presidente da Direcdo. Frisou ainda a importan-
cia da mudanca de instalacdes e o facto da A2000 ter
agora condi¢Bes de funcionamento, cumprindo as nor-
mas da DGS em face da atual pandemia (0 que ndo
aconteceria nas instalacdes anteriores), bem como as
potencialidades para o envolvimento em novos projetos
e publicos.

A representante do Centro Distrital da Seguranca
Social de Vila Real, Dr.2 Inés Vilar, agradeceu a A2000 por
todo o trabalho e desejou que as suas ambicdes para o
futuro, se concretizem para bem das pessoas mais fragili-
zadas.

Associagao 2000 de Apoio ao Desenvolvimento - A2000

A Sr.2 Vice-Presidente da Camara Municipal de
Santa Marta de Penaguido, Dr.2 Silvia Silva, agradeceu
carinhosamente o trabalho e o crescimento da A2000, e
disponibilizou o Municipio de Santa Marta para continuar
a apoiar todos os projetos que tenham como objetivo o
apoio as pessoas de Santa Marta de Penaguido.

(Continua na pagina a seguir)
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(Continuacao da pagina anterior)

DIA 21 DE SETEMBRO

Neste dia na A2000, no ambito das comemora-
¢des do 20° aniversario, com a ilustre presenca da Sr®
Secretéria de Estado da Acdo Social, Dr2. Rita Mendes, .
foram homenageadas as Camaras Municipais de Tabua-
¢o e Armamar por todo o apoio que tém prestado ao
desenvolvimento da A2000 e das suas atividades em
prol dos publicos mais vulneraveis.

As comemoracdes incluiram: a fotografia atual da
A2000, com foco especial para a atividade desenvolvida &
nos concelhos de Tabuaco e Armamar, apresentada por 2
Marina Teixeira (Diretora Técnica); a projecdo do futuro,
tendo em conta as atuais instalacdes da sede e as ne-
cessidades da comunidade, com intervengdo de Anténio
Ribeiro (Presidente da Direcdo); a assinatura do Acordo
de Colaboragdo com o Municipio de Tabuaco, o que
significard uma importante melhoria da resposta as pes-
soas com Deficiéncia moderada/grave; as intervencdes:
da Sr? Secretéria de Estado da Acéo Social, dos Munici-
pios homenageados, do presidente da Camara Munici-
pal do Peso da Régua; do Presidente do Conselho Fiscal
da A2000 e do presidente FORMEM (Federagdo Portu-
guesa de Centros de Formacdo Profissional e Emprego

de Pessoas com Deficiéncia). Foi ainda entregue uma | R =
medalha comemorativa dos 20 anos da A2000 a Sr® Se- & g s | "

cretéria de Estado e aos Municipios homenageados. Por
fim foram hasteadas as bandeiras dos Municipios de
Tabuago e Armamar, seguido dum Porto d'Honra. |

Durante o seu discurso protocolar, a Sr? Secretaria
de Estado parabenizou a A2000 pelos seus 20 anos, agra-
deceu pelo facto de o seu trabalho e dedicagdo ajudar a
dar "esperanca a vida de muitas pessoas" e reiterou a
importancia de apoiar o crescimento e aprofundamento
das respostas sociais dadas por instituigdes como esta,
pela maior adequacdo e ajustamento as necessidades
das populacdes. Esta governante comprometeu-se ainda
a tudo fazer para desbloquear os projetos “pendentes”
da A2000, referindo que “ndo tinha dulvidas pelo exce-
lente trabalho, mas se tivesse, pelos testemunhos que
aqui foram declarados, ficava claramente convencida”. A
Sr? Secretaria de Estado referiu ainda algumas medidas
do governo que contribuirdo para a descentralizagdo de
competéncias designadamente para os Municipios, e
ainda outras medidas em face do periodo de pandemia
que atravessamos. Concluiu a sua intervencao com cla-
ros elogios aos autarcas presentes e homenageados,
pelo apoio prestado a A2000 e que se materializa na
melhoria das condic¢des de vida das pessoas com Defici-
éncia ou Incapacidade.

(Continua na pagina a seguir)
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Carlos André Carvalho, lider do Executivo Munici-
pal de Tabuaco, e Cldudia Damido, vereadora com o
pelouro da Acdo Social do Municipio de Armamar, refe-
riram a importancia que a A2000 tem na criagdo de res-
postas, anteriormente inexistentes nos respetivos conce-
Ihos, para pessoas com Deficiéncia ou Incapacidade, bem
como no impacto que o trabalho feito regista no ambito
da inclusdo social e profissional. Estes autarcas pediram
ainda a Sr? Secretaria de Estado maior atencdo aos con-
celhos do interior de forma a amenizar-se as dificulda-
des e os impactos negativos em territorios de baixa
densidade populacional.

O autarca reguense, José Manuel Gongalves, refe-
riu que a A2000 ndo é sé do concelho da Régua e enal-
teceu a sua dinamica e dimens&o regional, atentos a in-
tervencdo em 16 concelhos (dos distritos de Vila Real,
Viseu, Braganga e Porto) e a presenca fisica com instala-
¢Oes em 8 desses concelhos. Defendeu a importancia de
se apostar no setor social como um fator de competiti-
vidade em termos da capacidade de criar emprego e
fixar mao-de-obra qualificada, através de respostas e
servicos sociais diferenciados e de qualidade, no interior
do pais. Frisou ainda que depende principalmente do
Governo da Republica a materializacdo de politicas mais

favoraveis a “este interior”que continua a perder servigos
e populacdo. O Presidente da Camara, referindo-se as
atuais instalacGes da sede da A2000, disse que este edi-
ficio estd na memoria coletiva da regido, pelo que é im-
prescindivel apoiar a A2000 e as respostas que presta
aos publicos vulneraveis. Este autarca informou ainda
que a Camara Municipal do Peso da Régua admitiu nos
seus quadros 4 pessoas com deficiéncia que passaram
pela formacao na A2000.

Cesario Ferreira, presidente do Conselho Fiscal da
A2000, também usou da palavra para sublinhar "o arrojo
e a capacidade empreendedora” do Presidente da A2000
e da excelente equipa de dirigentes e colaboradores, no
seu trabalho didrio de desenvolvimento das respostas
sociais em prol da regido e na aquisi¢do das instalagGes
da atual sede. Cesario Ferreira destacou ainda a ousadia
e a audécia dos socios fundadores da A2000, alguns de-
les presentes nos atuais 6rgdos sociais e na atual ceri-
monia.

Mario Pereira, presidente da FORMEM, descreveu
a A2000 como "um exemplo nacional de como é possivel
trabalhar em prol da integragdo social e profissional de
pessoas com deficiéncia e incapacidade”. Segundo ele, a
A2000 é uma instituicdo modelo em termos de organiza-
¢do e capacidade de encontrar solugdes onde elas pare-
cem nao existir, pela interven¢do de proximidade que faz
numa zona de interior, onde tudo comeca a faltar.

Estiveram presentes: a Sr? Secretaria de Estado da
Acdo Social, Rita da Cunha Mendes; o presidente da
Cémara Municipal do Peso da Régua, José Manuel Gon-
calves; da Camara Municipal de Tabuaco o presidente,
Carlos André Carvalho e o vice-presidente, José Carlos
Silva; a vereadora com o Pelouro da Acdo Social da Ca-
mara Municipal de Armamar, Claudia Damido; o presi-
dente da Unido de Freguesias de Poiares e Canelas,
Paulo Primo; o presidente da Diregdo da FORMEM, Ma-
rio Pereira; os membros dos 6rgdos sociais e colabora-
dores da A2000, bem como alguns clientes.

DIA 28 DE SETEMBRO

Neste dia na A2000, no ambito das comemora-
¢des do 20° aniversario, foram homenageadas as Cama-
ras Municipais de Mesdo Frio, Baido e Resende por todo
0 apoio que tém prestado ao desenvolvimento da
A2000, e das suas atividades em prol dos publicos mais
vulneraveis.

As comemoragdes incluiram: a fotografia atual da
A2000, com foco especial para a atividade desenvolvida
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nos concelhos homenageados, apresentada por Marina
Teixeira (Diretora Técnica); a projecdo do futuro, tendo
em conta as atuais instalacbes da sede e as necessida-
des da comunidade, com intervencdo de Anténio Ribei-
ro (Presidente da Direcdo); as intervencdes: do Presiden-
te da Mesa da Assembleia-Geral da A2000, Armando
Vagaroso Rocha; da vereadora da Camara Municipal de
Mesao Frio, Cristina Major; da vereadora com o pelouro
da Acdo Social e Emprego da Camara Municipal de Re-
sende, Maria José Dias.

Continua na pagina a sequir)
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Foi ainda entregue uma medalha comemorativa
dos 20 anos da A2000 aos Municipios homenageados e,
por fim, foram hasteadas as bandeiras dos Municipios
de Mesdo Frio, Baido e Resende, ato seguido de um
Porto d'Honra.

Durante o seu discurso protocolar, Armando Va-
garoso Rocha enalteceu o esforco de todos os que, des-
de o inicio da histéria da A2000, contribuiram com todo
0 seu trabalho e dedicacao para que a instituicdo adqui-
risse hoje, com todo o mérito, o estatuto de entidade de
ambito regional que hoje a caracteriza, bem como o
prestigio de que a Associagdo é detentora no ambito do
seu trabalho social. Além do reconhecimento prestado a
Diretora Técnica Marina Teixeira ou a Tesoureira Soleda-
de Mesquita pela capacidade que demonstraram de
fazer crescer a A2000 desde a sua fundacéo, a Colabo-
radora e Técnica Manuela Santos pela capacidade de
organizagdo das varias iniciativas e servicos levados a
cabo pela A2000 ao longo de duas décadas, ou as Coor-
denadoras de servicos Ana Antunes e Lara Carnide pela
forma como garantem a exceléncia das respostas sociais
da A2000, o Presidente da Mesa da Assembleia-Geral
dedicou especiais elogios quer ao Secretario da Direcao,
Artur Guedes, pelo papel decisivo que demonstrou no
financiamento para a aquisicdo das novas instalagdes da
Associacdo em Poiares, quer ao Presidente Anténio Ri-
beiro, a quem apelidou de "o grande ideélogo da A2000,
capaz de nos contagiar e fazer acreditar em ideias e pro-
jetos que, de outra forma, considerarfamos inatingiveis e
que, de forma quase premonitéria face ao estado em que
vivemos, dotou a A2000 de infraestruturas que permitem
o normal funcionamento de todos os seus servi¢os o que,
nas anteriores instalagdes em Santa Marta de Penaguigo,
seria impossivel de assegurar”, reiterou.

Fazendo uso da palavra, a vereadora do Munici-
pio de Resende, Maria José Dias, destacou o papel im-
portante que a A2000 desempenha nos servicos presta-
dos a populacdo com deficiéncia e incapacidade no
concelho. "Ao longo destes seis anos que ja levo de tra-
balho convosco, ndo posso deixar de valorizar a impor-
tancia das vossas respostas sociais numa area em que o
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Municipio ndo sé carecia destes servicos como nédo era
capaz de providenciar as melhores solugdes as necessida-
des deste setor especifico da populagdo. Hoje, vemos
que este trabalho flui naturalmente, as pessoas abrangi-
das estdo a ser hoje mais facilmente integradas e muito
se deve a vossa acdo no nosso concelho”, declarou.
Acrescentou ainda que acredita no futuro da A2000 e
nos projetos que hoje foram apresentados. Por ultimo,
referiu que tentara encontrar uma solugdo de melhoria
das instalagdes usadas pela A2000 em Resende.

Por sua vez, a vereadora da Camara Municipal de
Mesao Frio, Cristina Major, lembrou a particularidade de
ja ter sido formanda e formadora da A2000 ha alguns
anos. Relevou "o esfor¢o e empenho que a A2000 depo-
sita num trabalho tdo abrangente" em vérios concelhos e
garantiu que o Municipio estara sempre disponivel para
ser parceiro da A2000, até porque a Associacao assegura
respostas sociais diferenciadoras que, de outra forma,
ndo seriam garantidas a setores dos mais vulneraveis da
populagdo. No que concerne a melhoria significativa do
servico as pessoas que residem no concelho, proposto
pela A2000, e ao pedido de apoio a Camara de Mesdo
Frio, garantiu que entregara religiosamente a mensagem
ao Senhor Presidente da Camara. Terminou dizendo que
deviam ser as Camaras a homenagear a A2000 pelo ex-

celente trabalho social que tem feito, e ndo o contrério.
(Continua na pagina a seguir)
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6 DE OUTUBRO

Neste dia na A2000, no ambito das comemora-
¢Bes do 20° aniversario, foram homenageadas as Ca-
maras Municipais de Vila Real e Murga por todo o
apoio que tém prestado ao desenvolvimento da A2000
e das suas atividades em prol dos publicos mais vulne-
raveis.

As comemoragdes incluiram: a fotografia atual
da A2000, apresentada pelas coordenadoras de servi-
cos Lara Carnide e Ana Antunes, com foco especial
para a atividade desenvolvida nos concelhos homena-
geados, bem como a projecdo do futuro, tendo em
conta as atuais instalacBes da sede e as necessidades
da comunidade, com intervencdo do Presidente da
Direcdo, Anténio Ribeiro; as intervencdes: do Presiden-
te do Conselho Fiscal da A2000, Cesario Ferreira; da
Vice-Presidente da Camara Municipal de Vila Real, Eu-
génia Almeida; e do Presidente da Camara Municipal
de Murca, Mario Lopes.

Estiveram ainda presentes, da Camara Municipal
de Murca o vice-presidente Antdénio Marques, a verea-
dora Vilma Pereira e o Presidente da Assembleia Muni-
cipal, Anténio Ribeiro; da Cémara Municipal de Vila
Real a vereadora Mafalda Vaz de Carvalho; o Presiden-
te da Unido das Freguesias do Peso da Régua e Godim,
Manuel Monteiro; membros dos 6rgdos sociais e cola-
boradores da A2000.

Nas palavras que dirigiu aos presentes, Cesario
Ferreira agradeceu a presenca dos "ilustres convidados"
num "momento festivo e de grande alegria”, préprio
das comemorac¢Bes de um aniversario tdo importante
como o dos 20 anos de histéria da A2000, e enalteceu
o trabalho da Associagdo em prol da constru¢do de uma
sociedade mais inclusiva. Nas suas declaracdes, o Presi-
dente do Conselho Fiscal da A2000, agradeceu a cola-
boracdo estratégica das duas cadmaras presentes, no
desenvolvimento das atividades de apoio as pessoas
com deficiéncia e incapacidade. Cesario Ferreira elogiou
também todo o trabalho dos sdcios fundadores, alguns
deles presentes na cerimonia (Antonio Ribeiro, Marina
Teixeira e Soledade Mesquita), destacando a governan-
¢a e as capacidades de trabalho e visionarias que torna-
ram a A2000 numa entidade de referéncia e ambito re-
gional. Referindo-se a aquisi¢do das atuais instalacdes
em Poiares — Peso da Régua, tendo em conta a contin-
géncia e as exigéncias sanitarias decorrentes nos tem-
pos de pandemia que atravessamos, destacou a visdao
“premonitéria” do Presidente da Direg¢do e enalteceu o
contributo decisivo do Secretario da Direcdo, Artur Gue-
des, pela coragem e disponibilidade que mostrou em
apoiar financeiramente a Associagdo na aquisicdo destas
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instalagGes. Terminou referindo que é um orgulho per-
tencer aos érgaos sociais da A2000 e desejou as maio-
res felicidades e o seu crescimento merecido.

Na sua intervencdo, Eugénia Almeida disse sentir
profundamente o reconhecimento prestado pela A2000
e sublinhou a importancia do "trabalho em rede’, no
sentido da materializacdo de projetos como aqueles
gue a A2000 pretende concretizar na area social. Alu-
dindo a grandiosidade e exceléncia das novas instala-
¢des da A2000 como manifestacdo do "trabalho bem
feito" ao longo destes anos; elogiou ainda publicamen-
te o trabalho da vereadora do Municipio vila-realense,
Mafalda Vaz de Carvalho, na area dos recursos huma-
nos da autarquia, de modo a conseguir, por vezes
“com tdo pouco”, encontrar medidas de integracao
profissionais que fazem uma diferenca substancial tan-
to na qualidade de vida das pessoas integradas como
na valorizacdo dos servigos da autarquia, e mostrou-se
"orgulhosa" por sentir que a Camara Municipal de Vila
Real pode ser vista como grande referéncia no seu tra-
balho de inclusdo socioprofissional, que tem sido poten-
ciado pela ajuda providenciada pelos técnicos da A2000
neste dominio, referindo-se a contratacdo de 5 pessoas
com deficiéncia ou incapacidade, aos inUmeros contra-
tos emprego inser¢do + (CEl +) e ao acolhimento de
varios formandos na modalidade de formacdo pratica
em contexto de trabalho. Finalizou desejando, pelo
menos, mais 20 anos com a performance e a atitude
proativa atual.

Por seu turno, o Presidente da Camara de Murca
sublinhou, na sua intervencdo, a importancia da area
social como um dominio transversal a vida das pessoas
e ao desenvolvimento do territério e referiu que, por
forga do trabalho ja realizado pela A2000 no seu conce-
lho, (..)

(Continua na pagina a seguir)
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Atividade 12 - "Espaco Sénior

0 ambito do Plano de Acdo do CLDS

- 4G Murca "Milhdes de Esperangas”,

no passado més de setembro foi ini-

ciada a Atividade 12 - "Espaco Sé-

nior" — que pretende combater al-
guns dos fatores de isolamento das pessoas idosas.
Para tal, sdo promovidas acbes a varios niveis,
designadamente no que diz respeito a promogdo
da cultura, do desporto, da saude e da utilizagcdo
das novas tecnologias. Mediante inscricdo prévia,
participam nesta Atividade séniores de todas as
freguesias do Concelho de Murga, o que contribui
para a inclusdo e o envolvimento dos mesmos na
comunidade.

No dia 1 de setembro, em parceria com o
Centro de Cultura de Murca, foi dinamizada pelo
CLDS uma tarde de cinema, com o objetivo de
desenvolver, nos participantes do “Espaco Sénior”,
0 interesse e 0 gosto por esta arte. Paralelamente a
esta acao, sensibilizaram-se os idosos para 0s seus
direitos, distribuindo-se um panfleto informativo
sobre os mesmos. Sendo um dos direitos, o Direito
a Vida, todos os participantes séniores da Atividade
12 sao, no dia do seu aniversario, presenteados
com uma lembranca criada ou pela equipa, ou em
contexto de Ateliers de "Artes e Oficios” do CLDS.
Assim se procuram promover os valores da vida, da
comemoracao e da singularidade
da pessoa e da sua histéria de
vida.

Para este objetivo contri-
buiu também a celebracdo, no
dia 25 de setembro, do "Dia
Mundial do Sonho”, cuja acao
“"Este € o meu sonho..." permitiu
a partilha dos sonhos dos parti-
cipantes do “Espago Sénior” a
comunidade e a sua sensibiliza-
¢ao para a importancia da valori-
zacao e dignificacdo dos proje-
tos e dos sonhos dos idosos.

O

SEGURANCA SOCLAL

UNIAO EUROPEIA
Fundo Secial Europeu

Govermo on Regsibica
Portuguesa
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STITLIG DA SICURANCA SOCIAL L
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MALH®OES
DE ESPERANCAS

Encerramos o més de setembro com o ini-
cio da “Semana das TIC", acdo que visa promover a
autonomia, a criatividade, o interesse pela pesquisa
on-line, pela descoberta e pela inovacao, por parte
dos séniores. Tém-se vindo a desenvolver, no pu-
blico-alvo desta Atividade 12, competéncias basicas
de utilizacdo das tecnologias da informagéo e co-
municacdo. A atividade prolongar-se-a pelos me-
ses vindouros, continuando as inscricées abertas.

Natalia Gomes e Andreia Henrique,
Técnicas do CLDS 4G
‘Milhbes de Esperangas”
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Waffles para o lanche

s formandos da Acdo 5 — Assistente

Operacional de Resende "meteram

maos a obra” e prepararam umas

saborosas Waffles para o lanche!
Conciliando as unidades da formacéo de base L.C.
- Linguagem e Comunicacdo, M.V.- Matematica
para a Vida, C.E. — Cidadania e Empregabilidade e
T.I.C.- Tecnologias da Informagdo e Comunicagao,
os formandos pesquisaram receitas de Waffles
para cozinharem nas nossas instalacdes. Todo o
grupo estava ansioso que chegasse a hora do lan-
che!

Os formandos comegaram pela pesquisa, na
internet, e interpretacdo de receitas rapidas e de
facil confecao;

Depois de analisadas as receitas em grande
grupo, os formandos escolheram a que iriam rea-
lizar. Tendo em conta que as quantidades da re-
ceita ndo eram suficientes os formandos dobraram
a quantidade dos ingredientes.

Ja com todos os ingredientes e materiais
necessarios , entre eles a balanca e o medidor, co-
megaram a preparar a massa.

Como um bom grupo, que conhece e res-
peita as regras, a preparacao decorreu de forma
calma e ordeira!

Todo o grupo se mostrou empenhado e
cumpriu de forma eximia o seu papel.

Com a massa preparada, foi s6 colocar pequenas
porcdes na maquina de Waffles e esperar.... Delici-
osas!

Hoje partilhamos convosco a nossa receita
de Waffles! Esperamos que gostem!
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/ RECEITA
INGREDIENTES PARA 6 PORGOES:
7 260 g farinha

7125 g agucar

7 3 ovos médios

7 5 dl leite meio-gordo

1] 65 g manteiga

PREPARACAO

Numa tigela, misture a farinha com agucar.

Junte os ovos, um a um, e depois 2 dl de leite.
Misture bem. Num tacho, leve ao lume o restante
leite e a manteiga. Reserve alguma manteiga para
untar a forma. Quando a manteiga derreter, junte
ao preparado anterior e misture bem. Ligue uma
maquina de waffles e unte com um pouco de
manteiga. Deite uma porcao de massa. Quando
estiver dourada dos dois lados, retire.

Repita o procedimento até que a massa termine.

Sugestao: sirva com Nutella.

Este curso decorre em Resende ao abrigo do POI-
SE — Tipologia 3.01 e é financiado pelo Fundo Soci-
al Europeu e pelo Estado Portugués

Sonia Pereira, Formadora da A2000
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0 més de setembro iniciou em Chaves

uma nova Ac¢ao do Curso de Forma-

cao Profissional “Assistente Operacio-

nal”. Este curso é constituido por do-
ze formandos oriundos de Chaves, mas de dife-
rentes freguesias.

O dia comecou pela apresentacao de toda a
equipa que os vai apoiar e acompanhar durante o
seu percurso pela A2000. De seguida, foi explicada
a Carta de Direitos e Deveres do Cliente e o Refe-
rencial do Curso com as varias UFCD’s, sendo a
componente tecnoldgica a que mais despertou
interesse aos formandos. Foram também entre-
gues 0s materiais que serdo necessarios para o
decorrer da formacao.

Os formandos estavam bastante nervosos e
expectantes com esta nova etapa, mas a0 mesmo

tempo muito felizes por terem esta oportunidade.
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Novo curso em Chaves

Todos demonstraram vontade em aprender, mu-
dar de vida, ter um futuro melhor e sobretudo
conseguir uma ocupagdo profissional no final da
formacao.

O curso Assistente Operacional tem uma
duracéo de 2900 horas, divididas em 1800 horas
de formagdo em sala e 1100 horas de formacao
pratica em contexto de trabalho.

A equipa da A2000 deseja a todos boa sorte
nesta nova etapa!

Este curso decorre em Chaves ao abrigo do
POISE — Tipologia 3.01 e é financiado pelo Fundo
Social Europeu e pelo Estado Portugués.

Graciana Coelho, Formadora da A2000
Sandra Pinheiro, 7écnica de
Acompanhamento de Insercdo
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Novas Oportunidades

14 de setembro foi dia de iniciar nas
instalacGes da A2000, em Poiares, um
curso novo na area de Assistente
Operacional, que integra a ag¢do 10.

O curso de Assistente Operacional permite o
desenvolvimento das competéncias necessarias
ndo s6 nos dominios pessoais e comportamentais,
mas também nos conhecimentos tecnolégicos exi-
gidos.

Também o perfil profissional é trabalhado,
tendo como principal carateristica, a polivaléncia,
de forma a responder-se a um conjunto de postos
de trabalho onde existem possibilidades de inte-
gracdo para pessoas com deficiéncia ou incapaci-
dade.

O grupo é formado por doze formandos de
distintos concelhos, como é o caso de Vila Real,
Santa Marta de Penaguido, Peso da Régua e Me-
sao Frio.

Os formandos deste grupo estdo com a ex-
petativa de arranjarem novas amizades, adquirirem

novas competéncias/conhecimentos e, acima de
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tudo, tém esperanca de alcancarem um trabalho
em que se sintam realizados.

Na sua maioria, ttm como maior objetivo a
integracdo profissional e, para tal, veem este pro-
jeto como uma nova oportunidade a todos os ni-
veis.

E por falar em oportunidades... os clientes da
A2000 deram uma nova oportunidade a alguns
materiais reciclaveis, como os rolos de papel e as
embalagens do leite. Estes foram transformados
em porta-lapis, que servirdo de apoio ao longo da
formacao.

Cada formando, a seu gosto, realizou as al-
teracBes que achou necessarias... uns pintaram,
outros cobriram com goma eva e ainda houve
guem usasse o papel crepe como decoragao.
Terminada esta tarefa... que venha a proximal!

Este curso decorre em Poiares - Peso da Ré-
gua ao abrigo do POISE - Tipologia 3.01 e é finan-
ciado pelo Fundo Social Europeu e pelo Estado
Portugués

Marisa Camilo, Formadora da A2000
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FINALIDADE:

Promover, proteger e garantir o pleno exercicio de todos os direitos humanos, por to-
das as pessoas (com ou sem deficiéncia) e, promover o respeito pela sua dignidade.
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FINALIDADE:
Valorizar pessoalmente, capacitar e dar visibilidade Junho a Dezembro
ao potencial de empregabilidade dos participantes, 2020

favorecendo a inclusao profissional.
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EMPREGABILIDADE PARA TODOS

"A verdadeira profissao do Homem & encontrar o seu
caminho para si mesmo” - remanm Hesse

odos n6s ambicionamos encontrar o tal
caminho para nés mesmos, para a nos-
sa esséncia e para aquilo que nos defi-
ne. Um caminho onde revelamos as
nossas crengas, gostos, atitudes e ao
longo do qual queremos alcangar sempre mais e
melhor. setembro foi um més onde percorremos
parte desse caminho e onde explordmos o nosso
comportamento e interesses profissionais.

Como ja vem a ser habito, o més de se-
tembro iniciou com a elaboracao do Jornal de Pa-
rede, onde abordamos todas as nossas atividades
do més passado e que expusemos na Biblioteca
Municipal com o fim de partilhar o nosso trabalho
com a comunidade. E, como também ja tem sido
habitual, visitamos a Exposicdo sobre os Direitos
Humanos que os nossos colegas do projeto Direi-
to de Ser realizaram com tanto esmero e onde
abordam temas tdo importantes para todos nos.

Em sala, exploramos o mundo das profis-
sdes e aquelas que mais melhor se encaixam nos
nossos gostos e capacidades. Para comegar, reali-
zamos um jogo de mimica no qual tivemos de
imitar uma profissdo para que os colegas adivi-
nhassem. Com esta brincadeira, além de analisar o
vasto universo profissional, conseguimos trabalhar
a nossa atencgdo, expressao, memoria, criatividade
e motricidade. Mas os jogos dedicados a empre-
gabilidade ndo se ficaram por aqui e realizamos
um jogo de tabuleiro, com um dado contruido por
nés e onde descobrimos novas profisses en-
guanto trabalhdmos a interagdo e cooperacdo en-
tre o grupo. Para terminar este ambito mais pro-
fissional, como ndo poderia deixar de ser, tivemos
de o tornar mais pessoal e, como tal, construimos
0 nosso “Eu Profissional”. Esta foi uma atividade da
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qual gostamos muito, pois construimos um pe-
queno boneco que espelhava cada um de nds, a
profissdo que mais se identifica connosco e sobre
a qual gostariamos de aprender mais.

Também abordamos um tema muito im-
portante para o nosso dia-a-dia e para o saber
estar em sociedade, que é a gparéncia e a impor-
tancia da imagem que passamos para 0s outros.
Com esta atividade de reflexdo aprendemos que
devemos adequar minimamente a nossa aparén-
Cia as varias situagdes sociais em que nos encon-
tramos e que nao devemos julgar os outros, pois
esses julgamentos muitas vezes nao correspon-
dem a verdade.

Para terminar o més, aborddamos ainda a
comunicagdo com 0s outros e a importancia de
ouvirmos e sabermos ouvir. Com a realizacao de
uma ficha e de um jogo onde demonstravamos as
varias atitudes que involuntariamente temos
quando escutamos alguém aprendemos que escu-
tar € uma excelente maneira de fazer amigos e a
maioria das pessoas gostam que alguém as oica.
Ouvir € também uma forma de aprendermos mui-
to acerca das pessoas com quem lidamos, assim
como, de obter informagdo que nos pode ser ne-
cessaria. Nem sempre é facil, mas vimos que é
muito importante escutar e respeitar o tempo dos
outros.

Assim terminamos o més de setembro,
percorrida mais uma etapa deste caminho e com a
certeza de que, em cada cruzamento, optamos
sempre pelo melhor trajeto e conseguimos levar
na mochila o essencial para chegarmos a bom
porto.

Olinda Coutinho
Técnica da A2000
(Continua na pagina a seguir)
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DIREITO DE SER

"Nao precisamos de magia para mudar o mundo,

pois ja temos em nds todo o poder que precisamos:

o poder de imaginar um mundo melhor”

m mundo melhor, holisticamente falan-

do, ¢ algo a que todos aspiramos. Para

tal, um dos conceitos basicos € o da

"Responsabilidade social”, isto é, deve-
mos todos, sem excecdo, aceitar, respeitar e por
em pratica os “Direitos Humanos”, nada fazendo
gue atente contra eles.

Em setembro, no projeto “Direito de Ser”,
esse foi um dos direitos discutidos, ao qual junta-
mos o direito a Protecdo e ao Trabalho.

O direito a Protecao remete-nos para a nos-
sa liberdade, no sentido em que, e citando-o,
"ninguém pode arbitrariamente, ser preso, detido
ou exilado”, assim, nos cartazes que elaboramos -
a cela da prisao, sem porta ou o arame farpado -
transmitem precisamente isso.

O direito ao Trabalho foi discutido por fases.
Numa primeira abordagem, comecamos por aferir
a existéncia de diversas profissdes/trabalhos, mui-
tas das quais desempenhadas por pessoas com
deficiéncia ou incapacidade. Alias, alguns dos cli-
entes participantes deste projeto, que, de uma
forma ou de outra, ja trabalharam ou ainda traba-
lham ocasionalmente, fizeram questao de partilhar
as suas experiéncias, 0 que nos levou a uma se-
gunda fase/abordagem — os direitos do trabalha-
dor. Salario, ferias e/ou descanso foram os mais
referidos, ndo so pelos clientes mas também pelos
entrevistados, o que nos mostra que ha ainda um
caminho extenso a percorrer para que a comuni-
dade em geral tenha perfeita no¢do dos seus di-
reitos enquanto trabalhadores.

Uma vez mais podemos concluir que ha ain-
da um grande desconhecimento relativamente aos
Direitos Humanos. No entanto, ha algo que este
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J.K Rowling

nosso projeto nos ensina e que vai muito além
dos direitos falados — tal como refere J.K.Rowling,
nos temos o poder da imaginagdo”...o poder de
imaginar um mundo melhor”. O “Direito de Ser”
ensina-nos a aceitarmo-nos como somos, e acre-
ditamos que efetivamente, como ele, o mundo vai
ficar um pouquinho melhor e mais esclarecido.

Entretanto e de acordo com a calendariza-
cdo proposta, foram montadas exposi¢cdes nas
respetivas Camaras Municipais (Armamar, Tabuago
e Murca), distribuidos panfletos a populacao e fei-
tas algumas entrevistas como forma de aferir a
opinido de quem connosco se cruza e, acima de
tudo, de os esclarecer. Em elaboracdo encontram-
se igualmente as maquetes das "Vilas ideais”, onde
colocamos em pratica 0os nossos dotes artisticos.

De referir que este projeto € cofinanciado
pelo Instituto Nacional para a Reabilitacdo (INR) e
conta com a parceria dos Municipios de Armamar,
Tabuaco e Murca, e tem como publico-alvo pes-
soas com deficiéncia ou incapacidade residentes
nestes concelhos. Visa proporcionar aos partici-
pantes a oportunidade de realizarem atividades
novas no seu quotidiano e desenvolverem compe-
téncias ao nivel da sua cidadania e participa-
¢do. Sendo a finalidade Ultima, divulgar e esclare-
cer a comunidade sobre os Direitos Humanos e,
principalmente, sobre os direitos das pessoas com
deficiéncia ou incapacidade (PCDI).

Paula Conceicao,
Técnica da A2000

(Continuacdo da pagina anterior)
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IPI - Intervencao Precoce na Infancia
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SEGURANCA SOCIAL
CAARPD
Centro de Atendimento, Acompanhamento e Reabilitacao Social
para Pessoas com Deficiéncia ou Incapacidade
Medidas:
m Atendimento e Acompanhamento Social U
m Reabilitacao Social SESURANCAGOCHL
Ambito de Acao Regional
M Santa Marta de Penaguiao M Peso da Régua
M Mesao Frio W Mondim de Basto
M Vila Real M Murca
Formacao Pedagodgica Inicial de Formadores ®
Poiares - Régua e limitrofes ) (
Obtencao de Certificado de Competéncias Pedagagicas (CCP) IEFP

Espacos de Convivio

m Idosos autonomos e isolados

Concelhos:
Santa Marta de Penaguiao

Santa Marta

de Penaguido

Assocmclo CULTURAL SociAL
DesPORTIVA E RECREATIVA DE GALAFURA

Peso da Régua el el
_ET Sfe & sl

g 2ears

a"._ \" .

Ty pﬁé'&d& — -.E;p. >

Associagao 2000 de Apoio ao Desenvolvimento - A2000 Viver e Aprender | Edigcdo 155 | setembro 2020



NOTICIAS

etembro, por norma, é um més de regres-

sos, estando o mais carateristico associado

ao inicio de um novo ano letivo. Numa

nota com o seu qué de poético, também
nos regressamos, concretizando dessa forma o
nosso arduo trabalho, pois as atividades em sala
dos Espacos de Convivio voltaram!

Todas as devidas medidas de prevencao fo-
ram asseguradas, como o distanciamento fisico
dentro das salas, a medicdo da temperatura e de-
sinfecdo regular das maos; tudo gracas ao apoio
incansavel das varias juntas de freguesia, numa de-
monstracdo clara de preocupacdo para com os
seus cidadaos.

Quanto aquilo que se sente nas atividades, é
certo que é palpavel alguma apreensao, mas em-
palidece quando comparada ao cumprimento da
vontade de ver este regresso acontecer.

Associacdao 2000 de Apoio ao Desenvolvimento - A2000

Setembro de regresso

Tratou de se rever os manuais de atividades
de estimulacdo cognitiva que foram distribuidos
durante o periodo de confinamento, dando parti-
cular énfase aos exercicios onde se verificaram mai-
ores dificuldades.

O exercicio fisico tem recebido também uma
atengdo especial, para compensar a tendéncia se-
dentaria predominante em longos periodos de
tempo passados no mesmo espaco e rotina.

Os esforgos estdo alinhados e os dados lan-
cados. Partilhamos uma dedicacdao continua em
assegurar o bem-estar de todos, e na esperanca de
gue estes bons tempos perdurem, continuaremos a
garantir a preservacao do melhor lado desta nova
normalidade.

Daniel Carvalho, 7écnico da A2000
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NOTICIAS

m més de festa e momentos emotivos
marcou, no CAARPD, um histérico se-
tembro em que a A2000 comemorou
duas décadas de existéncia.

E foi precisamente nos varios dias
dedicados a homenagear as entidades parceiras
da A2000, mais concretamente autarquias, juntas
de freguesia e personalidades relevantes ao longo
destes vinte anos, que as atuagdes do CAARPD
abrilhantaram as quatro ceriménias de festa e ho-
menagens decorridas em setembro, como os cli-
entes contaram. "Este més, participdmos nas cele-
bracées dos vinte anos da A2000 com uma atuagdo
musical que apresentamos a todos os convidados
que vieram aos quatro dias de festa, da nossa mu-
sica 'De tudo sou capaz'. No final das nossas atua-
¢Oes, participamos nos lanches de convivio que
foram realizados igualmente com os funciondrios
da Associagdo e os clientes da formagdo, e festeja-
mos todos juntos este aniversario muito especial.
Também para assinalar a vinda da Sra. Secretaria
de Estado da Acdo Social as nossas instalacdes,
fizemos um livro em que cada um de nds escreveu
aquilo que achava da A2000 e o que ela representa
para nos".

Por falar em momentos especiais, houve
outro episodio que marcou os clientes do CA-
ARPD e que emocionou inclusivamente os colabo-
radores da A2000 presentes no momento, relacio-
nado com um aniversario que ficara gravado na
memoria de todos. "Este més, a nossa colega Joa-
na Rocha fez anos e, como é habitual, cantamos os
parabéns e festejdmos esse dia. Contudo, ficdmos
muito comovidos quando ela nos disse que era a
primeira vez na vida que ela estava a ter uma festa
de anos e a ouvir toda a gente a cantar-lhe os pa-
rabéns. Ficdmos, tanto nés como os nossos técni-
cos, sem saber muito bem o que dizer. Emociona-

I ]

Associagao 2000 de Apoio ao Desenvolvimento - A2000

Setembro de Aniversario(s)

dos com a situagdo, mas muito felizes quando ou-
vimos a Joana dizer que um dia que tenha netos,
vai contar-lhes que foi na A2000 que |Ihe cantaram
os parabéns pela primeira vez".

Nos demais dias, o que ndo faltou foi ativi-
dade no CAARPD, orientadas para a motricidade.
"Em setembro, houve vérios trabalhos que fizemos,
como uma caixa de sabonetes preparada por nés e
até um ambientador para a sala, feito de casca de
laranja e canela, que cheirava muito bem. No des-
porto continuamos a praticar o boccia, o futebol e
o basquetebol, e divertimo-nos muito com uma
atividade em que fizemos bolas de sabdo gigantes
e uma outra, que era muito pedida por nds, que
era a danca das estatuas. Neste desafio, todos nds
dangamos ao som de uma musica que esteja a to-
car e, quando a musica para, temos de parar de
nos mexer e ficar quietos, como se féssemos esta-
tuas. Na culinaria, fizemos também uma compota
de figos, que apanhamos nos terrenos da Associa-
¢do. Divertimo-nos muito este més, e ja estamos
ansiosos a espera do proximo!", concluiram os cli-
entes do CAARPD, no balanco do més de setem-
bro.

Gongalo Novais, 7écnico da A2000
R L1 ikl —
‘\ | “ i [
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NOTICIAS

s primeiros anos de vida sdo repletos
de desafios e exigéncias, e é na supe-
racdo dos mesmos que a crianga de-
senvolve as suas competéncias cogni-
tivas, emocionais e sociais.

Quando estes desafios e exigéncias sdo demasiado
para a crianca, ou esta ndo tem competéncias sufi-
cientes para os superar, o seu desenvolvimento
pode ficar comprometido. Neste sentido, hoje va-
mos abordar as consequéncias emocionais na cri-
anca quando estas ndo conseguem gerir essas
mesmas exigéncias e desafios.

Este é um tema muito abrangente e que te-
remos oportunidade de continuar a explorar em
outras edicdes, mas hoje vamos falar da inseguran-
ca da crianca, como se manifesta e algumas estra-
tégias a por em pratica em casa, pelos pais.

Todos nds sabemos que as criancas ndo tém
a mesma capacidade que o adulto para se expres-
sar verbalmente, dai que a forma que as criangas
usam para demonstrar que algo nao esta bem é
através de sinais/sintomas que tdo bem conhece-
mos.

Formas de a inseguranca se manifestar:

11 Comportamento agressivo com o0s pais e/ou
pares;

Birras;

Medos;

Enurese noturna (fazer xixi na cama);
Dificuldades em dormir;

Perda de apetite ou apetite excessivo;

[1 Choro facil;

E muito importante ter em atencdo que todas estas
formas de manifestacdo podem acontecer em cri-
ancas sem qualquer tipo de problema, cabendo
aos pais, educadores e demais técnicos, discriminar
se estas alteragdes sao ou ndo normais e adequa-
das a etapa de desenvolvimento em questdo. E im-
portante que, em qualquer dos casos, ndo se des-
valorize a crianga, tentando sempre perceber o
porqué de determinado comportamento.

I B I B B R

Estratégias para educar contra a inseguranga
71 N&o generalizar: uma coisa € a crianga fazer al-

go errado, outra é ele ser “rotulado” como al-
guém que faz sempre tudo errado. Uma coisa é

Associagao 2000 de Apoio ao Desenvolvimento - A2000

Como educar uma criancga para que se sinta segura

o que ela é, outra é o que ela fez! Por exemplo,
a crianga deixou cair um copo, ndo € por isso
que ela é sempre trapalhona. A crianga esque-
ceu-se de arrumar a mochila, ndo é “cabeca no
ar’.

) Quando der uma ordem ou fizer um reparo, fa-
ca-o com carinho, de forma a educar a confian-
ca da crianca.

) N&o ironizar, a crianca ndo percebe uma ironia:
“Sim senhor, fizeste um lindo servi¢o”, para se
referir a algo de errado que a crianga fez.

) Néo fazer dela o centro das atencées, mas dei-
xar que brilhe quando estd no grupo: dé-lhe
espago e tempo para se ambientar e poder con-
tar uma histéria/ fazer uma danca!

) Falar com a crianca sobre ela, aquilo que gosta,
as suas caracteristicas, os seus gostos, 0s seus
amigos... ela € Unica e deve gostar dela propria,
desta forma estamos a promover a sua autoesti-
ma, uma das maiores ferramentas para lidar
com a inseguranca.

I Fazer elogios sempre que faz algo correto. Se
fizer algo errado ndo a desencorajar nem dizer
“‘ndo € assim que se faz’, prefira antes “esta
bem, mas tu és capaz de fazer melhor, ora ten-
tal” Evite utilizar a palavra “NAQ”, vamos educar
pela positiva.

71 Dizer o quanto a ama, abrace-a, dé-lhe beijos e
mime-a.

71 Dedique-lhe tempo, faga perguntas e escute
com atencao, brinque com ela.

7 Esteja presente, seja numa festa, num jogo de
futebol, mas acima de tudo, esteja presente na
vida dela, sempre.

Este é um tema de grande importancia e,
como técnica de intervencao precoce na infancia e
psicéloga, um dos meus enfoques de acompanha-
mento e intervengdo das criancas e respetivas fa-
milias. Vamos contribuir para que a crianga se sinta
segura, e quanto mais segura se sentir mais feliz
sera.

E ndo ha nada melhor do que ver uma crian-
ca feliz e a sorrir.

Ja fez a sua crianca sorrir hoje?

Joelma Monteiro, Psicéloga da A2000
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RUAIO TECNOLOGICO CONSULTORES

Consultoria Informatica
273 332 409 | comercial@rtc.pt | www.rtc.pt

A RTC é uma empresa por exceléncia no mercado empresarial do software de
gestao e tecnologias de informacgao, fazendo sempre o melhor tendo em vista

o sucesso dos nossos clientes, superando as suas expectativas através de O uem

servigos e solugées inovadoras, garantindo a valorizagdo de cada empresa

tornando-a unica com as nossas solugées de personalizagéo. S 0 m O S

Para nos cada empresa € Prestamos assisténcia H ..
v orario

Unica — .
técnica especializada

Ajustamos as nossas
solucdes as reais Estamos disponiveis para
necessidades do cliente. qualquer desafio na nossa
area
Somos especializados em
consultoria informatica
o empresarial!l N6s - Temos as solugdes mais
Q encontramos solugdes para inovadoras . "
os problemas da sua Local Iza;ao
empresa!

dindmica
Procuramos todos os dias as

m solugbes mais inovadoras

para os nossos clientes!

A nossa equipa € jovem e

E ainda muito mais...
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Junta de Freguesia de Arroios

da-lhe as boas vindas!

e

HORARIO DE ATENDIMENTO DA JUNTA DE FREGUESIA DE ARROIOS

Encerrada temporariamente os servigos de atendimento presencial ao publico,
devida a situacdo epidemioldgica atual. Solicitamos que nos contactem pelos
contactos:

Telemovel: 935293696 (Presidente - lvo Miguel Fernandes Moreira)

E-mail: jfarroiosvr@gmail.com

Associagao 2000 de Apoio ao Desenvolvimento - A2000 Viver e Aprender | Edicdo 155 | setembro 2020




DOADOR DO MES

11031379
wliih 33131

V "Parabéns a A2000 por 20 anos de um )
fantastico trabalho em prol do
desenvolvimento da nossa regiao"

Setter Mownr Yo de i

\_ (Doador particular)
>3 8 T ol -
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ENTRO ABATE - Veiculos em Fim de Vida ¢
Peso da Régua

ECOLUB

CONTACTOS

MORADA
Lugar Ribeira do Rodo, N2628
5050-103 Peso da Régua
©  HORARIO
Segunda a sexta
8h00 até 13h00
14h00 até 18h00
A empresa Land Pecas é um centro de abate certificado SEIEERETID ER SEED
da rede valorcar, situada em Peso da Régua.

Destina-se a compra de veiculos em fim de vida e a

® TELEFONES

Telefone 254 318 176
Telemovel 969 744 134

venda de pecas auto usadas.

Na nossa empresa tratamos EMALIL:
do abate do seu veiculo.

landpecas@outlook.pt
Associacao 2000 de Apoio ao Desenvolvimento - A2000
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RUMO TECNOLOGICO CONSULTORES

- pADARIA
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