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DE APOIO AO DEMENVOLVIMENTO

177 Aniversario da A2000

A Associagio 2000 de Apoio ao Desenvolvimento - AZ000 comemorou no dia 7 de Setembro de 2017 o
seu [7.2 Aniversario.

Associagéo Humanitéria dos Bom-
beiros Voluntérios de Murga s

Solidariedade em acéo

s clientes do CAARPD (Centro de Atendimento, Acompanhamento e Reabilita-
D gdo Social para Pessoas com Deficiéncia e Incapacidade) da A2000 foram
hoje surpreendidos com uma onda de solidariedade vinda de um grupo de

| pessoas do Peso da Regua.
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EDITORIAL

setor social tem um papel importante na

sociedade portuguesa - até aqui todos

chegamos! Mas quando alguém teoriza
sobre o assunto, no sentido de tornar rigorosa esta
afirmacdo - com dados estatisticos, valores econo-
mico-financeiros, resultados quantitativos, impac-
tos sociais, etc, ougo coisas que parecem
“pedradas no charco”... pois frequentemente quem
faz estes estudos e anélises “ndo percebe nada de
solidariedade” (digo eu) e, acaba por avaliar este
setor como avalia o setor comercial ou industrial -
gue tém missGes bem diferentes e cujo resultado
principal é a produgdo de bens materiais.

Entdo, nds que trabalhamos neste setor, que
segundo os economicistas, s6 come dinheiro, sen-
timo-nos o parente pobre que espera pelas miga-
lhas dos parentes ricos e, ainda agradecemos! De-
pois ainda ouvimos dizer que o setor social é sub-
sidio-dependente e que tem que ser sustentavel!

Claro que esta visdo das coisas se instalou
por culpa de quem trabalha na &rea da solidarie-
dade, que de t3o ocupado em resolver os proble-
mas criados pelos outros setores, ndo teoriza, nem
fundamenta a sua pratica e os seus resultados.

Felizmente, vislumbram-se mudancas e, de-
pois de ha dias ouvir falar o Prof. Roque Amaro
(Prof. Associado do ISCTE) numa a¢do da FORMEM
senti que cabe a nds mostrar a riqueza produzida
pelo setor da solidariedade e ndo aos outsiders,
pois quem melhor conhece esta realidade somos
nos, as IPSS's.

As entidades solidarias surgem sempre em
resposta a necessidades da sociedade, fruto de
exageros/erros... resultantes de uma dinamica s6-
frega de producdo e consumo de bens materiais.
Prevalece o império do TER e, quem ndo TEM ndo
existe!

E um drama se ndo tenho um carro, um
Smartphone, uma roupa da moda, uns Oculos
XPTO... se for desonesto - & um sobrevivente! E se
for mentiroso - é esperto! Cada um por si, e Deus
por mim!

. neste estilo de vida de valores invertidos,
as criancas, os doentes, os idosos, os deficientes,
os mal-amados, os pobres... como ndo TEM, ficam
excluidos dessa maquina que produz uma ideia
de sucesso avaliado pelo que “mostro” e nao pelo
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gue “sou” como ser humano. Sim, porque é de
seres humanos que falamos!

Os cientistas j& perceberam que 0s recursos
naturais tém limites e que este estilo de vida con-
sumista, com excesso de poluicdo e desrespeito
pela natureza nos levara a destruicdo do planeta e
da humanidade.

Portanto a questdo da “sustentabilidade” &
transversal a toda a humanidade, ndo é uma ques-
téo especifica das IPSS's.

As IPSS's prestam servicos ao Estado em
areas sensiveis da humanidade, que se fossem em-
presas a prestar esses servicos levariam bem mais
caro, entdo porqué dizer que o estado “da subsi-
dios"? - O Estado ndo da nada as IPSS's, o Estado
paga servicos que nao tem e, paga mal, porque as
IPSS’s nunca colocaram na mesa, de forma concer-
tada, a possibilidade de nao os prestarem!

O que aconteceria se todas as IPSS's fizes-
sem greve?

Sustentabilidade é manter a continuidade, é
sobreviver - isto é uma especialidade das IPSS's!
Alias, as empresas deviam aprender com elas, co-
mo se presta um servico com qualidade, com afe-
to, abnegacao, solidario e humano, por pouco di-
nheiro! (pensem que a Sta. Casa da Misericérdia
de Lisboa nasceu em 1498 e mantém-se, conhe-
cem alguma empresa com 519 anos?)

A sustentabilidade é o resultado de multi-
plos fatores - o dinheiro garante o TER (ter um
edificio, uma viatura, um elevador, comodidades,
etc.), mas o SER (ser solidario, afetuoso, cuidadoso,
justo, voluntario, empenhado, etc.) é garantido
pela ética das IPSS's que valorizam a entreajuda, a
partilha de recursos, a proximidade (interacdo com
a comunidade), a pluralidade, o compromisso...

Sem dinheiro uma IPSS’s consegue desem-
penhar a sua missdo, pois o voluntarismo conse-
gue mobilizar as pessoas. Mas sem dinheiro uma
empresa nao funciona.

Se ha alguém que domina o tema da sus-
tentabilidade sdo as IPSS's, pois de forma coerente
com a sua missdo, apresentam respostas pertinen-
tes as necessidades das pessoas, eficazes, eficien-
tes, com efeitos sociais estruturantes e desde ha 5
séculos!

Marina Teixeira, Diretora Técnica
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Integra¢Bes Profissionais

oao Capela, de 21 anos, residente em

Murca, frequentou o Centro de Recur-

sos para a Inclusao Profissional (CRIP)
da A2000 e encontra-se atualmente integra-
do profissionalmente na Associacao Huma-
nitaria dos Bombeiros de Murca.

O cliente foi encaminhado através do
Servico de Emprego de Vila Real, em cola-
boracdo com a Seguranca Social de Murga,
para a medida de Apoio a Colocacao, por
forma a solucionar o seu problema de de-
semprego com o apoio de uma equipa mul-
tidisciplinar.

Neste contexto realizou Formacéao Pra-
tica em Contexto de Trabalho (FPCT) na As-
sociacdo Humanitaria dos Bombeiros Volun-
tarios de Murca, onde executou tarefas rela-
cionadas com a limpeza e higienizacao de
espacos e viaturas, manutencao de equipa-
mentos de combate a incéndios florestais e
urbanos e o apoio as equipas de combate a
incéndios.

Durante a FPCT, o cliente demonstrou
um desempenho satisfatério, revelando mo-
tivacdo e empenho nas tarefas executadas,
assim como uma boa relacdo com toda a
equipa. Esta evolugdo permitiu ao Joao
aprender/aperfeicoar as suas capacidades e
conhecimentos, tendo a entidade possibilita-
do a integracao profissional do cliente atra-
vés da medida de apoio ao emprego — Con-
trato Emprego Insercdo +, com a duracao de

12 meses.

Segundo o Jodo esta contratagdo vai
permitir aumentar os seus rendimentos, e
por conseguinte ajudar nas despesas da fa-
milia, permitindo-lhes ter alguma estabilida-
de financeira e reunir dinheiro para tirar a
carta de conducdo. Para o pai do cliente esta
integracao profissional deixo-o muito feliz,
pois vai permitir que o seu filho tenha um
futuro melhor.

Ana Augusto, 7écnica da A2000

(Continua na pagina seguinte)

Viver e Aprender | Edi¢do 119 | Setembro 2017

Associagao 2000 de Apoio ao Desenvolvimento - A2000




DESTAQUE

—

(Continuacao)

Entidade: Associacao Humanitaria dos

Bombeiros Voluntarios de Murca
Atividade: Protecao civil
Concelho: Murca

A Associacdo Humanitaria dos Bombei-

ros Voluntarios de Murca, fundada em 8 de
dezembro de 1928, serve atualmente cerca
de 7000 pessoas e intervém numa area apro-
ximada de 190km?®. Fundada essencialmente
para apoiar a populacdo no combate a in-
céndios urbanos, foi acompanhando as no-
vas exigéncias da sociedade, prestando hoje
diversos servicos na area do socorro pré-
hospitalar, acidentes rodoviarios, inundacdes
e catastrofes naturais.

A entidade ja conhecia o Jodo desde
pequeno, pois O seu pai integrou os servicos
da corporacdo como bombeiro voluntario
durante varios anos. Contudo o primeiro
contacto profissional ocorreu durante a For-
macdo Pratica em Contexto de Trabalho
(FPCT), no ambito da medida de Apoio a Co-
locacdo do IEFP, através do Centro de Recur-
sos da Inclusdo Profissional da A2000.

Inicialmente o Jodo mostrava-se uma
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BOMBEIROS VOLUNTARIOS

pessoa muito timida, apresentando um
relacionamento interpessoal deficitario, devi-
do ao contexto socioeconomico da sua fami-
lia. Com o decorrer do estagio, ocorreu uma
boa evolucao pessoal e profissional, que se
preconiza numa maior disponibilidade e au-
tonomia do cliente, na melhoria do seu bem-
estar e relacbes interpessoais.

O seu bom desempenho possibilitou a
integracao profissional na entidade, através
da Medida de Emprego - Contrato Emprego
Insercdo+ durante 12 meses.

O Presidente da Direcdo, Sr. José Pinhei-
ro afirma que esta experiéncia € uma mais-
valia para a corporagdo, pois o Jodo é acari-
nhado por todos os seus colegas de trabalho
e com a ajuda destes realiza um trabalho po-
sitivo, sentindo-se (til para a comunidade.
Real¢a ainda o papel da A2000 “na constru-
cdo de uma cidadania melhor e na inclusao
das pessoas na sociedade, no trabalho e prin-
cipalmente na propria familia”.

Ana Augusto, 7écnica da A2000
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Integra¢Bes Profissionais

feicoamento das suas competéncias pes-

soais e profissionais. Neste sentido, a en-
tidade resolveu integrar a formanda atra-
vés de um Contrato de Emprego Insercao
— CEl+.

A Susana desempenha diversas tarefas:
higienizacao dos espagos do Centro Soci-

al e Paroquial, higienizacdo das habita-

¢Oes abrangidas pelo apoio domiciliario e

usana Pinto, tem 33 anos e é mae de
S trés filhos, reside em Miguas, uma lo-

calidade da freguesia de Santa Mari-
nha do Zézere, concelho de Baido.

Encontra-se atualmente integrada no
Centro Social e Paroquial de Santa Marinha
do Zézere.

A Susana frequentou, entre 2015 e 2017,
o Curso de Auxiliar de Servicos Gerais em
Baido. Nos primeiros 6 meses de formacao
em sala, constatou-se que apesar de viver
sozinha com os trés filhos, isto ndo foi impe-
dimento para frequentar assiduamente a for-
macao, pelo contrario com o apoio da fami-
lia, principalmente da mae, foi sempre pon-
tual e muito empenhada.

Em janeiro de 2016, iniciou a Formacao
Profissional Contexto de Trabalho (FPCT), a
qual terminou em julho de 2017. Ao longo da
FPCT a Susana sempre demonstrou empe-
nho, disponibilidade e vontade de colaborar
com toda a equipa, integrou-se muito bem, o

que |he proporcionou uma evolugdo e aper-
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auxilio na confecao das refeicoes.

Segundo a cliente, esta integracdo vai
permitir-lhe aumentar os seus rendimentos e,
proporcionar uma vida mais confortavel aos
filhos e, por conseguinte aumentar a sua au-
toestima.

“Quando comecei o curso estava com
medo...foi a minha mae que me disse para eu
vir, foi ela que me apoiou sempre que precisei
de afuda com os meus filhos, hoje agradego
por ter vindo, foi a melhor coisa que eu fiz na
minha vida...”

"Agradego as minhas formadoras e TA|,
por toda a ajuda e carinho que me deram a
mim e aos meus filhos ao longo dos dois anos
de formagdo...e sei que sempre que precisar
pOsso contar com VOcés.

Obrigada por tudo, ndo poderia estar
mais feliz, foram as melhores pessoas que en-

contrel na minha vida!”

Goreti Alexandre — 7écnica de
Acompanhamento e Inser¢ao

(Continua na pagina seguinte)
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gocial Py, O Centro Social e Paroquial de Santa Marinha do Zézere, € uma
$° °9¢_ Instituicdo Particular de Solidariedade Social fundada em 2000, pe-
S % lo Padre Anténio Moreira Barbosa, cuja acdo se foca na resposta as
%‘9 '\,5’ necessidades das criangas e idosos, do Concelho de Baido. Neste
'%ﬁnha& sentido, as respostas sociais sdo: Creche e o Servico de Apoio Do-

miciliario.
A Creche é uma valéncia educativa, dire-
cionada para criangas dos 3 aos 36 me-

ses e tem como finalidade proporcionar
o desenvolvimento integral da crianga
num clima de seguranca afetiva e fisica,
durante o afastamento parcial do seu

meio familiar.

O Servico de Apoio Domiciliario é uma

valéncia que contribui para a promocao
de autonomia e a prevencao de situa-
¢Oes de dependéncia ou seu agravamen-
to através da prestacao de cuidados indi-
vidualizados e personalizados no domici-
lio, a individuos e familias, quando nao
possam assegurar temporaria ou perma-

nentemente a satisfacdo das suas neces-
sidades basicas e/ou a realizacdo das ati-
vidades instrumentais da vida diaria.
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INSCRIGOES

ABERTAS

o CENTRO DE RECURSOS PARA A INCLUSAO PROFISSIONAL

ACOES:
|IAOQE - INFORMACAO, AVALIACAO, ORIENTACAO E QUALIFICACAO NO
EMPREGO

OBIJETIVOS - Visa apoiar as pessoas na tomada de decisdes vocacionais ade-
quadas, disponibilizando a informacao necessaria para o efeito, promover a ava-
liacdo da sua funcionalidade e incapacidade e a determinacdo dos meios e apoi-
os considerados indispensaveis a definicdo e desenvolvimento do seu Plano
Pessoal de Emprego (PPE). Realiza ainda a prescricdo de pedidos de apoio/
Ajudas Técnicas para 0 acesso ou manutencao do emprego e acesso ou fre-
quéncia a formacao; e avaliacao da capacidade de trabalho no ambito do em-
prego apoiado.

AC - APOI0 A COLOCACAO

OBJETIVOS - Visa promover a insercdo no mercado de trabalho, através de um
processo de mediacdo entre as pessoas com deficiéncia e incapacidades e as
entidades empregadoras, equacionando aspetos relativos a acessibilidade,
adaptacdo do posto de trabalho, desenvolvimento de competéncias de empre-
gabilidade, bem como sensibilizando as entidades para as vantagens da contra-
tacdo deste publico, apoiando o candidato na procura ativa de emprego e na
criacdo do proprio emprego.

APC - ACOMPANHAMENTO P&s-COLOCACAO

OBJETIVOS - Visa a manutencdo no emprego e a progressao na carreira, atra-
vés do apoio técnico a pessoas com deficiéncia e incapacidades e as respetivas
entidades empregadoras, designadamente, ao nivel da criacdo de condi¢es de
acessibilidade, de adaptacdao do posto de trabalho e de apoio a reorganizacao
do processo produtivo no inicio da sua atividade.

PORTUGAL I i
* * UNIAO EUROPEIA
* *
PROGRAMA OPERACIONAL ! ! .
|E FP INCLUSAO SOCIAL O O e A s Fundo Social Europeu
E EMPREGO
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17° Aniversario da A2000 - Homenagem as entidades emprega-
doras de formandos/clientes da A2000

Associacao 2000 de Apoio ao De-
senvolvimento — A2000 comemorou
no dia 7 de Setembro de 2017 o seu

17.° Aniversario, com um almog¢o no Férum

de Atividades de Santa Marta de Penaguido,

partilhando este dia tdo especial com 300

pessoas e entidades que comungam dos

mesmos valores, permitindo que a A2000

contribua para uma sociedade mais justa e

inclusiva.

O almogo que contou com a presenca
das autoridades regionais e locais, 6rgaos so-
ciais, colaboradores e voluntérios, formandos
e outros clientes da A2000, decorreu num
ambiente de homenagem e agradecimento a
todos os parceiros (entidades e empresas)
gue tornaram possivel a integragdo profissio-
nal dos formandos/clientes da A2000.

O reconhecimento e gratiddo pela inte-
gracao profissional materializou-se com a
entrega de medalhas a 31 entidades / em-
presas que celebraram contrato de trabalho
com formandos/clientes da A2000, a sa-
ber: Adegril — Associagdo de Desenvolvimento

do Grilo; Casa do Povo de Resende: Cecajuvi -

Associacdo 2000 de Apoio ao Desenvolvimento - A2000

Centro de Convivio e Apoio a Juventude e Ido-
sos; Centro Social e Paroquial de Sdo Miguel de
Lobrigos, Centro Social, Recreativo e Cultural de
Vilar de Magada, Irmandade S. Francisco Xavier;
Junta de Frequesia de Resende  Municipio de
Baido, Municipio de Chaves, Municipio de Mesdo
Frio; Municipio de Santa Marta de Penaguido,
Municipio de Resende: Municipio de Vila Real;
Santa Casa da Misericordia de Baido, Santa Casa
da Misericordia de Resende’ Santa Casa da Mise-
ricordia de Vila Real; Unido das Freguesias de
Louredo e Fornelos; Unido de Freguesia de Lo-
brigos (S. Miguel e S. Jodo Baptista) e Sanhoane
Antonio Santos Serralharia S.A.; Associacdo 31 -
Lar e Infantario de Vila Real; Associagdo Humani-
taria dos Bombeiros de Murca; Centro Social e
Paroquial de Chaves; Centro Social e Paroquial
de Sta. Marinha do Zézere' Construgcoes Torres
Macedo, Dom Texto, Artes Graficas e Publicida-
de Lda, Ferreira e Sousa, Lda. (Grafica Sinal);
Junta de Freguesia de Valadares, Mr. Décor;
Ober - Obra do Bem-Estar Rural; Unido de Fre-
guesias de Populo e Ribalonga; e Viveiros no
Pradbo.

A homenagem aos parceiros continuou
num registo de agradecimento com a entre-
ga de “Certificados de Agradecimento” as
129 entidades/ empresas que, ao longo des-
tes ultimos 2 anos, acolheram formandos e
outros clientes da A2000 na fase de Forma-
cdo Préatica em Contexto de trabalho, dispo-
nibilizando vontades e recursos que enrique-

ceram os saberes
(Continua na pagina seguinte)
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() que acumulam varios fatores de desfavo-
recimento, contribuindo para uma sociedade
mais inclusiva. As entidades/ empresas fo-
ram: Anjos e Vilela Lda., Associagdo de S. Tiago
de Vila Cha, Auchan Portugal Hipermercados,
S.A,; Aval & Rigor, Unipessoal Lda. (I9auto Auto-
moveis); Centro de Promogdo Social de Tabuaco,
ComSal, Lda.,; Coopcuidar - Cooperativa de Sau-
de Mental, CRL.; Correia & Irméos, Lda. (Padaria
Serrana), Freguesia de Sever; Fundagdo Luis Vi-
cente: Gold Mountains Company Lda. (Martha’s);
Grupo Cultural e Desportivo de Sever, Habipe-
naqguido, Construcoes Lda.; Irmdos Novos Super-
mercados, Lda., Junta de Freguesia de Tabuago,
Lider de Aromas Lda. (Restaurante Sto. Antonio);
Magalhdes & CA. Lda, Maria Estela Duarte Gue-
des (Florista Jardim); Municipio de Armamar;
Municijpio de Tabuaco, O Cendculo do Leitdo —
Atividades Hoteleiras, Lda., Santa Casa da Miseri-
cordia de Tabuagco, CERCIMONT - Cooperativa
de Educacido e Reabilitacdo dos Cidadaos Ina-
daptados de Montalegre, CRL.; Snack-Bar Gomes
& Rodrigues, Lda, Centro Comunitario Casa do
Povo de Fontelas, Fundacdo Dr. Carneiro de
Mesquita, Santa Casa da Misericordia de Meséo
Frio; Adega Cooperativa de Mesdo Frio CR.L,
Agéncia Funeraria Edreira & Trindade, Lda., An-
tonio Manuel Lereno Aradjo Carvalho (Douricor -
Publicidade); Associagdo “O Baguinho’; Associa-
¢do do Centro Cultural Lordelense’ Associacdo
Humanitaria dos Bombeiros de Cheires; Auto
Nunes - Antonio Nunes Bertelo; Azul Pastel Lda.;
Café e Pastelaria Nova Pompeia, Lda, Caritas
Diocesana de Vila Real; Carlos Manuel Lopes Di-

as (Rato Automoveis) Cataldo e Fithos, Lda.,
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Centro Social e Paroquial da Camped, Eduardo
Antonio Resende & Irméos Lda.; Fabrica da Igre-
ja Paroquial de Murca, Felizardo Augusto Gon-
calves Vilela (Auto F.V. Chapa e Pintura), Funda-
¢do da “Casa de Mateus’;, Gertal — Companhia
Geral de Restaurantes e Alimentacdo S.A.; Hele-
na Carvalho - Cabeleireiros, Lda., Interpeso Su-
permercados, Lda. Isorégua, Materiais de Cons-
trucdo Isolamentos, Lda. (FMIRZ), Jodo Manuel
Oliva Rodrigues (supermercado Primavera); Joa-
quim Manuel Teixeira Nunes (Restaurante
"Douro a Mesa”); Junta de Freguesia de Fiolhoso,
Junta de Freguesia de Folhadela, Junta de Fre-
guesia de Fontelas, Junta de Freguesia de Lorde-
lo; Junta de Freguesia de Murca; Junta de Fre-
guesia de Vilar de Magada, Lar Nossa Sra. das
Dores, Lavandaria — Engomadoria "Marisec’; La-
vandaria Agua-Viva, Lavandaria D'ouro Service
Lda,; Mara Alexandra F. Teixeira (Casa do Baca-
lhau); Minfo, Comércio de Micro Informatica
Lda., Miraneve-Sociedade Hoteleira, Lda. (Hotel
Miraneve); Municipio de Murca;, Municjpio do
Peso da Régua;, NERVIR — Associagdo Empresari-
alr Nova Real - Atividades Hoteleiras Lda.; Obvio-
fascinio, Lda. (O Incrivel), Sabar, Unjpessoal Lda.
(Café Sabar), Santa Casa da Misericordia Murca,
Solido Apelativo, Unipessoal Lda. (Restaurante
Mateus); Supermercados Queirds, Lda.; Tradigdo
Viva Unjpessoal, Lda. (Paraiso das Carnes), Junta
de Freguesia do Pinhdo, Municipio de Aljjo - Ve-
readora da Cultura; Ferreira & Sousa Lda., Com-
panhia das Aguas de Caldas de Arégos, EM.S.A.,
Confeitaria e Padaria Canastra Doce, Lda., Dinis
Lda.

Correia Soc. Agricola e Vitivinicola,

(Minijprego);

(Continua na pagina seguinte)
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Ana Maria da Fonseca, Unipessoal, Lda. (Estudio
de Beleza), Externato D. Afonso Henriques, Maria
Fernanda Loureiro Namora (Embalagens Namo-
ra) Ildalina Maria Azevedo Pereira Ribeiro
(Restaurante Flor de Baido); Gertal — Companhia
Geral de Restaurantes e Alimentacdo S.A; Junta
de Frequesia do Grilo; Antonio Manuel Miranda
da Costa Lda. (Mercado da Praca), Carla Alexan-
dra Sousa Moreira (Mercado Super Leo), Cristina
Leonor Pereira Sala Monteiro Lobdo (Sala D Arte
— Artes Decorativas), Maria Fernanda da Cunha
Ribeiro (Saldo de Cabeleireiro — Fernanda Ribei-
ro); Transdev Douro, S.A.; Agro-Videira — Ademar
Videira Teixeira; Casa Santa Maria Maior - Agén-
cla Funeraria Esteves; Centro Social de Abobelei-
ra/Valdanta, Chavesidis, Soc. de Distribuicdo, S.A.
(Supermercado Eleclerc); Chip 7, Chaves, Grea-
tlabour, Lda. (Hotel Aquae Flaviae), Idalina, Uni-
pessoal Lda. (Mr. Car), Lusoconta;, M. Correia Lda.
(Foto Lopes): Nquimicos, Unipessoal Lda.
(Lavagens n.quimicos), Padaria da Raposeira,
Lda, Plantamega - Sociedade Comercial De
Plantas De Viveiro, Lda., Prazeres da Terra Pro-
dug¢do, Comércio e Exportagdo de Produtos Re-
gionais, Lda, Restaurante Regional O Manco,
Lda, Santa Casa da Misericordia de Chaves, Toca
Fox Unipessoal Lda. (Restaurante “Toca da Rapo-
sa) Worten Equipamentos para o Lar SA.
(Worten de Chaves); Antonio Lopes Supermerca-
do Unipessoal Lda. (Miniprego); Cabeleireira Au-
rora; Camara Municipal de Montalegre: Cruz &
Cruz Lda,

Delegacdo de Montalegre: Ecomuseu Associacdo

Cruz Vermelha Portuguesa -

de Barroso; Francisco Jose Rodrigues da Costa
(Restaurante Costa); Fumeiro de Barroso — Pro-
dutos Fumados, Lda, Intermontalegre, Super-

mercados Lda.,; José Maria Dias Afonso (Sabores
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do Barroso); Maria Teresa Carvalho Terrdo Frei-
tas; Os de Pitbes — Pdo de Centelo do Barroso,
Padaria Frutaria Minda, Santa Casa da Misericor-
dia de Montalegre; A.P.M. Energias Renovavers —
Servicos; APITIL - Associacdo Pela Infancia e Ter-
ceira ldade de Lamego, Dibia, Padaria e Pastela-
ria, Unipessoal, Lda, Jodo Pereira Carpintaria
Unipessoal Lda, Junta de Freguesia de Tourém,
Quinta & Casa das Hortas - Sociedade Agricola e
Comercial, Lda.; Sociedade de Agro - Turismo da
Quinta do Ferro, Unipessoal, Lda., e Solimenta -
Sociedade de Representagdes, Lda.

Apds as homenagens, o Presidente da
Direcao da A2000, Antonio Ribeiro, agrade-
ceu a presenca notavel do Presidente da As-
sembleia Municipal e de todo o Executivo da
Camara Municipal de Santa Marta de Pe-
naguido; do Diretor do Centro Distrital de
Seguranca Social de Vila Real; dos represen-
tantes (Vice-presidentes e vereadores) das
Camaras de Vila Real, Tabuaco, Resende, Ar-
mamar, Mesao Frio, Chaves e Baido; dos Pre-
sidentes de Juntas de Freguesia; da Presi-
dente do Agrupamento de Escolas de Santa
Marta de Penaguido; do representante do
Centro de Saude de Santa Marta de Pe-
FORMEM

(Federagdo Portuguesa de Centros de For-

naguidgo; do Presidente da
macao Profissional e Emprego de Pessoas
com Deficiéncia); das IPSS’s do Concelho; da
Cruz Vermelha de Santa Marta de Pe-
naguido; dos representantes dos Bombeiros
e da GNR e outras organizacdes e institui-

¢Oes presentes.

(Continua na pagina seguinte)
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De seguida, o responsavel da A2000
anunciou que a autarquia penaguiense tinha
presenteado a instituicdo com 2 prendas: a
primeira e muito importante, gracas ao es-
forco e empenhamento pessoal do Presi-
dente da Camara, é a viabilizacdo da conti-
nuidade do Acordo de Colaboracao, cele-
brado entre a Escola EB 2,3 de Santa Marta
de Penaguido e a A2000 (em dezembro pas-
sado) para cedéncia de uma sala destinada
as atividades dos clientes da resposta social
CAARPD (Centro de Atendimento, Acompa-
nhamento e Reabilitacao Social para pessoas
com Deficiéncia ou Incapacidade) o qual ti-
nha sido denunciado por iniciativa do Minis-
tério da Educagdo; a segunda prenda € a
comparticipacao em 50% do custo de aqui-
sicdo de uma viatura de 9 lugares com
adaptacdo para 2 cadeiras de rodas. E refe-
rindo-se ao presidente penaguiota salientou
“Muito obrigado por preencher tdo bem o
lugar que ocupa...”

O Presidente da A2000 aproveitou ain-
da para lembrar e agradecer todas as parce-

rias com os outros municipios, além do de
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Santa Marta de Penaguido: Tabuaco, Arma-
mar e Baido que cedem gratuitamente insta-
lagdes e mobiliario; e Chaves, Vila Pouca de
Aguiar e Resende que sempre responderam
as solicitagdes da A2000 e cedem transpor-
tes. E lancou um repto a Sr@. Vice-Presidente
da Camara de Vila Real para a cedéncia de
instalacGes mobiladas para que a A2000
possa iniciar também atividade na cidade de
Vila Real. E concluiu que “ndo basta falar de
inclusdo, é preciso ter uma atitude inclusi-
va..."

Tomando a palavra o Diretor do Cen-
tro Distrital de Segurancga Social, Dr. José Re-
belo, comecou por saudar todos os presen-
tes, todas as empresas e instituicdes que co-
laboram com a A2000, técnicos, familiares e
cuidadores que tém contribuido para estes
17 anos de sucesso. Referiu ser um privilégio
juntar-se ao Aniversario da A2000, uma
grande familia e salientou que pela Consti-
tuicdao da Republica Portuguesa, todos te-
mos os mesmos direitos, mas as pessoas
com deficiéncia ou diferentes tém mais um,
o direito a que, aqueles que se consideram
“iguais”, se esforcem e trabalhem para lhes
proporcionar condi¢des/oportunidades de
igualdade. Sao pessoas diferentes e por isso
€ necessario encontrar solucdes diferentes e
adequadas. Terminou, manifestando a sua
total disponibilidade para continuar a cola-
borar com a A2000, na prossecucao dos

seus objetivos.

(Continua na pagina seguinte)
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Por fim, o Presidente da Camara Muni-
cipal de Santa Marta de Penaguido, Dr. Luis
Machado, deu as boas vindas aos presentes
e mencionou o orgulho que tem em ter a
sede da A2000 em Santa Marta de Pe-
naguido, reconhecendo a coragem, dedica-
cao e trabalho dos 19 fundadores que néo
desistiram de dar seguimento a esta dinami-
ca, mas deve também ser reconhecido o
grande trabalho dos técnicos, que primam
pela qualidade e competéncia fazendo com
que hoje a A2000 seja uma entidade de topo

e certificada ao nivel da qualidade dos servi-
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cos. Referiu que as prendas oferecidas
vém no seguimento de um dos objeti-
vos no inicio do mandato - ajudar to-
das as IPSS's do concelho. A A2000 foi
| 2 dltima beneficiada, mas nao foi por
isso que ficou prejudicada em relacao
as outras. A maior obra do concelho
|| foi a escola, que devera ser para todos,

|| por isso a A2000 tem o direito de a

utilizar... Nao foi facil “dobrar a esqui-
na“, acrescentou, mas com certeza que no
futuro haverdo mais escolas a acolher pesso-
as com deficiéncia em projetos semelhantes
a este. "Santa Marta de Penaguido é diferen-
te e prima pela diferenca... queremos que as
pessoas que residem e trabalham em Santa
Marta de Penaguido estejam felizes...".
Saliente-se que a A2000 estd atual-
mente presente em Santa Marta de Pe-
naguido (abrangendo os concelhos limitro-
fes); Montalegre; Chaves; Vila Pouca de
Aguiar; Tabuaco; Armamar; Resende e Baido.
A A2000 agradece a Camara Municipal
de Santa Marta de Penaguido
pela cedéncia do Forum de ati-
vidades e ao Restaurante Sto.
Anténio pelo excelente servigo
| de almoco.
Kelly Guedes e Sofia Pereira,
Técnicas da A2000
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POISE - TIPOLOGIA DE OPERACAO 3.01 -
QUALIFICACAO DE PESSOAS COM DEFICIENCIA E INCAPACIDADE

AREAS DE FORMACAO:

1. Assistente Familiar e de Apoio a Comunidade - 2900 horas
2. Auxiliar de Servicos Gerais | - 2900 horas

3. Auxiliar de Servicos Gerais Il - 2900 horas

A DECORRER, EM REGIME LABORAL, NOS CONCELHOS DE:

* SANTA MARTA DE PENAGUIAO

. BAIAO
. RESENDE
# CHAVES

# MONTALEGRE
* TABUACO
# VILA POUCA DE AGUIAR

* ARMAMAR
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O meu testemunho de FPCT

la, eu sou o Ricardo Pinto, tenho

21 anos e sou de Teixeird, uma

freguesia do concelho de Baiao.
Frequentei a escola deste concelho até ao
12° ano, terminando em 2014. Apds con-
cluir este ciclo, procurei trabalho mas néo
consegui empregar-me.

Foi através do Professor Armando
que tive conhecimento do trabalho da
A2000 e dos cursos existentes.

No ano de 2015 iniciei o Curso de As-
sistente Familiar e Apoio a Comunidade. A
minha expetativa com a frequéncia neste
curso € aprender com a ajuda dos forma-
dores e colegas para poder ter um empre-
go.

Atualmente, e depois da formacéo
em sala, estou a estagiar na adega de Me-
sao Frio como auxiliar na linha de engarra-
famento. O meu horario € das 9 horas até

as 17 horas.

Estou a gostar do estagio e a minha
relacdo com os colegas de trabalho é mui-
to boa. Por vezes, também ajudo os cole-
gas no armazém e no escritorio.

Quando terminar o estagio pretendo
ficar integrado.

Ricardo Pinto, formando da A2000
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o0 ambito da UFCD 3521 — Decora-

N cao de Espacos - no curso de As-

munidade de Armamar, e com o objetivo de

sistente Familiar e de Apoio a Co-

identificar formas de decorar as varias divi-
sbes da casa, relacionando assim os objetos
de decoracdo com as divisGes da casa, cons-
truimos alguns objetos de decoracdao com
materiais de desgaste e/ou reciclados.

Inicialmente fizemos uma pesquisa na
internet sobre objetos de decoracao que po-
diam ser construidos com materiais de des-
gaste ou reciclados, posteriormente, e de-
pois de escolhidos os objetos que irlamos
construir, foi feita uma lista de materiais que
seriam necessarios para a realizacdo dos
mesmos.

Findada esta primeira fase, partimos
para a construcao dos objetos sendo que
foram construidas letras decorativas para
quartos utilizando papel Eva e madeira, um
mealheiro em forma de porco feito com

uma garrafa de plastico, um bau feito com
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uma caixa de sapatos, foi decorado um ca-
derno com ganga, foi feito um tapete com
rolhas de cortica, um suporte para plantas,
feito com uma caixa de ovos, uma cesta que
foi construida com uma garrafa de plastico,
borboletas com rolos de papel higiénico,
uma caneca com uma lata de salsichas e
frascos decorativos feitos com os recipientes
do cafe.

Estas atividades praticas foram bas-
tante importantes para desenvolver a motri-
cidade fina, a imaginagdo/criatividade, as
varias técnicas decorativas com os diversos

tipos de materiais disponiveis.

Curso 18 Assistente Familiar e de

Apoio a Comunidade - Armamar

Viver e Aprender | Edi¢do 119 | Setembro 2017




NOTICIAS

—

Uma Experiéncia de Formacdo Pratica

de Trabalho

Tatiana Ferreira do Curso 16 de

Resende — Assistente Familiar e

de Apoio a Comunidade - iniciou
a fase de Formacao Pratica em Contexto
de Trabalho — FPCT — no passado dia 1 de
Julho na Quinta do Outeiro em Anreade. A
Quinta do Outeiro, situada na margem sul
do Rio Douro, é composta por uma casa
senhorial e casas de hospedes adjacentes,
todas restauradas e equipadas para propor-
cionar uma estadia agradavel aos seus hos-
pedes. A Quinta conta com cinco hectares
de terra cultivada com arvores de fruto, vas-
tas vinhas e vistas espetaculares sobre o
Douro e também um magnifico jardim, uma
capela e um terraco com piscina.

As tarefas da Tatiana em FPCT passam
por colaborar na higienizagdo de quartos e
espacos comuns, preparagdo do pequeno-
almoco e servico do mesmo na sala de refei-
cOes e, assisténcia aos hdspedes durante a
estadia.

Relativamente a sua experiéncia de
FPCT a Tatiana afirma "“no inicio tinha receio
por ser uma Quinta tdo “fina’, mas fui muito
bem recebida por todos e estou muito feliz
por estar ca (...) gosto daquilo que fa¢o, do
ambiente, do relacionamento e da Quinta
que é linda!”. Por sua vez, a entidade de
FPCT também demonstra satisfacdo com a
adaptacdo e desempenho da estagiaria.

Na opiniao do Sr. Adriano, o Gerente
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em Contexto

da Quinta "A Tatiana adaptou-se muito bem
na Quinta, é simpatica, prestavel, dinamica e
desempenha muito bem as suas fungoes (...)
vamos continuar neste caminho para que a
Tatiana se sinta bem aqui e aprenda a traba-
lhar na hotelaria’. Para a Sra. Vania, a Encar-
regada da Quinta "A Tatiana é excelente, es-
tamos muito satisfeitas por té-la connosco e
tem sido uma grande ajuda nesta época alta

do turismo.”

Sandra Pinto - 7écnica de Acompanhamento

e Insercao
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Visita de estudo ao Tribunal

o dia 18 de Setembro de 2017,

nos, os formandos do curso Assis-

tente Familiar de Apoio a Comu-
nidade de Chaves, deslocamo-nos ao Tribu-
nal da Comarca de Chaves para uma visita a
esta instituicao.

Comecamos por conhecer e entrar em
algumas das salas/seccdes deste tribunal e
assim perceber o fim a que se destinam.

No rés-do-chao entramos numa sala
de audiéncias, de pequena dimensao, a qual
serve para a realizacdo de pequenos julga-
mentos, como por exemplo, questdes relaci-
onadas com partilhas de bens. Ainda no
mesmo piso visitamos a seccdo central, a
qual serve, a titulo de exemplo para pedir
registos criminais, entregar documentacao
para anexar a processos que estdo a decor-
rer, entre outros servigos e informagoes.

Ja no 1° piso pudemos conhecer a sala
de audiéncias, a maior do tribunal, destinada
a realizagdo de julgamentos de caracter cri-
MIiN0soO e/ou processos que envolvam maior
numero de intervenientes. Esta sala tem um
acesso restrito a sala dos Srs. Meritissimos
Juizes a fim de que estes se desloquem dos
seus gabinetes para a sala de audiéncias e
vice-versa em seguranca. Como apéndice a
esta sala existem as salas de testemunhas.
Aqui as testemunhas aguardam para ser
chamadas a julgamento e algumas vezes sao
intencionalmente separadas das partes en-

volvidas no processo. Servem ainda para
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que aqueles reclusos que estdo na compa-
nhia de agentes policiais aguardem para ser
ouvidos e que assim todos aguardem de
forma conciliadora.

Ainda neste piso conhecemos a seccao
do Ministério Publico, defensor dos interes-
ses dos cidadaos, especialmente daqueles
com fracos recursos econémicos e onde se
podem também entregar documentos para
juntar a processos, fazer queixas-crime de
caracter publico, como por exemplo, violén-
cia doméstica, abusos sexuais etc...

Por fim ouvimos uns breves esclareci-
mentos para percebermos que, enquanto
cidaddos, temos direitos e deveres e esta
instituicdo atua com finalidade de assegurar
a defesa dos direitos e interesses legalmente
protegidos dos cidadaos, reprimir a violagao
das leis e resolver os litigios e conflitos de
interesses publicos e privados, garantindo a
liberdade e a justica, atuando com punicoes
quando as leis sao infringidas.

Curso Assistente Familiar e de Apoio a

Comunidade - Chaves
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FORMACAO CONTINUA

PO ISE - TiPOLOGIA DE OPERACAO 3.01 -
QUALIFICACAO DE PESSOAS COM DEFICIENCIA E INCAPACIDADE

AREAS DE FORMACAO:

1. Operador de Loja - 125 horas
2. Auxiliar Educativo - 150 horas

3. Empregado de Restauracado - 175 horas

A INICIAR EM 2017, EM REGIME LABORAL, NOS CONCELHOS DE:

«  Santa Marta de Penaguido
«  Baido

+  Resende

«  Chaves

+  Tabuago
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Auxiliar Educativo em Baiao

em sala. Para além disso, ge-

rou-se um ambiente bastante
solidario entre nés e ajudamo-
nos sempre uns aos outros.
Claro, que também tivemos os
conflitos  momenta-
Mas

tendo por base a ideia central

NOSSOS

neos! ultrapassamo-los

de que todos tém a sua forma

s formandos da formacdo conti-

nua, de Baido, terminaram no dia

29 de setembro a formacao de
Auxiliar Educativo que contemplou 4 UFCD's
que tinham por base componentes tedrico-
praticas.

Este curso revelou-se bastante Util, ndo
sO a nivel de formacdao enquanto profissio-
nal, mas também a nivel pessoal. Neste cam-
po, pudemos aprender varias estratégias pa-
ra trabalhar com as criancas.

Para além das estratégias, percebemos
0 porqué das criancas comportarem-se de
maneiras tao distintas nas diferentes faixas-
etarias e, partilhamos, dando exemplos pes-
soais, as atitudes que tinhamos nas nossas
infancias.

O nosso grupo de formacgao, apesar
das nossas diferencas pessoais (uns mais ti-
midos outros extremamente faladores),
manteve sempre uma atitude bastante ativa

e proactiva face aos conteldos abordados
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de estar devido as vivéncias
decorridas da sua socializacdo (como apren-
demos ao longo das UFCD's do desenvolvi-
mento da crianca).

No decorrer das UFCD’s tivemos opor-
tunidade de fazer duas visitas de estudo, co-
mo forma de consolidar os conteddos apre-
endidos e o feedback nao podia ser melhor.
Conseguimos relacionar o estudado em con-
texto de sala com o contexto real.

No fim da formacao, realizamos uma
visita ao Jardim de Infancia da Obra do Bem
Estar Rural de Baido. Esta visita foi realizada
no ambito da UFCD 3251 — Socializacao, De-
senvolvimento e Formas de Intervencédo -
com o objetivo de observarmos a interagdo
das criangas com idades compreendidas en-
tre os 3 anos e a idade de entrada escolar
(5/6 anos) para compreendermos as diferen-
tes formas de socializagdo, em cada faixa

etaria.

(Continua na pagina seguinte)
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(Continuacao)

Neste ambito foi possivel interagirmos
com as criangas, podendo participar nas ati-
vidades que elas estavam a realizar com a
Educadora e Auxiliar. Na sala dos 3 anos rea-
lizamos construgdes com legos, completa-
mos puzzles simples, para além da pintura
do milho.

Por sua vez, na sala dos 5 anos com-
pletamos puzzles mais complexos com ima-
gens dos desenhos animados favoritos das
criancas e relativos ao corpo humano e, aju-
damos na pintura do outono.

Gostamos imenso desta visi-
ta ao jardim de infancia, sentimo-
nos “criangas” novamente... foi
uma experiéncia positiva e gratifi-
cante.

Em suma, a formagao permi-
tiu-nos aprender a lidar com as
criancas que nos rodeiam, mas
acima de tudo percebemo-nos melhor, ao

longo do nosso desenvolvimento e agora
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enquanto adultos e

conseguimos  posicio-

narmo-nos no lugar do

outro em situacées me-
nos positivas.

Todos consegui-
mos atingir o objetivo
' de  adquirir  novas
aprendizagens e com-
peténcias, mas também
“ 0 de conseguirmos ter
mais momentos de relacdo com terceiros de
forma mais adequada.

No final, ficou a vontade de voltar a re-
alizar formagdo em conjunto, pois sentimos
que a A2000 é uma porta aberta para a nos-

sa evolucao pessoal e profissional.

Curso 23 — Auxiliar Educativo - Baido
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Visitas de setembro ...

curso de formacdo continua -

Auxiliar Educativo, teve um més

de setembro muito animado: fo-
mos a Lamego, ao Parque Bioldgico onde se
encontram animais selvagens: tartarugas,
muflGes, cabras, coruja do mato, Bufo real,
gansos, raposas, aves aquaticas, pavoes, fai-
sdes, cavalos, mocho galego, javali, veados e
do nucleo de rapinas vimos: aguia calgada e
coruja das torres.

Neste parque também sdo recolhidos
animais feridos para tratamento.

Depois da visita, almocamos no parque
da Nossa Senhora dos Remédios e de tarde
visitamos Lamego. Saliente-se que a maior
parte do grupo desceu toda a escadaria do
Santuario até ao centro da cidade onde visi-
tamos a Sé de Lamego, que é de uma beleza
incomparavel.

Foi um dia imperdivel para todos nés e
muito produtivo em termos cultural e ambi-
ental.

No dia 29 fomos a Vila Real visitar o
infantario da Santa Casa da Misericérdia. Ao
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longo da visita foi-nos esclarecido o papel,

bem como as fun¢des do auxiliar de acao
educativa, indo ao encontro do que tinha-
mos aprendido nas sessdes de Etica e Si-
gilo Profissional.

De tarde deslocamo-nos ao Teatro
de Vila Real para assistir a peca de teatro
"Alice no Pais das Maravilhas” que era

maioritariamente dancada, ou seja a histo-
ria era contada através da comunicacao
nao verbal, o que fez despertar em nds uma
grande concentracao para podermos inter-
pretar a historia.

Estas visitas de cariz ambiental, cultural,
profissional e artistico fizeram-nos perceber
que a aprendizagem também se faz no dia a
dia e que no caso das criancas € a melhor
forma de aprender.

Curso Auxiliar de Acdo Educativa -

Santa Marta de Penaguido
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Novo curso em Chaves!

i
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guranca no trabalho e a
importancia da apresen-
tacao de um operador de
loja e referiu ainda as di-
ferentes funcdes desem-
penhadas por cada um

dos funcionarios.

No escritorio de contabili-

o dia 4 de Setembro iniciou um

novo curso de formacdo continua

na area de Operador de Loja com
a duracdo de 125 horas em Chaves.

O curso é constituido por 10 elementos,
de idades diferentes e provenientes de diver-
sos locais do concelho.

No dia 25 de setembro de 2017, realiza-
mos uma Vvisita de estudo ao café/pastelaria
“Pao Quente da Raposeira” e a um escritorio
de contabilidade - "Lusoconta” com o objeti-
vo de vermos, num contexto real de traba-
lho, como se aplica a legislagdo do trabalho.

Na pastelaria fomos recebidos pelo Sr.
Carlos que nos mostrou todas as instalacoes
e, ja no escritério observamos afixados os
horérios dos colaboradores e os mapas de
férias. Também tivemos oportunidade de ver
as folhas de assiduidade que cada funciona-
rio tem que assinar e os respetivos contratos
de trabalho. Foi-nos ainda explicado que de-
vido a necessidade de pessoal em determi-
nadas épocas do ano, tinham de recorrer a
contratacdo temporaria para satisfazer essas
necessidades. Ao longo da visita, o Sr. Carlos

também abordou algumas questbes de se-
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dade fomos recebidos pela Dra. Sandra e pe-
lo Dr. Carlos, os dois contabilistas comeca-
ram por fazer um levantamento dos nossos
conhecimentos e debatemos alguns assuntos
sobre legislacdo laboral, tipos de contratos
de trabalho, direitos e deveres dos trabalha-
dores, o que permitiu consolidar as compe-
téncias adquiridas em formacao. Os contabi-
listas puderam ainda explicar as especificida-
des da prestacao de servicos, dos recibos
verdes, das questdes relacionadas com a se-
guranca social e como se processam os des-

contos no caso desses contratos.

Ambas as visitas foram muito produti-

vas gostamos muito destas experiéncias.

Curso Operador de loja - Chaves
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om este servico a A2000
presta apoio Psicossocial
a familias e individuos,
designadamente servicos
na area formativa e ocupacional
contribuindo para o desenvolvimen-
to de competéncias ao nivel dos Sa-
Saber-
Aprender, com objetivo Ultimo de

ber-Ser,  Saber-Fazer e
aumentar a insercao social e/ou
profissional.

O Servico esta em execucao
desde maio de 2010 e, ao nivel ope-
racional, atualmente, desenvolve-se
em parceria com:

- Municipio de Sta. Marta de

Penaguiao;

UNIAO
DAS
FREGUESIAS

Santa Marta %@

de Penaguido

Q.’

GABINETE PSICOSSOCIAL (GPS)

ACOES DIRIGIDAS A FAMILIA NA SUA TOTALIDADE
ACOES DIRIGIDAS A PRE-IDOSOS E IDOSOS
ACOES DE APOIO A COMUNIDADE EM GERAL

- 5 Freguesias do Concelho
(Sever, Fontes, Alvacbes do
Corgo, Unidao de Freguesias
de Louredo e Fornelos, Unido
das Freguesias de Lobrigos
(Sao Miguel e Sao Jodo Bap-
tista) e Sanhoane)

Juntos relnem forcas no senti-
do de intervir preventivamente e co-
laborar na criacao de respostas inte-
gradas ao nivel familiar, ocupacional,
social e profissional.

O Servico ndo tem financia-
mento estatal, pelo que a sua sus-
tentabilidade esta garantida por
fundos da A2000 e das entidades da
autarquia acima nomeadas.

Associagao 2000 de Apoio ao Desenvolvimento - A2000
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Espacos de convivio de regresso

ste més ficou marcado pelo regresso

dos nossos Idosos aos Espacos de

Convivio, ap6s as férias. O empenho
e a euforia de regressar as atividades foi logo
sentida na primeira semana do més. Tal se-
mana ficou marcada pelo Aniversario da
A2000 no dia 7 de setembro. Festejamos este
aniversario com um almoco, que teve lugar
no Férum de Atividades de Santa Marta de
Penaguido, e contou com a presenca da
grande maioria dos clientes dos Espagos de
Convivio, bem como todo o pessoal da As-
sociagdo. Acabou por ser um dia diferente,
visto que ndo € todos os dias que se junta a
familia A2000.

Mas este més, ndo se resumiu apenas
ao aniversario. Como regressamos de férias,
colocamos os nossos clientes a prova, de for-
ma a perceber tudo o que tinham esquecido
no més de agosto. As aulas de TIC foram
uma das formas de diagnosticar a memoria,
mas também treinaram para um teatro que

ira ser apresentado nos Reis, no inicio do

comecar o mais cedo possivel para nao ha-
ver falhas no dia da apresentacao.

Como melhorar faz parte do lema da
nossa Associacao, insistimos em reforcar a
atividade fisica dos nossos clientes séniores
que se tém portado muito bem, semana
apos semana. Estas aulas iniciaram com ca-
minhadas pelas freguesias e boccia, mas ja
se inseriu a aerdbica nas aulas de Atividade

Fisica.

proximo ano. Este teatro vai conter dramati-

zacdo e musica por isso o trabalho tem que
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Como € normal, os clientes queixaram-
se nos dias seguintes, pois estavam doridos,
mas aceitamos isso de forma positiva, pois €
sinal que se esforcaram e levam todas as ati-
vidades propostas a sério. Logicamente, ape-
sar das queixas vamos continuar a fazer dos
nossos clientes, os mais “Fit” do Concelho.

Tem sido uma alegria enorme voltar a
estar com os estes 5 grupos de séniores, é
uma experiéncia gratificante, pois verificou-
se que no més de férias ndo esqueceram as

aprendizagens que tinhamos treinado.

Técnicos do Gabinete Psicossocial
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Centro de Atendimento, Acompanhamento e
Reabilitacdo Social para Pessoas com
Deficiéncia ou Incapacidade (CAARPD)

B I BN objetios

Assegura o atendimento = Informar e encaminhar para os servigos e
7/
acompanhamento e o equipamentos sociais.
processo de reabilitacdo =  Capacitar e apoiar as familias de pessoas
social a pessoas com defi- com deficiéncia ou incapacidade.

ciéncia ou incapacidade =  Promover programas de reabilitacdo in-

(PDClI). clusivos para pessoas com deficiéncia ou

incapacidade.

As duas modalidades previstas pelo CAARPD caracterizam-se, respetivamente, do se-
guinte modo:
A - Atendimento e Acompanhamento Social

B - Reabilitagdo Social

Populagdo-Alvo
Ambas as modalidades do CAARPD abrangem quaisquer pessoas com deficiéncia ou in-

capacidade (PCDI), com idade superior a 16 anos e respetivas familias.

Concelhos de Intervencao
=  Santa Marta de Penaguiao;
=  Peso da Régua;

—  Mes3o Frio; U

=  Mondim de Basto SEGURANCA SOCIAL
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" Solidariedade em acao

s clientes do CAARPD (Centro de

Atendimento, Acompanhamento e

Reabilitacdo Social para Pessoas
com Deficiéncia e Incapacidade) da A2000
foram surpreendidos com uma onda de soli-
dariedade vinda de um grupo de pessoas do
Peso da Régua.

A surpresa incluiu um LCD e um leitor
de DVD novos; uma consola WII assim como
0Ss seus acessorios e, ainda, o valor de 55€
em dinheiro. Apesar de pedirem anonimato
por esta acao de solidariedade nao quere-
mos deixar de expressar a nossa gratiddo
por este gesto que ira fazer muita diferenca
no dia-a-dia dos nossos clientes.

Os referidos equipamentos vao ficar na
sala de atividades do CAARPD (funciona a
tempo inteiro) cedida pelo Agrupamento de
Escola de Santa Marta de Penaguido.
Lembramos que o CAARPD é um acordo de
cooperacao atipico com a Seguranca Social

para o atendimento, acompanhamento e a
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reabilitacdo de 25 pessoas com deficiéncia
grave, residentes nos concelhos de Santa
Marta de Penaguiao, Peso da Régua, Mesdo

Frio e Mondim de Basto..

"A verdadeira solidariedade co-
mega quando ndo se espera
nada em troca" Antoine de

Saint Exupery

A2000
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Aventuras do CAARPD - Mesao Frio

urante o més de setembro, e co-

mo tem sido habito, o nosso gru-

po do CAARPD de Mesdo Frio
realizou varias atividades. As atividades sao
sempre variadas, por exemplo:

e Treino de competéncias: treindamos
competéncias de escrita e calculo; fizemos
exercicios para treinar a atencdo e a con-
centracdo; associamos formas e cores entre
si e também o fizemos a objetos que ve-
mos todos os dias; fizemos varias sequén-
cias de imagens, em que tinhamos que or-
denar pequenas partes de uma historia, pa-
ra que seguisse uma légica temporal e a

historia fizesse sentido. Esta atividade in-

centivou-nos a praticar a nossa linguagem

verbal, pois tinhamos que descrever o que

viamos em cada imagem e, no final, contar |

toda a historia.
o Atividades

varias profissdes e as atividades de cada

laborais: falamos sobre

uma, bem como os equipamentos e ferra-
mentas necessarios para desempenhar as

varias funcgoes.

e Trabalhos Manuais/ Danca e Expres- |

sdo Musical: fizemos varias atividades de

recorte, colagem e pintura, e construimos

instrumentos musicais a partir de materiais

reciclados. Depois dos instrumentos cons-

truidos, explordmos cada um deles, fizemos
sequéncias ritmicas e cantamos musicas
populares. No final, estdvamos tao diverti-
dos que ja estavamos todos a dancar!

Associagao 2000 de Apoio ao Desenvolvimento - A2000

e Jogos e dinamicas: construimos va-
rios puzzles e fizemos o Tangram; também

fizemos varios jogos de tabuleiro.

Como durante este més o tempo esteve
agradavel, decidimos sair da sala e visitar os
tanques das lavadeiras, para falarmos um
pouco sobre as tradicbes e sobre o que
mudou nos ultimos anos. Para além disso,
pudemos também estar em contacto com a
natureza e apreciar a nossa paisagem.

Foi um més muito produtivo!

Técnicos e Clientes do CAARPD

- Mesao Frio
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" Aventuras do CAARPD - Ré

tempo passa a correr... ja esta-

mos a chegar a outubro.

No dia 7 comemorou-se o aniver-
sario da nossa Associagdo, e claro que nos
nao poderiamos faltar a este evento. Apro-
veitamos para voltar a reencontrar 0s Nossos
amigos de Mesao Frio e Mondim de Bastos.
Ao almoco comemos lombo com batatas
assada e arroz e de sobremesa salada de
fruta. No final cantamos os parabéns e co-
memos o delicioso bolo de aniversario. Bem
a verdade - e como vocés ja vao perceben-
do - é que nos gostamos muito de festas e
de convivios.

Foi também no més de setembro que
nos e 0s nossos amigos do CAARPD de Me-
sao Frio (os colegas de Mondim de Bastos
nao quiseram participar), fomos até ao Zoo
Santo Inacio, em Gaia. Esta viagem era ha
muito esperada por todos nds, pois adora-
mos animais. No Zoo vimos lamas, macacos,
papagaios, pinguins, insetos, cobras - que
eram gigantes, zebras, girafas e o animal
mais temivel por todos o Ledo que estava
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gua/Sta.

Marta de Penaguido

escondido porque estava muito calor na-

quele dia.

Chegada a hora do almocgo aproveita-
mos para fazer um piquenique, o nosso al-
mog¢o foi composto por bolo de chocolate;
pastéis de Chaves, bdla de carne, rissois, pa-
tas de caranguejo, croissant e croquetes. Foi
sem dulvida um dia muito bem passado.

E como ndo podemos andar s6 em
passeios fizemos alguns exercicios de mate-
matica, contas de somar e subtrair e ativida-
des com os euros; a portugués estivemos a
treinar a leitura, a escrita dos nossos homes
e a completar textos com palavras que esta-
vam em falta.

Também temos feito muito exercicio
fisico, pois ao longo das férias de Verao en-
gordamos muito, e agora com 0 NOSSO NOVO
professor de educacao fisica vamos ficar “fit"
©.

Até ao préximo més...

Clientes do CAARPD

- Santa Marta de Penaguido
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Intervencdo Precoce na In-

fancia consiste num conjunto

de medidas de apoio inte-

grado centrado na crianga e
na familia, incluindo agbes de natureza
preventiva e reabilitativa, designadamen-
te no ambito da educacgdo, da salde e da
acao social.

A resposta social abrange criancas
dos 0 aos 6 anos, com alteracBes nas
funcdes ou estruturas do corpo que li-
mitam a participacao nas atividades tipi-
cas para a respetiva idade e contexto
social ou em risco grave de atraso de
desenvolvimento, bem como as suas fa-
milias, residentes nos concelhos de San-
ta Marta de Penaguido, Peso da Regua,
Mesao Frio e Mondim de Basto.

A A2000, Instituicao Particular de
Solidariedade Social (IPSS), possui um
Acordo de Cooperacdo com a Seguran-
¢a Social representando-a na Equipa Lo-
cal de Intervencao (ELI).

O presente acordo foi celebrado
com base no decreto-lei n°281/2009 de
6 de outubro, que criou o Sistema Naci-
onal de Intervencao Precoce na Infancia
(SNIPI), o qual consiste num conjunto
organizado de entidades institucionais e
de natureza familiar, que garante as

INTERVENCAO PRECOCE NA INFANCIA (IPI)

condicbes de desenvolvimento das cri-
ancas com funcbes ou estruturas do
corpo que limitam o crescimento pesso-
al, social, e a sua participacao nas ativi-
dades tipicas para a idade, bem como as
criancas em risco grave de desenvolvi-
mento. O Acordo de Cooperacao for-
maliza a participacao das seguintes enti-
dades parceiras:

- Ministério do Trabalho e Seguranca
Social/Centro Distrital de Seguranca
Social de Vila Real, na comparticipa-
cao financeira da A2000 que afeta 3
técnicos a meio tempo: Técnico Su-
perior de Servico Social, Psicologo e
Terapeuta;

- Ministério da Educagdo/Agrupamento
de Escolas Diogo Cdo, que afeta a
tempo inteiro 2 Educadores de Infan-
Cia;

- Ministério da Sadde/ Agrupamento
de Centros de Saude Douro | — Ma-
rdo e Douro Norte/ Centro de Saude
de Santa Marta de Penaguido, que
afeta a 5% o Médico e o Enfermeiro
e a meio tempo 1 Psicopedagogo.

ﬂftt ' 4 DP:-\I

Ministério da Saude
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SEGURANCA SOCIAL
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Comunicacao, Fala e Linguagem dos 0 aos 6 anos

tualmente a linguagem é um marco

importante e visivel no desenvolvi-

mento das criancas. Mas na verda-
de até quando se deve dar relevancia a estas
aquisicdes? Até quando as criangas ja deveri-
am falar? Qual é a diferenca entre dificulda-
des na fala ou na linguagem?

A aquisicao da linguagem e da fala é
muito importante, pois é o meio como o ser
humano comunica entre si e com o mundo.

A comunicagao, linguagem e fala sao
trés conceitos que se relacionam entre si. O
desenvolvimento da linguagem é um proces-
so complexo que decorre ao longo dos pri-
meiros anos de vida da crianca. A comunica-
¢cd0 com a mae comeca mesmo antes do
nascimento na vida intrauterina. Posterior-
mente o bebé comega por comunicar com o
mundo que o rodeia através do choro, o
olhar, assim como pelos gestos e os sons
que produz. Desde cedo o bebé desenvolve
estas carateristicas que fazem parte da fase
pré-linguistica.

As criancas tém uma capacidade inata
para aquisicdo da lingua materna e todo o
processo de aquisicdo da linguagem ocorre
de forma holistica, que envolve diferentes
dominios. A linguagem tem uma funcao,
uma forma e um significado e estas compo-
nentes sdo adquiridas em simultaneo.

A linguagem tem ainda quatro princi-
pais dominios: a semantica, a morfossintaxe,

a fonologia e a pragmatica. Podera ser ainda
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verbal /oral, como por exemplo a fala ou nao
verbal, através de linguagem escrita, simbo-
los ou imagens.

A fala é um ato motor no qual a crianga
tem uma capacidade imediata para expressar
a linguagem.

Existem multiplos fatores que sdo im-
portantes para o desenvolvimento fala e lin-
guagem. Aqui ficam alguns exemplos:

e O ambiente linquistico e a interacdo -

a qualidade do meio onde a crianca esta in-
serida é levado em conta no desenvolvimen-
to da linguagem, as trocas verbais que ocor-
rem, assim como o numero de palavras que
ela ouve.

¢ A discriminacao auditiva — desde cedo

gue o bebé vai discriminando a voz da mae,
vozes familiares e esta capacidade prossegue
quando a crianca e capaz de discriminar os
sons da fala.

e Os 6rgaos fona articulatdrios — os or-

gados que dizem respeito a todo o processo
de fala deverdo estar em Otima estrutura e
funcao para a articulacdo correta. O desen-
volvimento de estruturas como a boca, den-
tes, lingua e labios sdo essenciais a esta fun-
cao e estdo relacionadas com a respiragdo
para produzir voz.

e O desenvolvimento linguistico — nos

primeiros anos de vida a crianca adquire a
linguagem nas diferentes componentes. O

léxico, que € o conhecimento que a (...)

(Continua na pagina seguinte)
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(Continuacao)

o(...) crianga tem das palavras e o seu
significado. A morfossintaxe, que é a forma
como a crianga constrdi e conjuga as frases.
O desenvolvimento fonologico, que € a cons-
ciéncia dos sons da lingua materna. E por fim
o contexto pragmatico, de que forma é usada
a nossa lingua materna e como esta adequa-
da ao momento do dia-a-dia.

Além dos fatores a que as criancas es-

tao expostas a aquisicao da linguagem e da

fala acontecem de forma gradual e por eta-
pas.

Qual sera o tempo 6timo para cada cri-
anca? Cada crianga tem o seu proprio ritmo e
0 seu proprio meio, nao ha duas criancas
iguais. No entanto ha um periodo privilegia-
do de desenvolvimento linguistico.

Idade Desenvolvimento Linguistico

0-12 Choro, gritos;
Segue a face e os sons.
meses | palra e olha para o adulto
Imita o que ouve a volta;
Vocaliza com entoagdo;
Responde quando se chama pelo seu nome;
Sons monossildbicos como “papa” ou “mama” mas sem significado.
Compreende ordens simples, principalmente se forem acompanhadas de gestos;
Muitas palavras ndo sdo compreendidas, mesmo pelos pais.
12 me- | Tem contacto ocular
ses -2 Diz pelo menos 50 palavras.
anos Compreende ordens duplas como “vai buscar os sapatos a da-os ao pai“;
Pode utilizar frases com 2 ou 3 palavras e com verbos;
A maioria do que a crianga diz continua a ndo se perceber;
Utiliza o “eu”
3a4 Diz pelo menos 250 palavras.
anos Algumas criangas pode ja saber 1000 palavras;
Compreende o conceito de “dois“;
Compreende “em cima”, “em baixo“, “ao lado”, “atras”;
A maioria do que a crianca diz é percebida por todos;
Sabe nome, sexo e idade;
Constrdi frases com 3 palavras;
Usa o plural e o tempo passado;
Repete sequéncia de 3 algarismos.
Pode suprimir as silabas dentro da palavra ou uma consoante final. Inicia a predisposi¢do para as rimas.
75% do que diz deverd ser entendido por estranhos
A crianga deverd ter adquiridos as vogais e as consoantes:/p/, /b/,/m/,/t/,/d/,/n/./k/./gl,IN/,[],/2/./s/, e “]” ,“ch” e “nh”
Nesta idade ocorre a aquisi¢cdo dos fonemas: /I/ e /R/
4a5 Presenca de conjungdes e plurais irregulares.
anos Nome de letras, sons e numeros
Noc¢Ges espacio-temporais e sindnimos
J4 articula bem as consoantes e as vogais;
Constroi frases bem estruturadas;
Utiliza o “porqué”;
Conhece uma ou mais cores.
Umas palavras mais longas e com mais consoantes. Pode suprimir os fonemas “lh” e “I”.
100% do seu discurso deve ser entendido por estranhos ainda com alguns erros e omissdes
Aquisi¢do dos fonemas: /A/ e /r/
5a6 A crianga tem um Iéxico mais vasto, usa conjungdes e preposi¢cdes do espago e tempo.
anos E capaz de nomear objetos e entende a sua fungdo assim como a sua origem.
Sdo capazes de conhecer categorias mais vastas como equipas de futebol, bandeiras, carros, profissdes mais especificas,
casamento e morte.
Pode suprimir o som “r” junto com consoantes ou trocar a ordem.
Pode adicionar uma vogal para articular de forma mais facilitada as palavras por exemplo “belusa”.
Aquisi¢do dos grupos de sons : /pl/; /bl/; /pr/; etc.

“ Todos plantamos flores no jardim de alguém, de cada vez que comunicamos!”
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Isa Dias, Terapeuta da Fala
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CLINICA SocIAL 33

O QUE E?

“Clinica Social” visa prestar servicos especializados de forma a me-
lhorar a qualidade de vida das pessoas, contando para tal, com uma
equipa multidisciplinar qualificada e especializada que desenvolve
recursos que satisfacam as necessidades e as aspiracdes individuais
e/ou familiares. Inserida na missdo da A2000 pretende abranger todas as pesso-
as em situacao de vulnerabilidade social ou financeira que necessitem deste ser-

Vico.

Psicologia

Terapia ocupacional

A Clinica Social funciona em
instalagoes cedidas pelo Municipio
de Santa Marta de Penaguidao
g Santa Marta

de Penaguido
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DONATIVOS

rubrica "Doador do Més”, do més de

outubro conta com o apoio da CAR-

CLASSE — Comércio de Automoveis
S.A. (Concessionario Mercedes-Benz Braga-
Guimaraes).

A CARCLASSE é um dos maiores con-
cessionarios e oficina autorizada da Mercedes
-Benz de referéncia no setor automaovel, em
Portugal, que prima pela qualidade e profissi-
onalismo dos seus servicos na comercializa-
cao de viaturas novas e usadas e no servico/
assisténcia pos-venda.

Ao longo dos seus mais de 20 anos de
experiéncia no ramo automaovel, esta empresa
procura satisfazer e responder eficazmente as
necessidades dos seus clientes. Os servicos
prestados diferenciam-se pela relagdo de ex-
celéncia estabelecida com os clientes, basea-
da na seriedade, honestidade e compromisso.

Na CARCLASSE encontra uma variedade
de viaturas da marca Mercedes-Benz, mas
também uma diversidade de carros usados
aos melhores precos de mercado, podendo
também optar por um financiamento a sua
medida. Com os produtos financeiros que a
CARCLASSE disponibiliza, cada cliente pode
encontrar a solugao mais adequada e esco-
lher o financiamento que mais lhe convém.
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arclasse |

Concessionario Oficial

Fruto da evolucdo sustentada do nego-
cio, a CARCLASSE é também concessionaria e
oficina autorizada do Smart, Land Rover, Ran-
ge Rover e Jaguar. Aqui efetua-se todo o tipo
de reparagdo e/ou manutencao automovel as
marcas referidas, tais como Manutencdo Pe-
riodica, Servico de Lubrificacdo, Servico de
Direcdo e Pneus, Servico de Chapa, Servico
de Pintura, Verificacdo de Motor, Verificacao
de Ar
de Aquecimento, Verificacdo de InfiltracGes,

Condicionado e Sistema
Verificagdo de Sistema Elétrico e Sistema de
Travagem. Para usufruir do servico de revisdo,
os clientes podem escolher entre as varias
da CARCLASSE
(Braga, Famalicdo, Guimaraes, Barcelos, Viana,
Lisboa).

instalacdes/concessionarios
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DONATIVOS

A CARCLASSE tem ao dispor dos seus
clientes, profissionais altamente especializa-
dos e experientes nas varias vertentes do
setor automovel, (desde a comercializacao,
ao servico pods-venda e manutengdo/
reparagao), concentrando os seus esforcos
plena das

na satisfacdao expectativas

dos clientes.

Consciente das constantes alteraces
nas necessidades dos clientes, a CARCLASSE
tem vindo a apostar no desenvolvimento de
infraestruturas tecnoldgicas cada vez mais
complexas dispondo, atualmente, de uma
gama de veiculos transformados com forte
posicao no setor do transporte adaptado.

Como tal, esta empresa tem vindo a desta-

car-se como especialista na comercializagdo
de viaturas de Transporte de Pessoas com
Mobilidade Reduzida e Veiculos Transfor-
mados para Apoio Domiciliario e outros, fre-
quentemente utilizados pelas Instituicdes
Particulares de Solidariedade Social, na pres-
tacdo dos seus servicos, de acordo com as
necessidades de cada instituicao.

Fruto do crescimento do negocio e do
desenvolvimento sustentavel, a CARCLASSE
tem adotado uma postura socialmente res-
ponsavel e sensivel ao setor social, sendo
uma das entidades mecenas da A2000 cum-
prindo, desta forma, o seu dever de respon-
sabilidade social perante a sociedade.

CONTACTOS
% Morada: E.N. 101 (Braga - Guimaraes) Nogueira - Apt. 2127

4701-960 Braga

Telefone: 707 200 411 / 253 240 010 Fax: 253 240 019

,’/":\
Q)
|\

Email: info@carclasse.pt

Faca uma visita a CARCLASSE — Comércio de Automoéveis S.A.
De Segunda a Sexta-feira das 8h00-22h00 e Sabado das 8h00-18h00

e usufrua de um Test-drive a viatura dos seus sonhos!
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