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EDITORIAL

ivemos tempos de anormalidade e
sem precedentes historicos, carrega-
dos de ansiedades, cansados de res-
tricGes e saturados de isolamento.

Por decreto governamental e quase total vonta-
de da sociedade estivemos em 'estado de emer-
géncia', traduzido grosso modo em paragem
brusca da atividade humana e econdmica e ma-

terializado em isolamento social e confinamento.

Tem sido uma auténtica guerra nova, em que se
utilizam todas as forgas, energias e recursos para
o combate constante e desigual contra um ini-
migo que ninguém vé e muito poucos sentem, o
virus Covid-19. Pela devastagdo que esta a pro-
vocar e pela magnitude dos impactos, arrisco
dizer que se trata da 'mae de todas as guerras'

ou a terceira guerra mundial.

Todos fomos convocados para o combate nesta
guerra e todos estamos a ser afetados por ela.
Ndo obstante, faco questao de elencar a impor-
tancia dos soldados da linha da frente: médicos,
enfermeiros, auxiliares e outros profissionais da
saude, bombeiros, trabalhadores das Instituicoes
Particulares de Solidariedade Social, autoridades
policiais, militares e da protecao civil, trabalha-
dores da distribuicdo alimentar e de outros ser-
vicos essenciais. A todos eles quero expressar o
meu / nosso muito obrigado pela trabalho, dedi-
cacao e coragem que tém tido nestes tempos
tao exigentes. Muito obrigado a todos eles. Sao,

Reflexdo em tempos de pandemia
A mae de todas as guerras..."

sem duvida os nossos herdis de carne e 0sso.
Muito Obrigado.

Estou certo que o periodo que se seguira vai
exigir de todos nds um sobre-esforco e um em-
penhamento na reconstrucdo social e econémica
de ambito mundial. Serd portanto mais uma
guerra, cujo objetivo é combater as consequén-
cias da guerra com o Convid-19 e que acrescen-
tarad, em absoluto e sem duvidas, sacrificios a
todos sem excecao.

Continuemos pois, cheios de esperanca e a
transbordar de cautelas para que tudo corra
bem, sem esquecer: Contra o Coronavirus mar-

char, marchar....

Antoénio Ribeiro,

Presidente da Direcdo
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DESTAQUE

Integragées prof|55|ona|s
André Correia de 35 anos e Telmo
Almeida de 30 anos, ambos residen-
tes no concelho de Santa Marta de
Penaguido, ficaram integrados pro-
fissionalmente desde fevereiro de 2020, na Cama-
ra Municipal de Santa Marta de Penaguigo.
Um pouco sem grandes expetativas de em-
prego, ambos frequentaram formacao profissio-
nal na A2000, onde concluiram com sucesso o

curso de Assistente Familiar e de Apoio a Comu-
nidade.

Posteriormente  fo-

INTEGRACOES

ram encaminhados
para o Centro de
Recursos para a In-
clusdo  Profissional,
onde integraram a
medida de Apoio a
Colocacdo  através
do Servico de Em-
prego de Vila Real.

Neste sentido, reali-

zaram Formacao
Pratica em Contexto de Trabalho (FPCT) na mes-
ma entidade, mas em diferentes locais, tendo em
conta as suas preferéncias.

A entidade promoveu uma integragdo pro-
fissional através de uma medida de emprego -
Contrato Emprego-Insercao + (CEl+), com a du-
racao de 12 meses. Esta foi uma 6tima forma de
contemplar o esforco demonstrado por estes
nossos clientes.

O André foi integrado no posto de turismo,
dando continuidade a pratica que ja vinha desen-
volvido no decorrer da formacao profissional. No
seu local de trabalho, desempenha diversas fun-
¢des nomeadamente o atendimento ao publico e
a reposicdo de materiais (panfletos, papel, entre

Associagao 2000 de Apoio ao Desenvolvimento - A2000

outros). O cliente afirma que esta integracdo lhe
permitiu sentir-se mais Util a comunidade, realizar
uma funcdo que gosta e que lhe da animo e ale-
gria e permitiu-lhe adquirir novas competéncias e
melhorar habitos de trabalho como a pontualida-
de e trabalhar em equipa. Da sua passagem pela
A2000 o André recorda as amizades, a ajuda e
todo o carinho que recebeu por parte de toda a
equipa técnica. Agradece a cada técnico todo o
empenho que tiveram para com ele e recordara
para sempre a associagao.

Por conseguinte, o Telmo Almeida desen-
volve o seu trabalho no gabinete de informatica
do municipio, local este ja seu conhecido, onde
realiza as tarefas voltadas para a area da informa-
tica como por exemplo a formatagdo de compu-
tadores, instalacdo de periféricos (discos exter-
nos), atualizacdes do software/ antivirus e instala-
gao de programas do Office. Para o Telmo esta
integracdo foi muito importante pois melhorou a
sua independéncia financeira e permitiu-lhe estar
a desempenhar um trabalho que se identifica
bastante. O cliente agradece toda a disponibilida-
de e apoio, ndo so por parte dos técnicos, como
por parte de todos os que constituem a A2000.
Refere ainda que sente saudades de todos e des-

creve a associacao como “formidavel”.

Vanessa Rualde,

Técnica de Reabilitacdo

(Continua na pagina a seguir)
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(Continuacdo da pagina anterior)

Y
Santa Marta

de Penaguido

Camara Municipal de Santa Marta de
Penaguido colaborou desde sempre
na formacdo de competéncias dos
formandos da A2000, promovendo a
sua integracdo socioprofissional. Segundo a Sr.@
Vice-Presidente do Municipio - Dr.2 Silvia Silva, “a
Associacdo 2000 de Apoio ao Desenvolvimento tem
desempenhado um papel de exceléncia junto deste
publico, melhorando as suas competéncias pessoais
e profissionais, proporcionando por esta via a sua
insercdo no mercado de trabalho e consequente-
mente a sua plena integracdo na sociedade”.
Os primeiros contactos profissionais da enti-
dade com o André e com o Telmo foi durante a
formacdo profissional, onde desenvolveram a for-
macdo pratica em contexto de trabalho. Aquando
da entrada deles para o Centro de Recursos para a
Inclusdo Profissional, mais concretamente na medi-
da de Apoio a Colocagdo, a Camara aceitou pro-
mover mais esta parceria e assim permitiu que
continuassem a desenvolver competéncias nas su-
as instalacdes. Para a Dr.2 Silvia, "as expectativas
sempre foram muito positivas. O Municipio de San-
ta Marta de Penaguido tem integrado varios for-
mandos em contexto de Formacgao Préatica em Con-
texto de Trabalho e todos eles tém correspondido
perfeitamente as fun¢des que lhe estdo destinados,
demonstrando toda a competéncia e profissionalis-
mo de todos os colaboradores da A2000, na prepa-
racdo dos seus formandos para que estes possam
ser bem-sucedidos nos locais em que sdo integra-
dos.” Considera ainda que “a evolugdo dos forman-
dos foi evidente, quer do ponto de vista do relacio-

Associagdao 2000 de Apoio ao Desenvolvimento - A2000

Entidade: Cdmara Municipal de Santa Marta de Penaguido

Atividade: Administracdo Local

namento interpessoal, quer no exercicio das fun-
¢des que lhe estavam destinadas. Verificamos uma
progressdo clara ao nivel da sua autoconfianga, tor-
nando-se assim uma mais-valia para o Municipio de
Santa Marta de Penagui&o.”

A Sra. Vice-Presidente considera que esta
experiéncia é efetivamente uma mais valia para a
Camara Municipal de Santa Marta de Penaguido,
pois “para além de permitir melhorar a qualidade
do servico prestado pelo Municipio de Santa Marta
de Penaguiao, também contribuiu para acrescentar
experiéncia e consequentes capacidades profissio-
nais dos jovens do nosso concelho.” Salienta que “é
da responsabilidade do Municipio contribuir para a
melhoria da qualidade de vida de todos os Munici-
pes, cumprindo assim mais uma vez a sua Missao,
gue é trabalhar para que as pessoas possam viver
bem e felizes.”

Posto de Turismo de Santa Marta de Penaguido

INTEGRACOES
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CRIP-Centro de Recursos para a Inclusao Profissional
IEFP - Vila Real

m |AOQE - Informacao, avaliacao, orientacdo para a qualificacdo e emprego
m AC - Apoio a colocacao

m APC - Acompanhamento pés-colocacao

IADQE - INFORMAGAD, AVALIAGAD, ORIENTAGAD E QUALIFICACAD NO EMPREGD

OBJETIVDS - Apoiar as pessoas na tomada de decisies vocacionais adequadas, disponibilizando a infor-
mag#o necessaria para o efeito, promover a avaliagéo da sua funcionalidade e incapacidade e a determi-
nagio dos meios e apoios considerados indispenséveis & definigéo e desenvolvimento do seu Plano Pes-
soal de Emprego (PPE). Realiza ainda a prescrigéo de pedidos de apoio/Ajudas Técnicas para o acesso ou
manutengdo do empreqo e acesso ou frequéncia & formagéo; e avaliagdo da capacidade de trabalho no
ambito do emprego apoiado.

AC - Aroio A CoLOCAGAD

OBJETIVOS - Promover a insergdo no mercado de trabalho, através de um processo de mediagéo entre
as pessoas com deficiéncia e incapacidades e as entidades empregadoras, equacionando aspetos relati-
vos & acessibilidade, adaptagéo do posto de trabalho, desenvolvimento de competéncias de empregabili-
dade, bem como sensibilizando as entidades para as vantagens da contratagéo deste piblico, apoiando o
candidato na procura ativa de emprego e na criagio do praprio emprego.

APC - ACOMPANHAMENTO Pds-CoLOCAGAD

OBJETIVOS - Apoiar a manutengdo no empreqo e a progresséo na carreira, através do apoio técnico a
pessoas com deficiéncia e incapacidades e as respetivas entidades empregadoras, designadamente, ao
nivel da criagéo de condigiies de acessibilidade, de adaptagdo do posto de trabalho e de apoio & reorgani-
zagdo do processo produtivo no inicio da sua atividade.

Cofinanciado por:

)‘( \ii PO ”PORTUGAL
IEFP  V/ rasmesa™ g 2020

UNIAO EUROPEIA

Fundo Social Europeu
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NOTICIAS

Relatério e Contas do ano 2019

m tempo de Pandemia muita coisa

mudou, inclusive os prazos para a

realizacdo das reunides de Assembleia

-Geral. Desta forma a Assembleia-
Geral ordinaria, que estava convocada para o dia
31 de marco de 2020, foi cancelada e a sua reali-
zacao foi adiada “sine die”. Em devido tempo, sera
novamente convocada pelo Presidente da Mesa
da Assembleia Geral nos termos estatutarios e de
acordo com a excec¢do imposta pelo periodo que
vivemos - Covid —19.

Resumimos aqui o Relatério e Contas do
ano 2019 que sera apresentado aos associados na
referida Assembleia-Geral para discussdao e apro-
vacao.

Este Relatério e Contas compila a taxa de
execucdo de todas as acdes previstas para 0 ano
2019, indicando os desvios e as acfes corretivas a
implementar.

O Relatério e Contas do ano 2019 relne a
Analise da Execucdo Fisica, a Anélise das Contas e
o Parecer do Conselho Fiscal.

O Programa de Acdo e Orcamento para o
ano de 2019 comporta os objetivos fundamentais,
cuja concretizacdo conduz ao alcance das metas
do Plano Estratégico nos seus 4 eixos: Clientes,
Servigos, Desenvolvimento e Inovacao, Organiza-
¢ao e Gestao.

Consequentemente, o Relatorio e Contas
compila as taxas de execuc¢ao e resultados dos
objetivos previstos naquele Programa de Acao e
Orcamento, os quais se distribuem por diversas
areas, como a seqguir se descreve:

=  SERVICOS FORMATIVOS
Estes abrangeram dois servigos distintos:

Associagdao 2000 de Apoio ao Desenvolvimento - A2000

¢ Qualificagdo de pessoas com deficiéncia ou
incapacidade envolveu duas modalidades
formativas
- Formacao Inicial: consubstanciou o inicio
do projeto POISE-03-4229-FSE-000283 e a
continuidade do Projeto POISE-03-4229-
FSE-000180; envolveu 127 formandos; e o
numero de 14766 horas ministradas.

- Formacdo Continua: envolveu 51 forman-

dos; e o nimero de 2000 horas ministra-
das.
Este servico formativo decorreu em 8 lo-
cais (Sede da A2000, Baiao, Resende, Cha-
ves, Tabuaco, Armamar, Vila Real, Mondim
de Basto) e, a partir de outubro, devido a
mudanca de sede, os cursos de Vila Real e
Sta. Marta de Penaguido passaram a de-
correr em Poiares - Peso da Régua.
O volume total de horas executadas, nos 2
projetos formativos, foi de 159584 horas .
. Formacdo ndo Financiada: ministraram-se
dois cursos de Formacao Pedagdgica Inicial
de Formadores em regime b-learning de 90
horas cada um, com 20 formandos no total,
concretizando-se um volume de 1800 horas.
Em dezembro deu-se inicio a outro curso
com 9 formandos. Deste curso foram minis-
tradas apenas 60 horas no ano 2019, pelo
que o seu volume sera contabilizado no ano
2020.

= SERVICOS NAO FORMATIVOS

Estes abrangeram cinco servigos distintos:

. Gabinete Psicossocial (GPS): abrangeu 6 Es-
pacos de Convivio em 5 freguesias do con-
celho de Sta. Marta de Penaguido e numa
freguesia do concelho de Peso da Régua,
com acdes diversas que envolveram 93 ido-

SOS.
(Continua na pagina a seguir)
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(Continuacdo da pagina anterior)

Intervencdo Precoce na Infancia (IPI): o Acor-

do de Cooperagao com a Seguranga Social é
para 30 criancas dos 0 aos 6 anos de idade,
mas os técnicos da A2000 tiveram a gestdo
de caso de 53 criancas e seus familiares e
participaram com os restantes elementos da
ELI no servico prestado as criangas de 4 con-
celhos (Peso da Régua, Sta. Marta de Pe-
naguiao, Mesdao Frio e Mondim de Basto).

Centro de Recursos para a Inclusdo Profissio-
nal (CRIP): abrangeu 3 medidas e envolveu
174 pessoas: 90 em Informacao, Avaliacdo, e
Orientagdo para a Qualificagdo Emprego
(IAOQE); 58 em Apoio a Colocacdo (AC); 26
em Acompanhamento Pos-Colocagao (APC).
O CRIP é Centro de Recursos do Servico de
Emprego de Vila Real, pelo que abrange os

mesmos concelhos.

Centro de Atendimento, Acompanhamento e
Reabilitagdo Social para Pessoas com Defici-
éncia ou Incapacidade (CAARPD): abrangeu a
modalidade de “Atendimento e Acompanha-
mento”, e a modalidade de “Reabilitacdo So-
cial”, envolvendo 27 pessoas.

Programa de Financiamento a Projetos do
INR, I.P.. abrangeu 3 projetos: "Férias na

Associacdo 2000 de Apoio ao Desenvolvimento - A2000

=

Praia”, com o envolvimento de 10 clientes de
Sta. Marta de Penaguiao; “A Arte de Partici-
par”, com o envolvimento de 20 clientes dos
concelhos de Armamar e Tabuaco; e “A Des-
coberta de Outros Mundos” que incluiu duas
acdes: sinalizagdo de 111 pessoas com defici-
éncia ou incapacidade do concelho de Mur-
ca; e a realizacdo de atividades semanais com
12 adultos com deficiéncia ou incapacidade.

STAKEHOLDERS

Este capitulo compila os resultados alcangados ao

nivel da participacao, satisfacao e desempenho dos

stakeholders (clientes diretos, colaboradores, vo-

luntarios, parceiros, fornecedores e financiadores)

de todos os servicos.

L4

Parceiros: foram abrangidos 151 parceiros e
celebrados de 175 acordos de parceria
(alguns parceiros estabeleceram mais do que
um acordo de parceria). Saliente-se que da-
queles, 23 sdo parceiros estratégicos.

Colaboradores: no ano de 2019 colaboraram
93 pessoas na A2000: 48 com Contrato de
trabalho; 16 com contrato de Prestacao de
Servigo; 25 com Medidas ativas de emprego
do IEFP (2 CEl, 11 CEl+, 13 Estagio Profissio-

nal); e 4 voluntarios.

Fornecedores: envolveram-se 42 fornecedo-
res (sendo que 9 deles celebraram mais do
gue um contrato); e todos se submeteram
aos procedimentos da contratacao publica.

Financiadores: mantiveram-se o Fundo Social
Europeu (FSE) e o Estado Portugués (IEFP;
Seguranca Social; INR); o Municipio de Sta.
Marta de Penaguido e 5 freguesias; o Munici-
pio de Armamar; o Municipio de Tabuago; o
Municipio de Peso da Régua e o Municipio
de Mesao Frio. (Continua na pagina a seguir)
Viver e Aprender | Edi¢do 150 | abril 2020



NOTICIAS

(Continuacao da pagina anterior)

Surgiram novos financiadores: Unido de Fre- | Em termos globais executaram-se 81% dos objeti-

guesias de Galafura e Covelinhas; Unido de | vos previstos no Programa de A¢do de 2019.

Freguesias de Poiares e Canelas; a Associa-
cdo Cultural, Social, Desportiva e Recreativa =  ANALISE DAS CONTAS
de Galafura, e o Municipio de Murca. Quanto as contas, a data de 31 de dezembro de
Mantiveram-se também os financiadores 2019, através da analise das Demonstracdes Fi-
privados (empresas e particulares) e surgi- nanceiras (Balanco e Demonstracao de Resulta-
ram novos doadores. dos por naturezas) verificou-se o rendimento to-
. Recursos Fisicos: mantiveram-se as instala- tal de € 1795.698,58 (em 2018 foi de
cOes existentes e, em setembro de 2019 €1.590.175,74), e a despesa global foi de
acrescentou-se as instalacdes do antigo Co- €1.744.206,79 (em 2018 foi de €1.540.399,05).
légio Salesiano em Poiares - Peso da Régua,
atual sede da A2000, num total de 8 locais. A A2000 recebeu, durante o exercicio de 2019,
um conjunto de subsidios cujo montante ascen-
=  ORGANIZACAO, GESTAO e DESENVOLVI- deu a €1.664.082,27 (em 2018 foi de
MENTO/ INOVACAO €1.468.309,35).
. A certificacdo EQUASS foi renovada pela no-

va norma de 2018; e ocorreu uma visita de [As demonstragdes Financeiras evidenciaram um
acompanhamento, ao nivel da 1SO9001 de [resultado liquido positivo de €51.491,79 (em 2018
2015; foram também implementadas melho- |foi de €49.776,69).

rias ao nivel dos procedimentos dos Servi-

GOS. Saliente-se que as Contas sdo acompanhadas,
. Realizaram-se candidaturas a novos projetos  auditadas e certificadas por um Revisor Oficial de
e formas de financiamento tendo-se envol-  Contas independente.
vido os parceiros na prossecu¢ao da Missdo
da A2000 de forma ativa e participativa. Para terminar, informa-se que pode verificar na
integra o Relatério e Contas de 2019 em

www.a2000.pt.

Marina Teixeira,
Diretora Técnica

il

Entrada da sede da A2000 (Poiares - Peso da Régua)
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colaboradores da A2000

m tempos excecionais, realidades ex-
cecionais.

A A2000, instituicdo que tem no con-

tacto humano e interacao social pre-
sencial um vetor fundamental da sua atividade,
teve de reformular, num prazo de tempo extrema-
mente curto, todo um conjunto de metodologias
de trabalho e formas de interagdo com os seus
clientes, e o teletrabalho passou a ser uma realida-
de incontornavel do quotidiano dos colaboradores
dos varios servigos e projetos da Associacao.

Nas atividades de formacdo, o impacto foi
bastante significativo e, com o contacto com os
formandos extremamente reduzido, foi tempo de
trabalho burocratico e planeamento do regresso a
atividade presencial, conforme sublinhou Ana Ma-
risa Camilo, uma das formadoras da A2000. “Ndo
consigo estabelecer nenhuma comparacdo entre a
formacdo presencial e o teletrabalho. Sdo duas rea-
lidades completamente distintas, em que as priori-
dades do nosso trabalho passam também a ser di-
ferentes. Enquanto que eu, nas atividades de for-
magdo regular, tenho um contacto naturalmente
proximo com os meus formandos, durante o tele-

Associagao 2000 de Apoio ao Desenvolvimento - A2000

eletrabalho - Uma nova realidade para os

trabalho apenas contactei pontualmente, por tele-
fone, para dar informagdes relativas a formacdo.
De resto, foi um trabalho mais burocratico, de tra-
tamento de documentos de apoio a formacdo,
para estarmos preparados para 0 recomego das
atividades presenciais”.

Para a psicologa da A2000, Mara Rezende,
os desafios deste periodo passaram por adaptar
as rotinas laborais @ um novo ambiente, a partir
de casa, e realizar um acompanhamento aos cli-
entes com o recurso o mais ajustado possivel as
condi¢cdes tecnoldgicas existentes. “A situagdo
atual da Pandemia do COVID-19 exigiu adapta-
¢Bes na nossa rotina de vida diaria, quer a nivel
pessoal, quer profissional. O teletrabalho passou a
ser uma realidade e exigiu esforco e adaptacdo a
esta “nova” forma de trabalhar. Foi necessario
ajustar o seio familiar a esta realidade e, de igual
modo, prepararmo-nos para realizar atividades
que até entdo ndo haviam sido utilizadas, princi-
palmente a nivel tecnologico. A meu ver, o que
me facilitou foi o facto de tentar assemelhar o ma-
ximo possivel o ambiente de “casa” ao ambiente
do “gabinete”, mantendo rotinas de trabalho e

estabelecendo objetivos diarios. A utilizagao
das novas tecnologias permitiu que a comuni-
cacdo fluisse enquanto equipa técnica e, ao
mesmo tempo, permitiu que conseguisse en-
guanto psicéloga manter a intervengdo psico-
|6gica, assegurando que os formandos lidari-
am com a situagdo atual da forma mais ajus-
tada possivel”.

(Continua na pagina a seguir)
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(Continuacdo da pagina anterior)

Para Kelly Guedes, técnica de comunicacao mos habituados a usar no nosso dia-a-dia e néo
da A2000, a adaptagdo ao teletrabalho foi bem  prejudicou a produtividade.
conseguida e a produtividade ndo sofreu altera-

Apercebi-me de uma diminuicdo do stress e

¢Oes, ainda que o convivio com os colegas tenha . ~
uma maior concentragdo pelo facto de poder tra-

feito a sua falta. “Trabalhar em casa exigiu a trans- |\ <o muitas distracdes. Apesar das vanta-

formagéio da minha sala de estar num espago de gens, notei a falta da companhia dos colegas de

trabalho improvisado. Foi uma adaptagdo e uma trabalho, do contacto direto”.

nova forma de estar. Senti que a comunicagdo foi

eficaz gragas as varias plataformas que ja estava- Gongalo Novais, 7écnico da A2000

uma entrevista realizada a Universidade FM no ambito do programa “Para Ca dos Mon-

tes”, dinamizado pela Associagdo Vale D'Ouro, o presidente da A2000, Antonio José Ri-

beiro, também abordou o tema do teletrabalho, e elogiou a dinamica dos colaborado-

res dos varios servicos, na adaptacdo a esta nova realidade laboral. “Durante o periodo
do estado de emergéncia, a nossa prioridade foi recorrer aos nossos recursos tecnoldgicos para prestar
acompanhamento regular aos nossos clientes, e manter a comunicagdo nas diversas equipas técnicas, no
ambito do desenvolvimento

dos varios projetos e servigos hwdill ALDEIAS HUMAITAR
Domingos Nascimento

que temos em funcionamen-

to. Apesar das grandes dife-

rengas entre o contacto pre- '
sencial e o acompanhamen-
to a distancia, os colabora- 7
dores da A2000 foram capa- -

zes de manter a sua intera-

¢do com os varios clientes, e

ASSOCIACAD 2000 DE APOIO A0 DESENVOLVIMENTO

: PARA CA LT Antdnio Ribelro =
continuar o seu acompanha-  MONTES u

1043

mento”. Fonte da imagem: “Para Ca dos Montes”
#FiqueEmCasa

¥ L0EIAS HUMANITAR
' Domingos Nascimento

ASSOCIACAD 2000 PARA O DESENVOLVIMENTO
[
Antanio Ribeiro

Fonte da imagem: “Para Ca dos Montes”
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Uma viagem pelo sistema digestivo

esta vez fomos fazer uma viagem pelo
corpo humano, mais especificamente
pelo nosso sistema digestivo.

No ambito da UFCD 3315 — Nutricédo e
Dietética e, de acordo com o referencial de Auxili-
ar de Servicos Gerais, nés, formandos do Curso 2
— Agdo 1 de Armamar, fomos explorar o contetdo
“Sistema Digestivo”.

Muitos de nés tém ideias prévias acerca das Eséfago

transformacdes que ocorrem no NOsso corpo, no-
meadamente no nosso sistema digestivo e da sua
influéncia na nossa saude e bem-estar.

FORMACAO

~
Esta sessao comecou pelo registo escrito de FIGADO Estomago
todos os conhecimentos prévios que tinhamos ¢
sobre o tema. Cada um de nos teve a oportunida-

de de redigir no quadro o que sabia.

Depois exploramos alguns videos sobre to-
do o processo digestivo, desde a entrada dos ali-
mentos na nossa boca até a sua expulsdo. Duran-
te esta visualizacdo conseguimos verificar se os
nossos conhecimentos préevios estavam realmente  [TNTES TINO
corretos ou totalmente errados. Surgiu também a GROSSO
discussao de alguns mitos sobre a alimentacao,

que vimos esclarecidos.

A exploracao do sistema digestivo continu- )
Este curso decorre_em Armamar _ao _abrigo do

ou com a pesquisa na internet dos 6rgaos perten- , ] o ]
POISE — Tipologia 3.01 e é financiado pelo Fundo

centes ao mesmo e suas funcdes. ‘ X
Social Europeu e pelo Estado Portugués.

A sessao terminou com a construcdo, em
goma EVA, de um sistema digestivo que coloca-
MOos em exposicao na nossa sala de formaco. Curso 2 - Agdo 1 - Auxiliar de Servigos Gerais,

Esta viagem foi bastante enriquecedora. Ex- Armamar
pusemos as nossas duvidas, esclarecemos as mes-
mas e adquiridos conhecimentos que nao possui-
amos sobre este tema. Para além de que a pratica
na acao formativa € algo que gostamos bastante.
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Uma Parceria de Sucesso com a APCC

o final do ano 2017, a A2000 e o Cen-

tro Qualifica da APCC - Associacao de

Paralisia Cerebral de Coimbra, estabe-

leceram uma parceria, com o objetivo
de desenvolver processos de RVCC - Reconheci-
mento, Validacdo e Certificacdo de Competéncias
de modo a permitir o aumento das habilitacGes
escolares dos formandos da A2000.

O processo de RVCC permite ao candidato
demonstrar competéncias que adquiriu ao longo
da vida e em diferentes contextos, possibilitando-
lhe obter uma certificacdo escolar correspondente
as competéncias que demonstra ter.

Este processo apresenta ainda como vanta-
gens:

0 Maior facilidade de integracdo e mobilidade
no mercado de trabalho, uma vez que as
entidades procuram colaboradores com ni-
veis académicos e profissionais mais eleva-

dos;

0 Espelho das qualificacbes que as pessoas
possuem;

0 Valorizagao pessoal e profissional;
O Acesso a novos percursos formativos.

Desde o inicio desta parceria ja foram desen-
volvidos 46 processos que permitiram aos forman-

CENTRO

QUALIFICA
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dos obter certificacdo dos seguintes niveis:
0 B1 (4.° ano) — 8 formandos;
O B2 (6.° ano) — 16 formandos;

0 B3 (9.° ano) — 22 formandos.

Esta cooperacdo tem sido bastante positi-
va, pois permite aos formandos da A2000 aumen-
tar as suas habilitacdes escolares e, até muitas ve-
zes, obterem a escolaridade minima obrigatoria.
Este aumento da escolaridade ja teve impactos na
vida de alguns formandos, nomeadamente a pos-
sibilidade de concorrerem a ofertas de trabalho
gue anteriormente lhes estavam vedadas bem co-

mo terem direito retribuicdes mais elevadas.

A A2000 reconhece e valoriza a importancia
do trabalho em parceria pois acredita que quando
entidades focalizadas nas suas atividades e nos seus
objetivos se unem no desenho e execugdo de pro-
jetos conjuntos, o resultado tende a ser mais positi-
vo. A importancia de estabelecer parcerias com ou-
tras entidades/instituicdes passa também por uma
politica de cooperagao onde seja possivel unir es-
forcos no sentido de criar mais valias para a comu-
nidade onde estdo inseridas.

Lara Carnide, Coordenadora Pedagogica

«>

apcc

Associacdo de Paralisia
Cerebral de Coimbra
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Aimportancia do Formador na abordagem da

diversidade

tualmente na A2000 existem grupos
de formacdao em 6 localidades
(Poiares, Baido, Resende, Chaves,

Armamar e Tabuaco) e a Unica cara-
teristica que tém em comum é que sdo todos dife-
rentes. Percebemos imediatamente as suas dife-
rengas se olharmos ao seu aspeto fisico, (cor do
cabelo, cor da pele), mas o que realmente os cara-
teriza e torna Unicos ndo é o aspeto fisico, mas
sim o seu pensamento, a sua histéria de vida a sua
forma de estar perante a vida e as suas adversida-
des. Torna-se por isso essencial que o Formador
esteja preparado para a abordagem da aceitagdo
das diferencas uma vez que nem sempre essa
aceitagdo existe dentro dos grupos de formacao,

mas principalmente na nossa sociedade.

O ideal é que o Formador, antes de traba-
lhar o assunto, esclareca trés conceitos fundamen-
tais: o que é o Preconceito (julgamento ou ideia
preconcebida, a respeito de uma pessoa ou de um
povo), o que é a Discriminacdo (quando os pre-
conceitos sao exteriorizados em atitudes ou acdes
que invadem os direitos das pessoas, utilizando
como referéncia critérios injustos como idade, reli-
gido, sexo, raga, etc.) e por fim o que é o Racismo
(superioridade de certa raca humana em relagdo
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as demais, caracteristicas intelectuais ou morais
por se considerar superior a alguém).

O Formador deve ter em mente a impor-
tancia de propiciar ao Formando um ambiente
que estimule o respeito pela diversidade, ajudan-
do a formar cidaddos mais educados e respeitosos
gue se preocupam com os outros, fomentando
assim o espirito de coletividade. Neste sentido é
muito importante que este procure estratégias
que cativem a atencdo dos Formandos pois a for-
ma como vai abordar o assunto ira refletir-se na
formacao do carater e do perfil pessoal dos mes-
mos. Estando a viver uma época de globalizacdo ¢
muito importante que exista esta abordagem para
que o nosso futuro possa trazer a todos os indivi-
duos conforto e inovacao.

A A2000 oferece aos Formandos o espago
fisico adequado bem como os materiais, mas cabe
ao Formador e a toda a equipa técnica preparar
os seus formandos para uma formagdo voltada
para a diversidade, dai’ a importancia de estes se
informarem e atualizarem para realizarem um
bom trabalho que se refletira num futuro melhor.

Graciana Coelho, Formadora

FORMACAO
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Formacao Pratica em Contexto de Trabalho

A2000 tem como Missao formar, ca-
pacitar e inserir social e profissional-
mente pessoas da regido norte, prio-
ritariamente as desfavorecidas, contri-
buindo para o aumento da sua qualidade de vida,
mobilizando para tal as parcerias necessarias.

Um dos seus servicos é a Qualificacdo Pro-
fissional de Pessoas com Deficiéncia ou Incapaci-
dade: Formacao Inicial no ambito do Percurso C —
percursos individualizados com base em referenci-
ais de formagdo ndo integrados no CNQ, com uma
duracdo de 2900 horas, incluindo Formagao Prati-
ca em Contexto de Trabalho - FPCT.

Neste sentido, a FPCT assume um papel
preponderante no cumprimento da nossa Missao,
essencial para a integracao socioprofissional dos
nossos clientes. E nesta fase da formacdo que os
nossos clientes tém oportunidade de pér em prati-
ca os conhecimentos adquiridos ao longo do pri-
meiro ano de formacdo em sala, bem como apro-
fundar as competéncias profissionais e tambéem
competéncias pessoais e sociais. Na FPCT existe
uma estreita ligagdo entre o contexto de formacgao
em sala e o contexto de trabalho. E através do
contacto direto com as entidades que 0s nossos
clientes reforcam os saberes-fazer e saberes-ser/
estar. Adquirem habitos de trabalho, rotinas, res-
ponsabilidade, aprendem a trabalhar em equipa, a
desenvolver o espirito critico e a adquirir outras
competéncias que facilitam a sua posterior inser-
¢ao socioprofissional.

Por sua vez, as entidades tém a oportuni-
dade de conhecer os nossos clientes, contribuindo
para a continuidade da sua formacao, através da
avaliacdo das suas potencialidades como futuros
colaboradores. Neste processo salienta-se a im-
portancia da figura do responsavel da FPCT, que
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acompanha e orienta o cliente na entidade em es-
treita ligacdo com o Técnico de Acompanhamento
e Insercao.

O processo de FPCT nem sempre é facil,
existem algumas dificuldades em mobilizar as enti-
dades para acolher os nossos clientes, resultado
do seu préprio receio de falharem na capacidade e
disponibilidade de tempo e recursos humanos pa-
ra os orientar.

Felizmente, ao longo dos anos, temos tido a
sorte de contar com um vasto leque de entidades
acolhedoras, que nos tem ajudado a atingir os
nossos objetivos. As parcerias estabelecidas entre
a A2000 e as entidades acolhedoras tém permitido
dar continuidade ao percurso formativo dos nos-
sos clientes, alargando e solidificando as suas

competéncias.

Aqui fica o nosso agradecimento as Camaras
Municipais, Juntas de Freguesia, IPSS’s e a todas as
outras entidades publicas e privadas por acolherem,
orientarem e integrarem social e profissionalmente
os nossos clientes. Estas parcerias permitem melho-
rar a qualidade de vida dos nossos formandos, con-
tribuir para uma sociedade mais justa e inclusiva,
bem como colaborar com a A2000 no cumprimento
da sua missao.

A todas as entidades acolhedoras o nosso
muito obrigado!

Goreti Alexandre,

Técnica Acompanhamento e Inser¢do

Ohrigids
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Afinal, o que é a Diversidade Funcional?

diversidade funcional pode ser en-

tendida como "a alteragdo completa

ou parcial de um ou mais segmentos

do corpo humand’, que podem ter
impedimentos de natureza motora, intelectual ou
sensorial. Essa alteracdo podera levar a perda de
autonomia para a pessoa e, consequentemente, a
sua participacdo plena e efetiva na sociedade. As-
sim, se todos temos “deficiéncias” e/ou
“incapacidades”, cabe a sociedade oferecer alter-
nativas que permitam a plena participacao de to-
dos.

As Pessoas com Deficiéncia e/ou Incapaci-
dade (PDCIl) devem usufruir de todos os direitos
humanos e liberdades fundamentais como qual-
quer cidad&o. E papel da sociedade criar condicées
que promovam a igualdade de oportunidades e a
plena participacdo e autonomia de todos os cida-
déos.

Existem varios tipos de deficiéncia e/ou in-
capacidades, contudo iremos focar-nos na defici-
éncia intelectual. A deficiéncia intelectual caracteri-
za-se por défices nas capacidades mentais genéri-
cas, nomeadamente ao nivel do raciocinio, planea-
mento e resolucdo de problemas, pensamento
abstrato, aprendizagem escolar ou com a experi-
éncia, memoria, atencdo, linguagem, calculo, en-
tre outras. Estes défices resultam em prejuizos no
funcionamento adaptativo, sendo que a pessoa
ndo consegue atingir padroes de independéncia
pessoal e responsabilidade social em varios aspe-
tos da vida diaria (ex.. comunicagdo, participacdo
social, funcionamento académico ou profissional e
independéncia pessoal em casa e/ou na comuni-
dade). Assim, dadas as limitacdes vigentes nas
PCDI, é necessario ajustar a nossa forma de estar
perante as mesmas, tratando-as com respeito e
igualdade.

Entdo, como devemos comunicar com uma

pessoa com deficiéncia intelectual?
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[1 Adequar o voca-

bulario a idade da
Se
adolescente, trate

pessoa. for

-0 como adoles-

cente e se for
uma pessoa adul-
ta, trate-a como
tal.

[0 Utilize um discurso simples e concreto. Quanto mais
basica uma palavra for, melhor serd a possibilidade
de que ela seja entendida. Por exemplo, "grande" é

uma escolha melhor do que "imenso"; "livro" é uma
escolha melhor do que "literatura”.

[l Deixe realizar as tarefas de forma auténoma. Ajude
somente quando for necesséario, em vez de a substi-
tuir. Tenha paciéncia e ensine-a como fazer. Certifi-
que-se que ela realmente entendeu o que pretende.
Oriente e supervisione sempre que possivel.

[1 As pessoas com incapacidade intelectual demoram
mais tempo a aprender, mas possuem capacidades
para adquirir competéncias. Sera necessario dar uma
instrucdo de cada vez e repetir a mesma instrucdo/
explicagdo mais do que uma vez.

[0 Trate-a com respeito e afeto (a area dos afetos ndo
tem défice, pelo que facilita a compreensdo da men-
sagem se esta é acompanhada de gestos e tom de
voz afetuosos). Ndo utilize termos ofensivos e evite
comentarios depreciativos.

E de extrema importancia o trabalho desenvolvido

por qualquer equipa técnica que intervenha com

PCDI, sendo necessario olhar para as mesmas co-

mo seres Unicos e individuais, intervencionando de

forma a conseguir dar respostas as suas necessida-
des e contribuir para o incremento da sua autono-
mia e desenvolvimento pessoal e, a0 mesmo tem-

po, melhoria da qualidade de vida.
Contribuimos todos para que sejamos uma Sociedade

Inclusiva, onde todos somos diferentes mas com di-

reitos iguais!

Mara Rezende, Psicéloga

FORMACAO
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la, chamo-me Daniel Fernando Car-

doso Pinto, tenho 31 anos e fui for-

mando da A2000 no curso Auxiliar

de Servicos Gerais Il em Baido que

terminou em Fevereiro. Vou agora contar-vos a
historia desta minha passagem pela A2000.

Comeco pelo principio. Sou um jovem que,

infelizmente, contraiu uma doenca chamada Escle-

rose Mdltipla ou mais abreviada "EM". A EM é uma

doenca imune e neurolégica que afeta a espinhal

medula e, por si, atinge os nervos centrais do nos-

so corpo, deixando-o assim imune e com sequelas

ao nivel da condugdo motora dos musculos, cér-

FORMACAO

bero e nos movimentos. Foi muito dificil e doloro-
so para mim adaptar-me a doenga nos primeiros
anos, mas hoje faco a minha vida normalmente,
mas claro com algumas limitagdes.

Passando a minha histdria na A2000, no ini-
CiO pensei que seria apenas um regresso no tempo
e a volta aos estudos. Seria ficar fechado numa
sala a ouvir os formadores falarem e, pronto, la se
passava dia apds dia. Mas enganei-me! Foi total-
mente diferente do que imaginara. No principio
fiquei com receio... serd que vou conhecer al-
guém? Serdo pessoas amigas? Serdo pessoas sim-
paticas? Eu sou uma pessoa que socializa com to-
da a gente, mas a primeira impressao € que conta.
No primeiro dia, comecei por me apresentar e ou-
vir os meus outros colegas e os formadores e, dia

_— o
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A minha passagem pela Formacao da A2000...

apos dia, fui
-me liber-
tando, con-
versando e
fazendo
amigos. E
foi  entdo
que pensei
que afinal a

formacao
até ndo era assim tdo ma, pelo contrario, era bem
diferente do que imaginara.

Ao longo dos tempos fui aprendendo varias
areas e formacdo, varios conteudos e aprendi coi-
sas importantes para a minha vida diaria. Aprendi
a cuidar de mim e da minha higiene pessoal e do
meu visual, como ver o mundo de uma forma dife-
rente. Também aprendi um pouco sobre cozinha,
vestuario, como cuidar da nossa pele e como cui-
dar de nods, cuidar da salde dos outros e a lutar
quando na vida enfrentamos algo que nos impede
de continuar. Uma das aprendizagens mais impor-
tantes e que todas as formacOes deveriam abordar
foram os primeiros socorros. Os primeiros socorros
sdo importantes porque sdo procedimentos que
nos ajudam na nossa propria vida e podem ajudar
a salvar a vida do préximo. Foi
das atividades

umas que

aprendi e que me ajudou a ver

o outro lado das coisas.

(Continua na pagina a seguir)
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(Continuacao da pagina anterior)

Além das aprendizagens em sala, também
considero muito importantes todas as oportunida-
des que tivemos para realizar visitas de estudo e
aprender fora da sala. Foram algumas as visitas e
atividades que realizamos e todas elas experién-
cias foram muito enriquecedoras para nds — as
jornadas desportivas na CERCIMIRA, desportos
nauticos em Porto de Rei, o0 Museu de Lamego, as
Jornadas da Saude na Santa Casa de Baido, o Cen-
tro Social de Santa Cruz do Douro, Bombeiros Vo-
luntarios de Baido, e outras.

Ao longo da formacdo em sala, todos nds,
enquanto formandos, fomos orientados e prepa-
rados para comunicar, organizar e executar todas
as tarefas no ambito dos estagios que se avizinha-
vam. Eis que chegou o momento de entrar numa
nova vida fora da sala de formagdo e aplicar os
conhecimentos adquiridos. Para mim, foi facil inte-
grar-me no meu local de estagio porque ja trazia
varias aprendizagens da formacdo. O meu local de
estagio foi a Dolmen que tem como missdo a pro-
mog¢ao do desenvolvimento da regido numa pers-
petiva integrada, valorizando os seus Recursos
Endogenos Naturais, Culturais e Humanos, assente
na preservacao dos nossos sabores, saberes e va-
lores. As minhas funces no estagio foram evolu-
indo com a minha aprendizagem e, no final do
estagio, ja ficava sozinho na loja a fazer atendi-
mento ao publico. As minhas fun¢bes eram varia-
das: atendimento ao publico, venda de produtos

locais e de artesanato, realizacdo do servico de
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caixa, contacto com
fornecedores, gestdo
do stock, realizacéo e
verificacdo de enco-
mendas, organizacao
dos produtos nas
prateleiras e muitas
outras tarefas.

Algo que posso
afirmar, é que nas
formacbes que reali-
zei fui capaz de
aprender o que de mais importante iria precisar
no meu futuro, que era tornar-me auténomo. Na
hora de deitar maos ao trabalho, o que parecia
um bicho de sete cabecgas, tornou-se algo sim-
ples gragas as aprendizagens trazidas da forma-
¢do que tive ao longo do tempo. No estagio,
senti-me realizado e posso dizer que a arvore da
aprendizagem deu frutos, e esses frutos foram o
alimento para o meu futuro no mercado de tra-
balho. Deu-me expectativas de futuro, uma for-
ma de ver e rever o mercado de trabalho e, além
da formacao, aprende-se sempre algo novo, den-
tro e fora do mercado de trabalho.

Por fim, agradecer a todos os colaborado-
res que contribuiram para este grande empurrao
no meu futuro, a incansavel amabilidade que nos
dedicaram. Posso dizer que aprender nunca foi
dificil, o dificil foi acreditar que seria possivel. No
final de tudo, € com grande tristeza que me des-
peco da A2000... Mas fico feliz porque continuo
ligado a instituicdo como sécio e, acima de tudo,
porque construi verdadeiras amizades com inu-
meras pessoas que deram uma perspetiva de vi-
da de forma mais positiva. A todos vocés, um
bem-hajal!

Isto ndo é um adeus a A2000, € sim um até ja.

Daniel Pinto, Ex-formando da A2000

FORMACAO
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Poiares - Régua e limitrofes ) (
Obtencao de Certificado de Competéncias Pedagégicas (CCP) IEFP

Espac¢os de Convivio

m Idosos autonomos e isolados

Concelhos:
Santa Marta de Penaguiao Santa Marta

de Penaguido

Associacio CuLTuraL SociaL
DespORTIVA E RECREATIVA DE GALAFURA

Peso da Régua F aﬁ e
ol ﬁ‘#
9, ’:“*‘
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NOTICIAS

Em abril, prevengdes mil

més de abril destacou-se dos demais.

Apds as devidas medidas de preven-

cdo no combate ao Covid-19, das

quais resultou a suspensdo de todas
as atividades presenciais, incluindo as dos Espacgos
de Convivio, assumindo o distanciamento fisico
obrigatério.

Contudo, continuamos em contacto cons-
tante, usando as novas tecnologias em nosso be-
neficio para contactar os clientes todas as sema-
nas, desde que se suspenderam as atividades. E
natural que haja preocupacao, um sentimento de
duvida, de desconforto e de incerteza, e todos eles
sao referidos sempre que um novo contacto é es-
tabelecido. Para além disto, é de notar a alegria
que sentem ao saber que nos preocupamos com o
seu bem-estar.

Esta pandemia que nos tomou de assalto
ndo deixa ninguem indiferente. Os clientes do Es-
paco de Convivio reconhecem o risco e aceitam

estas medidas preventivas como a melhor forma
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de agir. Para além da preocupacao e da saudade
que se encontram espelhadas nas suas vozes, exis-
te um desejo de regressar, tdo rapido quanto pos-
sivel e tdo lento quanto necessario.

Estamos em distanciamento fisico pelo bem
de todos, mas isso nao implica que estejamos se-
parados, muito pelo contrario. E nos momentos de
maior adversidade que tudo se sente com mais
intensidade e que se deve agir devidamente, mar-
cando pelo exemplo enquanto se assegura o dis-
tanciamento fisico, a0 mesmo tempo que se man-
tém a proximidade social.

Melhores dias virdo, e cabe-nos a nds dar o

nosso contributo e o nosso exemplo, para que eles
cheguem da melhor forma.

Daniel Carvalho, 7écnico da A2000
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Abril, mudancas mil...

Vai ficar tudo bem!”

Quantas vezes ouvimos esta frase no ulti-

mo més? Ouvimos na televisdo, na radio,

pela familia, pelos amigos, lemos nos jor-
nais, internet, janelas e varandas. Uma frase que
tem vindo acompanhada de um belo arco-iris,
simbolo de renovacao e esperanca, ou das mais
inspiradoras musicas que nos fazem acreditar em
dias melhores.

Talvez esta frase se tenha tornado rotineira
e, muitas vezes, dita sem acreditar no seu verda-
deiro significado, mas para nds, nunca uma frase
conseguiu descrever tao eficazmente aquilo que o
NOsso coragao quer transmitir.

O més de abril, apesar de trazer consigo o
desabrochar das flores e o canto dos passaros,
nao permitiu que nos juntassemos a sua bela festa.
Foi um més diferente, sem a rotina do dia-a-dia,
sem 0s amigos de todos os dias, sem as atividades
que ajudam o0s nossos clientes a crescer, sem 0s
SOrrisos que os encorajam a tentar de novo, sem o
espaco que eles ajudaram a construir e sem as
musicas que os faziam saltar da cadeira e dar “um
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pé de danca”.

Com o passar dos dias, os coracdes vao fi-
cando cada vez mais apertadinhos, os dias pare-
cem iguais e todos sentem falta do tempo que
vivemos antes. Saudade... Mas entdo pensamos
“vai ficar tudo bem” e acreditamos no futuro e to-
dos nos esforcamos por nos dar novos desafios
para alcancar.

Durante o més de maio (e enquanto o isola-
mento social for para cumprir) vamos usar as no-
vas tecnologias para voltarmos ao trabalho e ma-
tar um pouco das saudades. Estamos a preparar
muitos videos e dicas de exercicios, e vamos fazer
umas atividades por videochamada. Ainda em bre-
ve vamos visitar todos os clientes (com todos os
cuidados recomendados) ao mesmo tempo que

levamos material e exercicios para fazer em casa.

Ndo é o “mundo ideal”, mas € um passinho
para chegar la. Um passinho de esperanga que
damos ao atravessar este arco-iris e que nos faz

1"

mesmo acreditar que "vai ficar tudo bem

Olinda Coutinho, Psicologa
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Criangas na quarentena

té ha bem pouco tempo ouviamos a
maioria dos pais dizerem que era mui-
to dificil terem tempo suficiente para
brincarem e fazerem atividades com
os filhos. De um dia para o outro ficaram 24 horas
em casa, dias e dias seguidos (de quarentena) com
os filhos. Assim, tiveram a oportunidade de lhes
dedicar muito mais tempo e com mais qualidade.

E verdade que atravessamos um momento
dificil, com muitas preocupacdes e limitagdes, mas
se pensarem pelo lado positivo, tém aquele tempo
que nunca iriam ter para as criancas. E importante
gue se mantenham as rotinas das criancas para
que nao seja mais um fator de ansiedade para elas.
Também véao ter aquele tempo, que as criancas
necessitam para se vestirem, lavarem, alimentarem
sozinhas, sem estarmos a olhar para o relégio e
pedir para se despacharem.

Ao estarem em casa, tém muitas outras tare-
fas para realizar, mas podem, em conjunto com as
criancas fazer um horario diario e inclui-las nas ati-
vidades domésticas para ajudarem, distrairem e
aprenderem. Vdo-se divertir!

Grande parte das criancas vao aproveitar pa-
ra ver televisdo, telemodvel ou tablet o dia inteiro.
Cabe aos pais estimular outro tipo de atividades e

tentar reduzir o tempo em frente aos ecras.

Aproveitem o tempo para brincar com as
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criancas. Estabelecam uma hora para lhes contar
uma histéria e descreverem ou desenharem o que
ouviram; realizar trabalhos manuais com materiais
que tém em casa (caixas, folhas, molas, feijdes,
massas...); brincar com os seus brinquedos preferi-
dos e ao faz-de-conta; realizar puzzles ou jogos de
tabuleiro.

No meio de tantas atividades possiveis, nun-
ca se esquegcam da patica de exercicio fisico que
vai permitir as criangas libertar energia, desenvol-
ver a musculatura e adquirir novas competéncias/
habilidades. Se tiver um jardim ou um pequeno
terraco, pode aproveitar para passar algum tempo
a brincar no exterior. Caso ndo tenha, vao dar um
passeio em locais pouco movimentados, onde pos-
sam aproveitar 0 espago para correr, saltar e brin-
car.

Uma ideia de um dia diferente: preparem um
piguenique e vao passar o dia na natureza. Vdo
relaxar e ao mesmo tempo brincar num meio dife-
rente de casa!

O mais importante neste momento é esta-
rem protegidos, mas sem duvida que podem dar
as criancas a melhor qualidade de vida possivel,
dentro das limitacdes, para seguranca de todos.

Ana Sofia Correia, Fisioterapeuta

al
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CHIP/

Vila Real

Estamos em VILA REAL | VISEU | PORTO | AVEIRO | www.chip7.pt

ES

Dispomos de uma loja online com mais de 50 000 referéncias de produtos disponiveis.

Se pretende qualidade em todo o servigo e atendimento...
A CHIP7 de Vila Real opera em duas areas de negécio:
— CLINICA CHIP7 - Reparagio de PC, Portateis e Smartphones

= CHIP7 EMPRESAS & NEGOCIOS - Aconselhamento, consultadoria e manutengao informatica a
empresas

DOADOR DO

CONTACTOS MORADA

% lojavilareal@chip7.pt Av. Joao Paulo Il Lote 2 Loja 1
5000-198 Vila Real

Ei https://www.facebook.com/chipZvilareal/
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DOADOR DO MES

HELENO & CORREIA

TRANSPORTE DE PASSAGEIROS
TURISMO

Realizamos todo o tipo de transportes
de passageiros

+ Nacionais + Internacionais
+ Veiculos ligeiros + Autocarros

1 Tours;
7 Transferes;
71 Transporte de criancas;

7 Visitas de estudo;

[l Entre outros...

Viaje na
nossa companhia...

HELENO CORREIA - TRANSPORTE DE PASSAGEIROS TURISMO

Rua da Valpadela, n° 1

Antonio (+351) 914 169 186

helenoecorreia@hotmail.com

5000-014 Vila Real
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Tiago (+351) 916 290 505
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FREGUESIAS Unidéo de Freguesias de Lobrigos (Séo Miguel

e Sdo Jodo Baptista) e Sanhoane

Sio Miguel do Lobigas

I\

DOADOR DO MES

Sede: Em Sanhoane: Em Sao Joao de Lobrigos:  Em Vila Maior:

geral@ufls.pt

Alameda 13 de Janeiro Rua do Passeio Alegre Rua de S30 Jodo Baptista Rua do Lodao

‘ 5030-470 Santa Marta de Penaguiao (antigas Escolas Primarias)
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@irmaos.leite.concessionarios
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Loja 232B+C, Nosso Shopping Alameda da Grasse

5000-703 Vila Real

SEAT e KIA
Zona Industrial, Lote 170
5000 — 082 Constantim Vila Real
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© www.facebook.com/irmaosleiteSA
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SKODA e HYUNDAI
Avenida 1.° de Maio, 317-319,
5000-651 Vila Real
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© www.irmaosleite.pt

1rmMaos

GERAL
259 302 400/ 935 302 400

OFICINA - 259 302 401/402

COMERCIAL - 259 302 403

Q

geral@irmaosleite.pt
|
seat@irmaosleite.pt

skoda@irmaosleite.pt
hyundai@irmaosleite.pt
kia@irmaosleite.pt

volvo@irmaosleite.pt
|

OFICINA - rececao@irmaosleite.pt

= SEAT Amarante
Rua da Boavista, N 264
4600-756 Teldes Amarante
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EMPREENDIMENTOS IMOBILIARIOS, LDA. |

PNPNEUS

DOADORES DO MES

HELENO & CORREIA

TRANSPORTES / TURISMO

VILA REAL
Antoénio (+351) 914 169 186
Tiago (+351) 916 290 505
. helenoecorreia@hotmail.com
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ANOCGACAO 2000
DE APOIO A0 DEdENVOLVIMENTO

www.a2000.pt a2000@a2000.pt

Morada: Rua S. Jodao Bosco, N°478
5050-346 Poiares - Peso da Régua

Telefone: 254 822 046
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